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Пояснительная записка

Профессиональная деятельность тренера по своей сути является педагогической, со всеми ее функциями, психологическими особенностями и требованиями. Педагогические функции (учебная и воспитательная) проявляются в деятельности тренера специфично, в процессе непрерывного развития физических качеств, совершенствования спортивной техники, демонстрации двигательных действий, воспитания интереса к занятиям, формирования спортивного коллектива и управления им, воспитания личностных качеств, обеспечивающих успешность отбора занимающихся, организации сборов и соревнований, обеспечения психологической подготовки и т.д. Освоение слушателями психолого-педагогических основ физической культуры и спорта направлено на повышение качества их подготовки к профессиональной деятельности.

Целью ЭУМК дисциплины является усвоение слушателями психолого-педагогических основ физической культуры и спорта, повышение уровня их педагогической компетентности и культуры, приобретение умений использовать полученные знания в профессиональной деятельности. 

Задачами данной дисциплины являются: формирование у слушателей представлений о психологических основах деятельности тренера-преподавателя, сущности, основных видах и структуре спортивно-педагогической деятельности; усвоение знаний о личности и ее структуре, коллективе как субъекте деятельности и субъект общения, психологии малых групп в системе физической культуры и спорта; ознакомление с особенностями развития личности на разных возрастных этапах, причинами и проявлениями кризисов психического развития, уровнями и сенситивными периодами психического развития, формирование умений учитывать полученные знания в профессиональной деятельности; формирование представлений о дидактических принципах и закономерностях обучения, общих методах и средствах воспитания, умений использовать на их практике.

ЭУМК включает разделы: теоретический, практический, контроля знаний и вспомогательный.

Теоретический раздел ЭУМК содержит тексты лекций для теоретического изучения учебной дисциплины в объеме, установленном типовым учебным планом по специальности 1-88 02 71 «Тренерская работа (с указанием вида спорта)».

Практический раздел ЭУМК содержит материалы для проведения практических и семинарских учебных занятий со слушателями специальности 1-88 02 71 «Тренерская работа (с указанием вида спорта)» заочной формы получения образования, а также задания для самостоятельной работы слушателей по психолого-педагогическим основам профессиональной деятельности. 

Раздел контроля знаний ЭУМК содержит материалы текущей аттестации (вопросы к экзамену), позволяющие определить соответствие результатов учебной деятельности обучающихся требованиям образовательных стандартов высшего образования и учебно-программной документации образовательных программ высшего образования.

Вспомогательный раздел ЭУМК содержит учебно-тематический план переподготовки слушателей специальности 1-88 02 71 «Тренерская работа (с указанием вида спорта)» заочной формы получения образования по дисциплине «Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности» учебную программу по дисциплине «Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности» по специальности 1-88 02 71 «Тренерская работа (с указанием вида спорта)», перечень учебных изданий и информационно-аналитических материалов, рекомендуемых для изучения учебной дисциплины.

1 Теоретический раздел ЭУМК

Тексты лекций по психолого-педагогическим основам профессиональной деятельности 

Раздел 1. Психология физической культуры и спорта
Тема№1: Психологические основы деятельности тренера-преподавателя

1 Содержание и особенности профессиональной деятельности тренера-преподавателя

2 Структура профессиональной деятельности тренера

3 Психологические характеристики деятельности тренера 

4 Типологии тренеров

5 Индивидуальный стиль деятельности и стиль руководства тренера 

1 Содержание и особенности профессиональной деятельности тренера-преподавателя

Профессиональная деятельность тренера по своей сути является педагогической. Ее основное содержание заключается в управлении учебно-тренировочной и соревновательной деятельностью спортсменов. Тренеру также приходится решать целый ряд задач, связанных с оздоровительными, воспитательными, гигиеническими, социальными, спортивно-соревновательными целями тренировки.

Педагогические функции (учебная и воспитательная) проявляются в деятельности тренера специфично, в процессе непрерывного развития физических качеств, совершенствования спортивной техники, демонстрации двигательных действий, воспитания интереса к занятиям, формирования спортивного коллектива и управления им, воспитания личностных качеств, обеспечивающих успешность отбора занимающихся, организации сборов и соревнований, обеспечения психологической подготовки и т.д.

К особенностям педагогической деятельности тренера-преподавателя относится:

1. Педагогическая деятельность тренера-преподавателя характеризуется повышенной нормативностью, социальной ответственностью и моральным долгом, отвечает государственным образовательным стандартам, нормам морали в обществе. 

2. Педагогическая деятельность тренера-преподавателя достаточно разнообразна: по объектам (обучающийся, учебная группа, их родители, коллеги, сам тренер-преподаватель и характеристики и его деятельности и т.д.), предметам (знания, умения, навыки обучающихся, а также их физические и личностные качества), формам (плановые, инициативные, вынужденные и т.д. занятия, коммуникации и мероприятия), а также способам (технологии, техники, методические приемы и творческие, импровизационные и нестандартные решения) ее осуществления.

3. Объект деятельности тренера-преподавателя – это человек, а продукт его деятельности воплощается в знаниях, умениях, навыках и особенностях личности обучающихся.

4. Педагогическая деятельность тренера-преподавателя имеет творческий характер.

Тренер-преподаватель – это педагог, т.к. «деятельность в спорте – это частный случай учебной деятельности». Отсюда следует, что задачами его деятельности являются обучение и воспитание обучающихся. На основе этой особенности можно обозначить ряд специфических черт, характеризующих тренерско-преподавательскую деятельность:

1. Тренер-преподаватель играет ведущую роль в воздействии на личность обучающихся. 

2. Деятельность тренера-преподавателя характеризуется повышенной ответственностью за физическое и психологическое состояние его обучающихся. Тренер-преподаватель должен исполнять: роль опекуна (на ранних этапах, замещая родителей); роль наставника (позднее); роль руководителя (на этапе спорта высших достижений).

3. Специфика деятельности тренера-преподавателя – относительно неустойчивая система «тренер-преподаватель – обучающийся». Тренеру-преподавателю важно внушить обучающимся доверие к себе как профессионалу и вызвать у них симпатии. Отношение обучающихся к тренеру-преподавателю связано с ростом их результатов. Успешность развития и воспитания обучающихся зависит от умения тренеров-преподавателей с ними общаться.

· 4. Высокая стрессогенность, которая приводит к серьезным нервным перегрузкам. Она обусловливается следующими факторами:

·  часто деятельность тренера-преподавателя проходит в условиях соревнований, на выезде;

·  тренер-преподаватель часто контактирует с большим кругом лиц, которые причастны к учебно-тренировочному и соревновательному процессу;

·  успех деятельности тренера-преподавателя зависит от результата обучающихся и таких факторов, как личность руководителей, состояние материального обеспечения и т.п.;

·  деятельность тренера-преподавателя охарактеризована повышенным профессиональным риском, т.к. постоянно присутствует вероятность напрасной многолетней работы по причине прекращения занятий или наличия травм и временного отсутствия обучающихся и т.д.;

·  профессиональный статус тренера-преподавателя неустойчив, он находится на пике в моменты успешных выступлений обучающихся и падает вследствие неудач, а также отличается повышенной конкурентностью;

·  деятельность тренера-преподавателя имеет публичный характер. В ситуации соревнований тренер-преподаватель переживает, как и обучающиеся, но сдерживает или скрывает свои эмоции, имея, ко всему ограничения в возможностях влиять на ситуацию;

·  тренерско-преподавательская деятельность не исключает возможность получить травму при показе, страховке и иных случаях, особенно, когда физические возможности снижаются, к чему он бывает не подготовлен психологически.

Деятельность тренера-преподавателя имеет свою профессиональную специфику. Выделим некоторые моменты:

1. Тренер-преподаватель имеет более выраженную специализацию спорта при сравнении с учителем физической культуры.

2. Тренер-преподаватель более зависим от результата своего труда, так как он зависит от спортивных достижений обучающихся.

3. Тренер-преподаватель имеет нерегламентированный характер своей деятельности (он часто может работать в выходные и праздничные дни, в вечернее время и т.д.).

4. Тренер-преподаватель должен уметь заинтересовывать и привлекать новых лиц к занятиям спортом.

5. Тренер-преподаватель осуществляет реальный прогноз для роста результативности у обучающихся.

6. Тренер-преподаватель и его обучающиеся вынуждены постоянно концентрироваться на текущих и ближайших целях.

7. Тренер-преподаватель отвечает за сохранность здоровья обучающихся. В тренерско-преподавательской деятельности, при стремлении к максимальным достижениям, важно не растратить здоровье.

8. Тренер-преподаватель на протяжении своей профессиональной деятельности должен поддерживать хорошую спортивную форму, поскольку спорт, которым он занимается, и он сам создают мотивацию для привлечения новых лиц к занятиям, а также в состав педагогических умений тренера-преподавателя входит самостоятельный показ различных элементов при их разучивании.

2 Структура профессиональной деятельности тренера

Согласно Н.В. Кузьминой, психологическая структура профессиональной педагогической деятельности включает пять основных компонентов: проектировочный, конструктивный, организаторский, коммуникативный и гностический.

В деятельности тренера эти компоненты охарактеризовали А.А.Деркач и А.А. Исаев.

Проектировочный компонент связан с перспективным планированием заданий-задач (стратегических, тактических, оперативных) и способов их решения в будущей деятельности в направлении достижения целей. В этот компонент входят умения: планирование системы тренировок в соответствии с особенностями возраста, состояния здоровья, физического развития, подготовленности спортсменов; определение плана проведения мероприятий на длительный срок (полугодие, год); определение рациональных приемов овладения новыми упражнениями. Профессиональная успешность тренера предполагает предвосхищение и проектирование возможных результатов деятельности, проявляемых в биологическом, педагогическом, психологическом и социальном уровнях. Так, например, для тренера по виду спорта важно предвидеть тот возрастной период, на который придется пик достижения максимальных результатов, и в соответствии с этим спланировать весь процесс подготовки спортсмена.

Конструктивный компонент связан с отбором и композиционным построением содержания учебной и воспитательной работы на предстоящем занятии, определением особенностей предстоящей деятельности педагогов и учащихся. Тренер должен проигрывать разные варианты построения предстоящего занятия и спортивных мероприятий в изменяющихся условиях. С помощью этого компонента у спортсменов формируется система знаний и умений не только по определенному виду спорта, но и разносторонняя подготовка; взаимосвязь в тренировочной работе физической, технической и тактической подготовки; выделение главного, существенного; расположение упражнений в порядке увеличения их сложности; приучение воспитанников к правильному режиму труда, отдыха, питания, сна, к выполнению санитарно-гигиенических правил. Конструктивная деятельность предусматривает наличие системы в работе; единство учебно-тренировочной, воспитательной и организаторской работы; целенаправленность, систематичность и непрерывность воспитательного воздействия. Тренер должен обеспечивать соответствие всех мероприятий уровню воспитанности юных спортсменов, их возрастным и психологическим особенностям.

Организаторский компонент связан с реализацией педагогического замысла, конкретной организацией взаимодействия субъекта деятельности с объектами педагогического воздействия во времени и пространстве в соответствии с заранее сформулированной системой принципов, правил и предписаний.

Деятельность тренера предполагает организацию учебно-воспитательного процесса (учебной информации в процессе ее предъявления, деятельности учащихся, собственной деятельности и поведения в процессе решения педагогической задачи), адекватную оценку обстановки, принятие правильного решения и проверку его выполнения, а также рациональное распределение своего времени и сил. Каждое педагогическое действие тренера имеет организаторский характер.

Организаторский компонент включает множество разноплановых, разнохарактерных действий; формирование организаторских умений юных спортсменов, обучение их способам действий, руководство работой актива команды, обеспечение взаимодействия спортивных коллективов, а также приемы побуждения к действиям, использование учета, контроля, системы поощрений. Создание четкой структуры организаторской деятельности тренера, во многом повышает эффективность его работы и нередко сводится к достижению формальных результатов и упускают из виду главное – воспитательную эффективность дела.

Коммуникативный компонент связан с установлением педагогически целесообразных взаимоотношений между руководителями, педагогами и учащимися, мотивированием участников педагогического процесса к занятиям предстоящей деятельностью и проникновением в их внутренний мир. В процессе непосредственного взаимодействия тренера с учениками в ходе решения педагогических задач необходимо, в первую очередь, мотивировать воспитанников к занятиям, налаживать благоприятные взаимоотношения со спортсменами, родителями, педагогами и руководителями, а также способствовать формированию коллектива. Тренеру необходимо устанавливать деловые и эмоциональные контакты, которые обеспечивают реализацию других компонентов его деятельности (педагогически целесообразные отношения с юными спортсменами, их родителями, администраций школы; расширять и укреплять контакты с различными спортивными коллективами).

Гностический компонент связан с процессом накопления новых знаний о целях системы и средствах их достижения, состояниях объектов и субъектов педагогического воздействия. Он обеспечивает переход к новому уровню применения теоретических знаний в тренировочном процессе. Этот компонент включает изучение и анализ: объекта деятельности (отдельного воспитанника и коллектива), его состояния, развития, всех изменений, которые в нем происходят; опыта своих коллег, условий, средств, форм и методов, с помощью которых данная деятельность осуществляется, объективных и субъективных факторов, влияющих на характер спортивно-массовой и воспитательной работы; достоинств и недостатков в развитии личности самого тренера; особенностей процесса и результатов собственной деятельности, ее достоинств и недостатков, умение перестраивать систему работы на основе освоения новой информации.

Н.В. Кузьмина выделила пять основных компонентов педагогической деятельности тренера:
1)  проектировочный, или конструктивный (планирование учебно-тренировочной нагрузки на длительный период и на каждую тренировку);

2)  организаторский (организация места занятий, оборудование, инвентарь, деятельность занимающихся, организация собственной деятельности);

3)  коммуникативный (организация педагогического общения (вербального и невербального) с целью управления деятельностью спортсменов);

4)  гностический (познание достоинств и недостатков собственной работы, ее анализ и внесение корректив);

5)  двигательный (выполнение физических упражнений, показ упражнений, элементов техники, страховка спортсменов).

Указанные компоненты тесно связаны между собой и взаимообусловлены. 

3 Психологические характеристики деятельности тренера
Ильин выделяет семь основных психологических характеристик деятельности тренера:

1. Постоянное общение со своими учениками на тренировочных занятиях, сборах и соревнованиях, позволяющее лучше изучить психологию спортсменов и оказывать на них систематическое воздействие. Это накладывает на тренера особую ответственность за физическое здоровье и личностное развитие его подопечных. Воспитательная роль тренера должна базироваться на его авторитете и личности профессионала.

2.Наличие «профессионального риска»: тренер вынужден ждать высокого результата своих учеников долгие годы (при этом без гарантии, что он будет), а это требует не только терпения, но и нравственной ответственности за здоровье и развитие таланта своих учеников.

3. Стрессогенность в период соревнований. Тренер постоянно испытывает очень высокое нервно-эмоциональное напряжение. Часто на соревнованиях тренер не имеет возможности внести поправки в деятельность спортсмена и должен хранить все переживания в себе. Это усиливает его психическую напряженность.

Исследования показывают, что предстартовые состояния переживают не только спортсмены, но и тренеры.

Стартовая лихорадка. Тренер находится в состоянии напряженности сверх меры, он не выдержан, беспокоен, задумчив, рассеян. Много говорит, иногда повторяясь. Несколько раз спрашивает спортсмена, как он чувствует себя. Раздраженно делает неуместные замечания. Характерны крайности, начиная от неуместной заботы и знаков внимания спортсменам и кончая безразличием.
Стартовая апатия. Тренер абсолютно не напряжен, подавлен, безразличен. Он совершенно не разговаривает. Не проявляет никакой реакции, задумчив. Перед выступлением не дает спортсменам никаких указаний, как будто не замечает их.
Состояние боевой готовности. Наблюдаются напряженность, высокая активность, хорошее настроение, сдержанность. Тренер разговаривает только в необходимых случаях, о соревнованиях мало, и в оптимистическом тоне. Для тренера характерна необходимая забота о спортсменах.
Неблагоприятное предстартовое состояние тренера спортсмен большей частью воспринимает как проявление отсутствия уверенности в его победе.
Неопытный тренер чаще, чем опытный, может впасть в неблагоприятные предстартовые состояния.

Многие тренеры спортивных команд во время соревнований разряжают свое эмоциональное напряжение через речь.

Уровень стресса в деятельности тренера обусловлен условиями профессии, среди которых: психическая напряженность, физическая нагрузка, внешнесредовые факторы.

Психическая напряженность обусловлена:

·  необходимостью принятия оперативных решений в условиях дефицита времени;

·  ответственностью за жизнь и здоровье спортсменов, так как занятия физическими упражнениями связаны с риском;

·  наличием на занятиях шума, который вызывает психическое утомление;

·  необходимостью контролировать большую площадь зала или стадиона;

·  нагрузкой на речевой аппарат и голосовые связки.

Физическая нагрузка тренера связана с демонстрацией и помощью в физических упражнениях, технико-тактических действиях, выполнением совместных действий. 

Внешнесредовые факторы в деятельности тренера имеют положительную, так и отрицательную стороны, все зависит от санитарно-гигиенического состояния залов, а также от погодных и климатических условий при занятиях на открытом воздухе (частое пребывание на воздухе), что требует закалки и хорошего здоровья.

4. Оторванность тренера от дома и семьи в течение длительного времени (в некоторых видах спорта – до девяти месяцев в году). Для тренера практически не бывает выходных дней. Это создает напряженность в семейных отношениях и трудности в воспитании собственных детей.

5. В процессе своей деятельности тренер должен вступать в контакт с широким кругом людей, которые причастны к обеспечению учебно-тренировочного и соревновательного процесса: например, с родителями юных спортсменов, представителями администрации, судьями, журналистами, врачами, что требует от него коммуникабельности и выдержки.

6. Неизбежные падения после взлетов (даже триумфальных). Отсюда нестабильность социального статуса тренера, неуверенность в будущем.

7. Публичность (особенно в спортивных играх), успешная или неудачная деятельность тренера со спортсменами высокого класса обсуждается в средствах массовой информации, его показывают во время трансляций матчей, пресс-конференций, что требует постоянного контроля своих эмоций, грамотности речи, соблюдения этики общения с журналистами.

4 Типологии тренеров

Выделяют основные типы тренеров (Г.И. Савенков, А.В. Родионов, Б.Дж. Кретти):

Тренер – учитель. Одной из характеристик деятельности тренера является ее педагогическая направленность. Структуру знаний тренера составляют общественно-политические, психолого-педагогические, медико-биологические и специальные знания.

Тренер – психолог. Психолого-педагогические знания определяют сущность профессиональной подготовки тренера. Чтобы управлять поведением юного спортсмена, тренеру необходимо обладать искусством проникновения во внутренний мир ребенка.

Тренер – мастер. В процессе воспитания юных спортсменов выявляет индивидуальные проявления психических качеств и особенностей; содействует формированию личности в процессе воспитания. Эти черты и особенности имеют как общие, так и специфические (обусловленные особенностями конкретного вида спорта) проявления и представляют собой компоненты направленности личности (например, социальные стороны спортивной мотивации, общественные интересы, гражданственность, убежденность), характера (принципиальность, оптимизм, общительность, эмоциональная устойчивость, самокритичность), волевой сферы (дисциплинированность, самообладание), социально-психологические характеристики спортивной группы (сплоченность, стремление к взаимодействию и взаимопомощи, психологическая совместимость, эмпатия). Диагностика этих особенностей является одним из требований психологического подхода тренера к осуществлению процесса воспитания и обучения юного спортсмена.

Тренер – организатор. Организаторская деятельность тренера является реализацией на практике его проектов, методических планов и условием более целенаправленного и реального проектирования педагогических задач. Решение собственно педагогических задач ведет к изменению личности спортсменов, их навыков и умений.

Тренер – новатор. В представлении тренера и спортсмена идеальный тренер должен быть готов охотно пойти на разумный риск, не быть слишком консервативным и обладать достаточным интеллектуальным развитием. Лица, склонные к новаторству, отличаются творческим подходом к работе и обладают более высоким уровнем интеллектуального развития, чем обычные тренеры. Их социально-экономический статус также выше.

Один из подходов к изучению тренера связан психологической характеристикой труда. А.А. Лалаян при изучении психологических сторон деятельности тренера классифицировал деятельность на основании контакта тренера со спортсменами в процессе тренировки и соревнований.
В тренировочном процессе:

Контактный – тренер вступает в непосредственный контакт со спортсменом (бокс, борьба, фехтование, спортивные игры).

Дистантный – тренер не вступает в непосредственный контакт (тяжелая атлетика, плавание, конный спорт).

Смешанный – проявление контактного и дистантного вида, но в частичной форме (гимнастика).

В соревновательном процессе:

Дробная связь – тренер контактирует во время перерывов (бокс, баскетбол).

Условная связь – тренер контактирует условными знаками, сигналами (легкая атлетика, гимнастика).

Изоляция – тренер в процессе соревнования лишен контактов (подводный спорт).

Реализация двухстороннего контакта определяется в основном спецификой вида спорта, уровнем профессиональной подготовленности тренера как управляющего объектом и зависит от качества взаимодействия тренера и спортсмена в процессе спортивного совершенствования.

А.А. Лалаян характеризует деятельность тренера через доминирующий вид психологической подготовки спортсмена, применяемой тренером. Психологическая подготовка спортсмена – важная часть общей структуры его подготовки, необходимого и целенаправленного воздействия на протекание психических процессов, на состояние и особенности его личности как в области спортивной деятельности в целом, так и в связи с каждым конкретным соревнованием. По доминирующему виду психологической подготовки тренеры делятся на следующие типы:

Тренер – мастер организации тренировки и управления ею. В плане психологической подготовки показано применение основ общей психологической подготовки и выделены следующие задачи: составление психологической характеристики спортсмена; планирование психологической подготовки; обучение спортсмена приемам и средствам общей психологической подготовки; повседневная помощь и контроль за выполнением рекомендаций в направлении общей психологической подготовки.

Тренер – мастер подготовки к соревнованиям и управления спортсменами в процессе соревнований. Необходима психологическая подготовка к каждому соревнованию, что предусматривает решение ряда задач: формирование положительного отношения к психологической подготовке к соревнованию; обучение спортсмена эффективным средствам и приемам психологической подготовки; помощь спортсмену в выборе конкретных средств в психологической подготовки; помощь тренера в правильном решении поставленных задач, в определении эффективности избранных средств; помощь спортсмену непосредственно во время соревнования.

Тренер – универсал. Он является мастером организации и управления тренировкой, подготовкой к соревнованиям и управления спортсменами в соревнованиях. С одинаковой успешностью он применяет основы общей психологической подготовки и психологической подготовки к конкретному соревнованию.

Третий тип относится к наиболее ценному, он гармонически сочетает в себе мастерство как тренировочной, так и соревновательной подготовки и управления. Выделенные типы в чистом виде встречаются редко, чаще мы имеем дело с преобладанием тех или других качеств.

Г. Туманян, С. Харацидис предложили классификацию тренеров, которая начинается с их разделения на личных тренеров и тренеров сборных команд.

Первая группа – наиболее многочисленная и делится на следующие категории:

− тренеры, ведущие своих воспитанников от начала спортивного пути до уровня высшего мастерства;

− тренеры, для которых подготовка выдающегося спортсмена – чаще эпизод в его творческой биографии, во многом зависящий от везения и удачи при наборе учеников. Воспитанники таких тренеров, как правило, представляют собой законченный «продукт» обучения, и потому специалисты этой многочисленной категории – основные «поставщики» сборных команд;

− тренеры, работающие с детьми, подростками, юношами, юниорами (реже – со взрослыми) на начальных этапах многолетней подготовки, а затем передающие своих учеников более опытным или именитым коллегам;

− «тренеры-ювелиры», принимающие эстафету от личных тренеров предыдущих категорий (чаще всего – третьей) и доводящие спортсменов до престижных результатов и званий. Их чаще других привлекают к работе с учениками в сборных командах – на централизованных сборах и в период ответственных соревнований. Они представляют собою своего рода «живой мост» между тренерами личными и тренерами сборных команд.

Эти последние составляют вторую группу, более узкую по численности и состоящую из трех категорий.

Первая категория – главные тренеры. В большинстве случаев это – организаторы тренировочного процесса, в целом осуществляющие контроль за работой привлеченных личных тренеров, а также тренеров двух нижеследующих категорий. Сложность этого контроля заключается в том, что в ряде дисциплин сборные команды представляют собой конгломераты спортсменов совершенно различных специализаций (например, легкая атлетика, пулевая стрельба, фигурное катание и т.п.), а эффективность работы обусловливается многообразием «узкоспециальных» тренировочных средств.

Вторая категория – тренеры по подготовке отдельных групп членов сборных команд. Это могут быть объединенные между собой родственные легкоатлетические дисциплины (прыжки, метания и т.п.), весовые категории у борцов или боксеров (легкие, средние, тяжелые), близкие по техническим характеристикам группы оружия в стрельбе (винтовка, пистолет). К этой же категории следует отнести старших тренеров мужских и женских команд, проходящих подготовку на объединенных сборах.

Третья категория – «узкие» специалисты, обеспечивающие техническую, тактическую, физическую, теоретическую и иные виды подготовки спортсменов. Интенсивность и частота привлечения тренеров этой категории к практике подготовки сборных команд по различным видам спорта неодинакова, но в ряде случаев они постоянно участвуют в тренировочном процессе (скажем, хореографы в фигурном катании, акробаты и хореографы в гимнастике, акробаты в прыжках в воду и т.п.).

Б.Дж. Кретти выделяет положительные и отрицательные типы тренеров.

К положительным типам относятся:

− «поддерживающий» – всегда рядом со спортсменом, готов поддерживать эмоционально в трудных ситуациях, предостерегает от возможных ошибок и ободряет, ориентирует на будущие успехи;

− «хладнокровный» – сохраняет спокойствие в напряженных ситуациях и принимает в них верное решение, всегда является примером самообладания, критические замечания высказывает с глазу на глаз и может успокоить спортсменов;

− «психолог» – может подвести спортсмена к соревнованию с оптимальным уровнем возбуждения, успешно руководит командой после поражения, может превратить страх в преимущество, чувствует состояние спортсменов во время соревнований;

− «оратор» – удачно пользуется словом, настраивает спортсменов наиболее активную работу без лишнего давления.

К отрицательным типам относятся:

− «оскорбляющий» – тип тренера, которого больше всего не любят;

− «крикун» – считающий, что успех его работы зависит от величины шума, который он создал;

− «мститель» – внушающий спортсменам, что их неудачи ставят под угрозу его место в команде, готовый мстить им за недостаточное старание на тренировках;

− «душитель» – по мере приближения соревнований впадает в состояние шока;

− «профессор» – научно настраивающий себя и своих воспитанников с помощью сверхсложных установок и планов на игру.

Н.Ф. Пурахин описывает в разных видах спорта следующие типы тренеров:

Тренер–эрудит, тренер постоянно следящим за достижениями современной науки и техники, в совершенстве знающий свой вид спорта и находящийся в курсе событий по другим видам спорта. Этот тренер постоянно занимается своим самообразованием.

Тренер–режиссер он ставит моноспектакль, выходит в своей деятельности за рамки спортивного соревнования, становится образом поведения спортсмена, вынесенным на всемирную сцену. Данный тип тренеров особенно выражен в гимнастике.

Тренер–исследователь имеет склонности к постоянному изучению, анализу факторов тренерской деятельности. Он многократно проверяет себя, создает свои модели решения проблем. Когда он говорит о своих идеях, они выступают уже не просто как гипотеза, интересная находка, прием, оригинальное решение, а как сложившиеся тренерские принципы, за которыми стоит длительный исследовательский поиск. Он имеет способности теоретического обобщения собственного опыта, к теоретическим выводам. Его деятельность побуждает коллег к осмыслению их собственного опыта.

Тренер–скульптор, этот тип тренеров близок к типу тренера-исследователя. «Он работает как скульптор: подправляет рукой, заставляет медленно-медленно делать все движения – отыскивает ошибку. Смело экспериментирует с объемами упражнений и т.п.».

Тренер–нянька. Для данного типа тренеров характерна особая заботливость о своих учениках. Для них ученик был членом их семьи. Они судят своих учеников строго, но по-отечески, с внутренней любовью и симпатией.

Тренер-искатель истины. Хрупкие, но энергичные. Скромные, но упорные, они до конца жизни вели своих учеников по всем ступенькам мастерства.

Тренер-психолог в процессе воспитания спортсменов выявляет комплекс их психических качеств и особенностей, от которых зависит спортивное будущее занимающегося, его способности усвоения морально-нравственных принципов и норм поведения; содействует выработке воли, эмоциональной устойчивости, самообладанию в сложных ситуациях спортивной борьбы, убежденности в том, что высокие достижения являются плодом систематического и титанического труда и т.д.

Тренер-давильщик, диктатор. К этой группе относят жестких тренеров, которые часто бывают грубыми, несправедливыми.

Тренер-изобретатель, творец, обладающий способностями предлагать и находить неординарные решения одних и тех же задач.

Тренер-организатор – это тренер, наряду с другими достоинствами, способный реализовать на практике свои проекты, методические планы, умеющий выстраивать научно-обоснованную систему поэтапного достижения поставленных задач. 

5 Индивидуальный стиль деятельности и стиль руководства тренера
	Стили (тип нервной системы)
	Признаки стилей педагогической деятельности

	Организационно-коммуникативный (сильная подвижная нервная система)


	− краткость и лаконичность плана тренировки (схематичность);

− быстрота и четкость организации спортсменов в начале тренировки, дисциплинирование спортсменов, активное требование выполнения всех распоряжений и команд;

− склонность к импровизации, творческий и разнообразный характер ведения тренировки;

− оперативность решения педагогических задач в ходе тренировки;

− использование разнообразных методических приемов обучения и способов педагогического воздействия;

− большая интенсивность общения, экспромтный и непринужденный характер, использование разнообразных форм и средств общения (юмор, шутка, мимика, пантомимика и т.д.);

− выразительность, эмоциональность речи, неравномерность тона обращения, резкий переход от спокойного до повышенного;

− заблаговременная и тщательная подготовка к тренировке;

− соответствие тренировки ранее намеченному плану, предварительное обдумывание предстоящих действий;

− устойчивость требований к организации юных спортсменов в начале и в ходе тренировки (стереотипное начало);

	Конструктивно-организаторский (сильная инертная нервная система)


	− постепенное начало тренировки («втягивающий» период);

− полнота и точность объяснения выполняемых упражнений;

− ярко выраженный контроль за качеством выполнения упражнений, собственных указаний и распоряжений;

− равномерный темп ведения тренировки;

− дисциплинирование спортсменов до нарушения (предупреждение), использование устойчивых дисциплинарных воздействий;

− относительная бедность и стандартность средств общения, преимущественно спокойный тон обращения к спортсменам;

− соответствие тренировки намеченному плану, повышенная ответственность к подготовке и проведению тренировки;

− тщательность и детализация в отборе учебного материала;

− повышенное внимание к организации в начале тренировки, удачный выбор своего места и рациональные перемещения на спортплощадке;

− усиленный контроль за правильностью выполнения упражнений, исполнения команд, сохранения дисциплины;

	Конструктивно-коммуникативный (слабая нервная система)


	− дисциплинирование юных спортсменов преимущественно в целях предупреждения нарушений;

− система индивидуальных заданий и поручений воспитанникам;

− интенсивное общение, преимущественно обусловленное потребностью в установлении деловых, предварительно обдуманных взаимоотношений с юными спортсменами;

− ровный, спокойный тон обращения к подросткам (преимущественно доброжелательный), избегание конфликтов в общении.


Выделяют три стиля руководства тренера: авторитарный, демократический и либеральный (попустительский).

Авторитарный стиль – предполагает строгую организацию группы, жесткую дисциплину. При таком стиле наблюдается хороший прирост результатов, но возможна оппозиция спортсменов, уход от тренера. Для авторитарного стиля характерно:

– жесткое руководство с помощью прямых категорических методов воздействия – инструкция, выговор, распоряжение, указание, приказ и др., требующих от группы выполнения; из форм общения преобладают неодобрение и замечание;

– спортсмен является объектом педагогических воздействий тренера (он устанавливает жесткий контроль за выполнением требований, не учитывает ситуаций и мнения спортсменов);

– четкое распределение обязанностей между членами группы;

– тренер сам определяет способы и средства достижения цели, не обосновывая свои действия и решения; спортсмен находится в состоянии неопределенности относительно своих будущих действий, знает только свои частные задачи;

– принятие тренером единоличных решений, основанных на его опыте, почти без учета мнения членов команды, тренер навязывает свое мнение, нетерпим ко всему, что идет вразрез с его мнением, не прислушиваясь к членам команды, не устраивает дискуссий, признает только свои приказания;

– до команды доводит только незначительную часть информации.

В авторитарном стиле выделяются три подтипа (Е. Старосстяк):

Жесткий: руководитель строг, но справедлив, поддерживает сложившиеся взаимоотношения в коллективе даже при изменении ситуации; приверженец субординации, хорошо относится к подчиненным, которые «знают свое место».

Хозяйский: тренер навязывает свою позицию «отеческой» заботы о спортсменах, уделяет внимание повышению материальных условий, вмешивается в их дела, даже сугубо личные. Преувеличенная защита и опека спортсменов может вызвать ответную агрессивную реакцию, и они будут оказывать тренеру серьезное сопротивление, который, по их словам, не позволяет им «даже дышать».

Непоследовательный: это неумелый, несобранный, как правило, деспотичный тренер. Он проявляет видимость могущества, но не уверен в себе. Предпочитает выдвигать в актив более слабого, но покорного, чем более знающего и сильного. Готов идти на компромисс, который поможет ему уйти от ответственности в случае неудачи.

Демократический стиль – ориентирован на общественное мнение, коллегиальное руководство, распределение полномочий между членами команды. Является наиболее эффективным, разумным и гуманным. Демократический стиль характеризуется:

– привлечением спортсменов к принятию решений, к организации деятельности, все члены группы знают основные этапы деятельности;

– созданием атмосферы делового сотрудничества и товарищества;

– тренер считается с мнением окружающих членов команды, советуется с коллегами, создает условия для проявления самостоятельности и инициативности, внимательно относится к спортсменам;

– тренер предпочитает косвенные приемы воздействия: совет, предложение, беседа, побуждение к деятельности, просьба;

– настойчивость, последовательность и такт – качества руководителя.

Демократический тренер может добиться успехов по следующим причинам:

1 Тренер ориентируется на мнение команды; более доступен спортсменам; с ними охотно общаются, а значит, он получает более объективную обратную информацию.

2 Спортсмены имеют возможность проявить инициативу и самостоятельность, достичь определенной независимости в стрессовых ситуациях.

3 Спортсмены, действия которых чрезмерно не ограничивает авторитарный тренер, могут принимать более гибкие тактические решения.

4 Более гибкий тренер.

5 Готов принимать людей такими, какие они есть на самом деле, оценить их положительные и отрицательные стороны, уважать свое и чужое мнение.

Либеральный стиль – является наименее эффективным, тренер не вмешивается в групповую деятельность, руководит по типу «делайте, что хотите и как хотите». Такой стиль часто называют попустительским и, он вряд ли будет способствовать достижению высоких результатов в управлении и сплочении команды. На тренировках спортсмены предоставлены сами себе. В содержании обращений уменьшен объем учебно-воспитательной за счет организационной информации. Тренер сомневается, меняет свое мнение. Как правило, в стрессовых ситуациях теряет самообладание, что особенно чревато в условиях соревнований. Либеральный стиль характеризуется:

– стремлением уйти от самостоятельного принятия решений, предоставляя спортсменам свободу действий;

– спонтанной организацией и контролем за деятельностью, тренер допускает свободу выбора нагрузок, упражнений, не вмешивается в отношения занимающихся;

– тренер не предъявляет требований, не настаивает, принимает все предложения членов группы, избегает столкновений и конфликтов;

– группа не организована, разобщена, функциональные обязанности в ней распределяются хаотично, спонтанно;

– тренер чаще использует при обращении с подчиненными просьбу.

Психологи отмечают, что в целом наиболее успешным считается демократический стиль. Но в большом спорте есть много представителей именно авторитарного стиля. Что касается соревнований, то здесь должны преобладать авторитарные тенденции руководства. В эти периоды именно тренер является лицом, которое берет на себя ответственность за эффективность действия спортсменов. Он должен предусмотреть, на что способен в условиях соревнований каждый из его учеников и знать, почему он поступает так, а не иначе в подобной ситуации.

Тема№2: Понятие о личности. Структура личности

1 Психологическая структура личности

2 Направленность личности 

3 Самосознание

4 Механизмы психологической защиты личности

1 Психологическая структура личности 

Личность – системное социальное качество, приобретаемое индивидом в предметной деятельности и общении и характеризующее уровень и качество представленности общественных отношений в индивиде.

Структура личности по А.Н. Леонтьеву.

А.Н. Леонтьев определяет личность как опыт, совокупность поступков, решений. Он делил структуру личности на уровни:

·  Психофизические предпосылки. Сюда относятся темперамент, задатки, которые могут перерасти в способности.

·  Экспрессивно-инструментальный. Роли, характер, способности. Это внешняя оболочка человека, через которую он взаимодействует с миром.

·  Внутренний мир. Ценности, смысл, отношения. Это взгляд человека на мир сквозь призму собственного мнения о нем.

·  Экзистенциальный уровень. Включает свободу, духовность, ответственность.

А.Н. Леонтьев выделил в своей теории понятие «второе рождение личности». Оно происходит, когда человек корректирует свое поведение, находя новые методы решения конфликтных и сложных ситуаций.

Структура личности по С.Л. Рубинштейну.

С.Л. Рубинштейн называл 3 компонента структуры:

·  Направленность. Она включает убеждения, мотивированность, потребности, мировоззрение, поведенческие факторы. Выражает социальную сущность, определяет вид деятельности.

·  Навыки, знания. Средства, полученные через познания и предметную деятельность. Знания помогают ориентироваться в мире, умения позволяют заниматься конкретной деятельностью, навыки способствуют достижению результатов.

·  Типологические свойства. Сюда относится темперамент, характер, способности, делающие человека уникальным.

Кроме того, С.Л. Рубинштейн выделял уровни организации:

·  Жизненный. Включает опыт, нравственность, мировоззрение.

·  Личностный. Индивидуальные особенности характера.

·  Психический. Психологические процессы, специфичность, активность.

С.Л. Рубинштейн считал, что формирование личности происходит благодаря взаимодействию с социумом и миром в целом. Структура направленности личности складывается из осознанных действий и подсознания.

Структура личности по К.К. Платонову.

К.К. Платонов выделял в личности четыре подструктуры. Он представлял структуру личности в виде своеобразной пирамиды, фундаментом которой являлись генетические, физиологические и биохимические особенности человеческого организма, а высший уровень определялся социальными и духовными особенностями личности.

Первая подструктура – это биологический фундамент личности, который определяется полом, возрастом и особенностями протекания биохимических и нервных процессов.

Вторая подструктура – формы отражения, которые зависят от особенностей познавательных процессов человека – его внимания, памяти, мышления, восприятия и ощущений.

Третья подструктура – жизненный опыт, основу которого составляют знания, умения, навыки и привычки.

Четвертый уровень личности – ее направленность, которая определяется убеждениями человека, его ценностями, мировоззрением, желаниями, влечениями, стремлениями и идеалами.

Каждый следующий уровень в процессе индивидуального развития надстраивался над предыдущим. При этом высшие уровни, с одной стороны, зависели от низших, а с другой – активно влияли на них.

Структура личности по А.В. Петровскому:

1)  внутрииндивидная (интраидивидная) подсистема. В структуру личности входит системная организация ее индивидуальности, представленная в строении темперамента, характера, способностей человека;

2)  интериндивидная. Личность в межличностных отношениях. Процессы межличностного взаимодействия, в которые включены по меньшей мере два индивида (а фактически общность, группа, коллектив), могут рассматриваться как проявления личности каждого из участников этого взаимодействия;

3)  метаиндивидная (надиндивидная). Вклады в других людей, которые субъект вольно или невольно осуществляет посредством своей деятельности. Индивид как личность выступает в качестве субъекта этих активно производимых преобразований интеллектуальной и эмоционально-волевой сферы связанных с ним людей. Речь идет об активном процессе продолжения себя в другом не только в момент воздействия субъекта на других индивидов, но и за пределами непосредственного сиюминутного актуального взаимодействия.

Персонализация – процесс продолжения субъекта в другом индивиде, обеспечения своей «идеальной» представленности как личности в других людей за счет произведенных в них «вкладов».

Структура личности по З. Фрейду.

В структуре личности, предложенной З. Фрейдом, следующие компоненты:

·  Оно. Неосознанная часть, порождающая желания, внутренние инстинкты, либидо. Составляющая, основывающаяся на биологическом влечении, движимая стремлением к удовольствию. 

·  Эго. Сознание, которое контролирует Оно. Реализация желаемого не должна противоречить общественным нормам.

·  Суперэго. Совокупность морально-этических принципов и табу, влияющих на поведение человека. Они зарождаются в детстве (3 – 5 лет). Эти правила закрепляются в детской направленности, позже дополняются собственными нормами, которые приобретает в жизненном опыте.

Три компонента должны развиваться одинаково, если один из них будет более активным, баланс нарушается. 

Структура личности по К.Г. Юнгу.

К.Г. Юнг выделил такие компоненты:

·  сознание;

·  коллективное бессознательное;

·  индивидуальное бессознательное.

Сознание делится на человеческое Я (персону), показываемое другим и Эго, реальную сущность человека. Персона помогает социализироваться. Это маска, которую человек носит, чтобы войти в контакт с другими индивидуумами. Это позволяет производить впечатление, привлекать внимание. 

Эго – ядро, сформированное из переживаний, мыслей, осознания своих действий, решений. Это опыт, знания, навыки. Благодаря Эго человек является целостной личностью.

Индивидуальное бессознательное сформировано из мыслей, убеждений, переживаний, желаний. Ранее они были для человека актуальны, но после того как он их пережил, превратились в воспоминания. Они хранятся в бессознательном, иногда выходят наружу. Делятся на архетипы:

·  Тень. Своеобразный темный двойник. Это порочные желания, негативные чувства, аморальные мысли, которые личность подавляет, так как боится столкнуться с ними в открытую. Юнг считал, что вытеснять темную сторону вредно, ее нужно принять и на ее фоне рассматривать свои хорошие черты.

·  Анима и анимус. Мужское и женское начало. Анимус придает женщинам мужские черты – твердость воли; анима дает возможность мужчинам иногда побыть слабыми – показать мягкость. Юнг объяснял это присутствием мужских и женских гормонов у противоположных полов. Присутствие понятий анима и анимус дает возможность женщинам и мужчинам лучше понимать друг друга.

·  Самость. Юнг называл его стержнем, формирующим целостность. Самость развивается только при сбалансированном развитии всех компонентов структуры.

2 Направленность личности 

Направленность личности – совокупность устойчивых мотивов, убеждений и устремлений, ориентирующих человека на достижение его жизненных целей. Направленность всегда социально обусловлена и формируется в процессе индивидуального развития в процессе обучения и воспитания. Она проявляется в целях, которые ставит перед собой человек, в его интересах, социальных потребностях, пристрастиях и установках, а также в его влечениях, желаниях, склонностях, идеалах и т.д.

Основная роль направленности личности принадлежит осознанным мотивам.

Осознавая объект потребности как цель, человек соотносит свои личные цели с целями группы, к которой он принадлежит, и вносит необходимые коррективы, поправки в содержание своих целей, либо маскирует их в случае несовместимости с целями общности.

Когда осознается не только цель как идеальное предвосхищение результата деятельности человека, но и реальность осуществления этой цели в значимом объекте, то это рассматривается как перспектива личности. 

Состояние расстройства, подавленности, возникающее в тех случаях, когда человек на пути к достижению цели сталкивается с препятствиями, барьерами, которые являются реально непреодолимыми или воспринимаются как таковые, называется фрустрацией. Фрустрация может привести к изменениям поведения и самосознания личности.

Интерес – мотив, способствующий ориентировке в какой-либо области, ознакомлению с новыми фактами, более полному и глубокому отражению действительности. Субъективно интерес обнаруживается в положительном эмоциональном тоне, который приобретает процесс познания, в желании глубже ознакомиться с объектом, узнать о нем еще больше, понять его.

Интересы заставляют личность активно искать пути и способы удовлетворения возникшей у нее жажды знания и понимания. Удовлетворение интереса, выражающего направленность личности, как правило, не приводит к его угасанию, а внутренне перестраивая, обогащая и углубляя его, вызывает возникновение новых интересов, отвечающих более высокому уровню познавательной деятельности. Таким образом, интересы выступают в качестве постоянного побудительного механизма познания.

Интересы можно классифицировать по содержанию, цели, широте и устойчивости.

Различие интересов по содержанию выявляет объекты познавательных потребностей и их реальное значение для целей данной деятельности и шире – для того общества, к которому принадлежит личность. 

Различие интересов по признаку цели выявляет непосредственные и опосредствованные интересы. Непосредственные интересы вызываются эмоциональной привлекательностью значимого объекта. Опосредствованные интересы возникают тогда, когда общественное значение чего-либо (например, учения) и субъективная значимость его для личности совпадают. Они играют ведущую роль в сознательной организации процесса труда.

Интересы различаются по широте. Они могут быть сконцентрированы в одной области или распределены между многими объектами, обладающими устойчивой значимостью. Разбросанность интересов нередко выступает как отрицательная черта личности, однако было бы неверным трактовать широту интересов как недостаток. Благоприятное развитие личности, как показывают наблюдения, предполагает широту, а не узость интересов.

Интересы могут подразделяться и по степени их устойчивости. Устойчивость интереса выражается в длительности сохранения относительно интенсивного интереса. Устойчивыми будут интересы, наиболее полно выявляющие основные потребности личности и поэтому становящиеся существенными чертами ее психологического склада. Устойчивый интерес – одно из свидетельств пробуждающихся способностей человека и в этом отношении имеет определенную диагностическую ценность.

Убеждения – это система мотивов личности, побуждающих ее поступать в соответствии со своими взглядами, принципами, мировоззрением. Содержание потребностей, выступающих в форме убеждений – это знания об окружающем мире природы и общества, их определенное понимание. Когда эти знания образуют упорядоченную и внутренне организованную систему воззрений (философских, эстетических, этических, естественнонаучных и др.), то они могут рассматриваться как мировоззрение.

Эволюция убеждений относится прежде всего к их содержательной стороне. В них все больше проступают черты мировоззрения личности. Мысли и идеи, принципы, которые высказывает человек, определяются всем содержанием его жизни, запасом его знаний, они входят в систему его взглядов как их необходимая составная часть, они приобретают для человека особый личностный смысл, и поэтому он испытывает настоятельную потреб​ность утвердить эти мысли и принципы, защитить их, добиться того, чтобы их разделяли и другие люди.

Наличие убеждений, охватывающих широкий круг вопросов в области литературы, искусства, общественной жизни, производственной деятельности, свидетельствует о высоком уровне активности личности человека.

Психологическая установка – это неосознаваемая личностью готовность действовать определенным образом, что ведет к построению или изменению способа и характера поведения, восприятия и общения. Явлению психологической установки посвящено огромное число экспериментальных исследований. 

Хотя установка действует на уровне бессознательного, но формируется она во многом вполне сознательно. Предвзятость, представляющая сущность установок, либо является результатом поспешных недостаточно обоснованных выводов из личного опыта, либо это результат некритического усвоения стереотипов мышления – стандартизированных суждений, принятых в общности, которой принадлежит индивид.

В структуре установки выделены три составляющие (подструктуры). Когнитивная (познавательная) подструктура есть образ того, что готов познать и воспринять человек; эмоционально-оценочная подструктура есть комплекс симпатий и антипатий к объекту установки; поведенческая подструктура – готовность определенным образом действовать в отношении объекта установки, осуществлять волевые усилия.

Компоненты направленности личности:

·  Влечение – не полностью осознанное стремление к достижению чего-либо, неосознаваемая потребность.

·  Желание – потребность, четко осознаваемая человеком. 

·  Стремление – желание, в котором присутствует волевой компонент, то есть готовность к преодолению препятствий.

·  Идеал – образ, являющийся воплощением совершенства и образцом высшей цели в стремлениях индивида.

·  Ценности – предметы или явления окружающей действительности, особо значимые для человека (семейные, материальные, статусные и другие ценности).

·  Установка – готовность индивида к определенной деятельности, актуализирующаяся в создавшейся ситуации. Она проявляется в устойчивой предрасположенности к определенному восприятию, осмыслению и поведению индивида.

·  Цель – желаемый и представляемый в сознании результат конкретной деятельности человека.

·  Мировоззрение – система взглядов и представлений о мире, обществе, природе, самом себе (различают религиозное, политическое, экономическое, этическое и другие виды мировоззрения).

·  Убеждение – высшая форма направленности личности, проявляющаяся в осознанной потребности действовать в соответствии со своими ценностными ориентациями на фоне эмоциональных переживаний и волевых устремлений.

Виды направленности личности: общественная, деловая и личная.

Общественная направленность имеет место, если мысли и поступки человека в основном определяются потребностью в общении и для него важно поддерживать хорошие отношения с коллегами по работе или учебе. Такой человек проявляет интерес к совместной деятельности, но его больше интересует сам процесс общения, чем конечный результат работы. Нередко такие люди, несмотря на видимую повышенную активность, не только не способствуют, но даже мешают достижению цели организации, создавая ненужную суету и отвлекая других работников от их прямых обязанностей.

Деловая направленность отражает приоритет мотивов к достижению профессиональных целей, увлечение процессом деятельности, стремлением овладеть новыми навыками и умениями. Общение для него не является самоцелью, а служит лишь средством достижения профессиональных целей.

Личная направленность создается преобладанием мотивов собственного благополучия, стремлением к личному первенству, престижу. Человек с преобладанием такой направленности чаще занят самим собой, своими чувствами и переживаниями и мало реагирует на потребности окружающих его людей. В своей профессиональной деятельности он нередко игнорирует интересы сотрудников или работу, которую должен выполнять. В работе видит, прежде всего, возможность удовлетворить свои притязания вне связи с интересами дела или других сотрудников.

На формирование личности влияют различные процессы как биологической, так и социальной природы. Влияния, осуществляемые на уровне генов, принято называть генотипическими, так как они в основном определяются генотипом – уникальным набором хромосом. К ним относят пол, тип нервной системы (что определяет темперамент), уровень обмена веществ (влияющий на характер активности личности) и т.д.

3  Самосознание 

Самосознание – осознание и оценка человеком самого себя как субъекта практической и познавательной деятельности, как личности (то есть своего нравственного облика и интересов, ценностей, идеалов и мотивов поведения).

Взаимодействуя и общаясь с людьми, человек выделяет сам себя из окружающей среды, ощущает себя субъектом своих физических и психических состояний, действий и процессов, выступает для самого себя как «Я», противостоящее «другим» и вместе с тем неразрывно с ними связанное. 

Переживание наличия своего «Я» является результатом длительного процесса развития личности.

Образ «Я» – это относительно устойчивая, не всегда осознаваемая, переживаемая как неповторимая система представлений индивида о самом себе, на основе которой он строит свое взаимодействие с другими. Образ «Я» тем самым вписывается в структуру личности. Он выступает как установка по отношению к себе самому. Как всякая установка, образ «Я» включает в себя три компонента:

1)  когнитивный компонент: представление о своих способностях, внешности, социальной значимости и т.д.; 

2)  эмоционально-оценочный компонент: самоуважение, самокритичность, себялюбие, самоуничижение и т.д.; 

3)  поведенческий (волевой): стремление быть понятым, завоевать симпатии, уважение, повысить свой статус, или же желание остаться незамеченным, уклониться от оценки и критики, скрыть свои недостатки и т.д.

«Я-образ» – динамическое образование личности индивида.

«Я-образ» может переживаться как представление о себе в момент самого переживания, обычно обозначаемое в психологии как «реальное Я». 

«Я-образ» – это вместе с тем и «идеальное Я» субъекта – то, каким он должен был бы, по его мнению, стать, чтобы соответствовать внутренним критериям успешности. «Идеальное Я» выступает как необходимый ориентир в самовоспитании личности. 

«Фантастическое Я» – то, каким субъект желал бы стать, если бы это оказалось для него возможным, каким он хотел бы себя видеть. Преобладание в структуре личности фантастических представлений о себе, не сопровождающихся поступками, которые способствовали бы осуществлению желаемого, дезорганизует деятельность и самосознание человека и в конце концов может жестоко его травмировать ввиду очевидного несовпадения желаемого и действительного.

Самооценка – оценка личностью самой себя, своих возможностей, качеств и места среди других людей. С помощью самооценки происходит регуляция поведения личности.

Познавая качества другого человека, личность получает необходимые сведения, которые позволяют выработать собственную оценку. Личность ориентируется на некую референтную группу (реальную или идеальную), идеалы которой являются ее идеалами, интересы – ее интересами и т.д. В процессе общения она постоянно сверяет себя с эталоном и в зависимости от результатов проверки оказывается довольной собой или недовольной. Слиш​ком высокая и слишком низкая самооценки могут стать внутренним источником конфликтов личности. 

Завышенная самооценка приводит к тому, что человек склонен переоценивать себя в ситуациях, которые не дают для этого повода. В результате он нередко сталкивается с противодействиями окружающих, отвергающих его претензии, озлобляется, проявляет подозрительность, мнительность или нарочитое высокомерие, агрессию и в конце концов может утратить необ​ходимые межличностные контакты, замкнуться.

Чрезмерно низкая самооценка может свидетельствовать о развитии комплекса неполноценности, устойчивой неуверенности в себе, отказа от инициативы, безразличия, самообвинения и тревожности.

Важно иметь представление о том, какова, по мнению данной личности, оценка, которую личность заслужила в данной группе, которую, как она предполагает, ей могут дать товарищи (ожидаемая оценка). Она может быть высокой, средней, низкой, может больше приближаться к уровню самооценки или меньше, наконец, может быть разной по отношению к различным референтным группам. Замечено, что, являясь устойчивой по отношению к своему коллективу, ожидаемая оценка существенно изменяется, становится неустойчивой, колеблющейся, когда личность входит в новый коллектив, образует новые коммуникации.

Значительное повышение самооценки личности сопряжено с уменьшением показателя ожидаемой оценки. Индивид, убедившись на опыте в несоответствии самооценки и фактического отношения к нему окружающих, не ждет уже от них высокой оценки. Повышение оценки, которую дает личность окружающим, ведет к повышению реальной оценки со стороны других, т.е. оценки личности группой. 

Человек с высокой самооценкой, низкой оценкой окружающих и низкой ожидаемой оценкой – личность заведомо конфликтная в отношениях с другими людьми, склонная приписывать окружающим душевную черствость или другие негативные черты. Если человек отличается неоправданно высокой ожидаемой оценкой, то у него может наблюдаться снисходительное отношение к окружающим, самоуверенность. Даже если эти качества не проявляются в поведении, они складываются потенциально, и при удобном случае могут обнаружиться в общем строе поведения личности, поскольку для них существует благоприятная почва.

Уровень притязаний – это желаемый уровень самооценки личности (уровень образа «Я»), проявляющийся в степени трудности цели, которую индивид ставит перед собой.

Стремление к повышению самооценки в том случае, когда человек имеет возможность свободно выбирать степень трудности очередного действия, порождает конфликт двух тенденций: с одной стороны – стремление повысить притязания, чтобы пережить максимальный успех, а с другой – снизить притязания, чтобы избежать неудачи. В случае успеха уровень притязаний обычно повышается, человек проявляет готовность решать более трудные задачи, при неуспехе – соответственно снижается.

Формирование уровня притязаний определяется не только предвосхищением успеха или неудачи, но прежде всего трезвым, а иногда смутно осознаваемым учетом и оценкой прошлых успехов или неудач. 

Осуществляя выбор между задачами различной степени трудности, выбираются либо самые легкие задачи, либо самые трудные. Первые – потому, что убеждены в успехе (элемент риска минимален); вторые – потому, что неудача в этом случае будет оправдана исключительной трудностью задачи. При этом самолюбие не окажется уязвленным и деформации образа «Я» не будет.

В начале XX в. У. Джемс высказал мысль о том, что определяющий компонент образа «Я» личности – самоуважение – характеризуется отношением действительных ее достижений к тому, на что человек претендует, рассчитывает. Им была предложена формула: Самоуважение = успех: притязания. При увеличении числителя и уменьшении знаменателя дробь, как известно, возрастает. Поэтому человеку для сохранения самоуважения в одном случае необходимо приложить максимальные усилия и добиться успеха, что является трудной задачей; другой путь – снижение уровня притязаний, при котором самоуважение, даже при весьма скромных успехах, не будет потеряно.

Правильно поставленный процесс воспитания призван ориентировать личность на первый способ сохранения самоуважения. Человек в своей деятельности (учебной, трудовой и др.) должен преодолевать трудности, обнаруживая свои волевые качества и сильный характер и тем самым сохраняя оптимальное соотношение успеха и разумных притязаний. Но люди иногда избирают второй путь сохранения самоуважения, снижая уровень притязаний, т.е. прибегают к пассивной психологической защите своего «Я-образа».

4 Механизмы психологической защиты личности

Психологическая защита – особая регулятивная система, используемая личностью для устранения психологического дискомфорта, переживаний, угрожающих «Я-образу», и сохранения его на уровне, желательном и возможном для данных обстоятельств.

Понятие о «защитных механизмах» было разработано 3. Фрейдом. Он предположил, что бессознательная сфера человека (главным образом, сексуальная) сталкивается с «защитными механизмами» сознательного «Я», «внутренней цензурой» личности и в результате этого подвергается различным преобразованиям. 

Все защитные механизмы обладают двумя общими характеристиками: 1) они действуют на неосознанном уровне и поэтому являются средствами самообмана и 2) они искажают, отрицают или фальсифицируют восприятие реальности, чтобы сделать тревогу менее угрожающей для индивидуума. 
Вытеснение представляет собой процесс удаления из осознания мыслей и чувств, причиняющих страдания. В результате действия вытеснения индивидуумы не осознают своих вызывающих тревогу конфликтов, а также не помнят травматических прошлых событий. Постоянное стремление вытесненного материала к открытому выражению может получать кратковременное удовлетворение в сновидениях, шутках, оговорках и других проявлениях. Вытеснение играет роль во всех формах невротического поведения, в психосоматических заболеваниях (таких, например, как язвенная болезнь), психосексуальных нарушениях (таких как импотенция и фригидность). Это основной и наиболее часто встречающийся защитный механизм.

Проекция представляет собой процесс, посредством которого индивидуум приписывает собственные неприемлемые мысли, чувства и поведение другим людям или окружению. 

Замещение – защитный механизм, при котором проявление инстинктивного импульса переадресовывается от более угрожающего объекта или личности к менее угрожающему. Менее распространена такая форма замещения, когда оно направлено против себя самого: враждебные импульсы, адресованные другим, переадресуются себе, что вызывает ощущение подавленности или осуждение самого себя.

Рационализация – ложная аргументация, благодаря которой иррациональное поведение представляется таким образом, что выглядит вполне разумным и поэтому оправданным в глазах окружающих. Одним из наиболее часто употребляемых видов такой защиты является рационализация по типу «зелен виноград».

Реактивное образование (обратное действие) – выражение в поведении и мыслях противоположные побуждения. Этот защитный процесс реализуется двухступенчато: во-первых, неприемлемый импульс подавляется; затем на уровне сознания проявляется совершенно противоположный. Противодействие особенно заметно в социально одобряемом поведении, которое при этом выглядит преувеличенным и негибким. 

Регрессия – возврат к ребячливым, детским моделям поведения. Это способ смягчения тревоги путем возврата к раннему периоду жизни, более безопасному и приятному. Узнаваемые без труда проявления регрессии у взрослых включают несдержанность, недовольство, а также такие особенности как «надуться и не разговаривать» с другими, детский лепет, противодействие авторитетам или езда в автомобиле с безрассудно высокой скоростью.

Сублимация является защитным механизмом, дающим возможность человеку в целях адаптации изменить свои импульсы таким образом, чтобы их можно было выражать посредством социально приемлемых мыслей или действий. Сублимация рассматривается как единственно здоровая, конструктивная стратегия обуздания нежелательных импульсов, потому что она позволяет Эго изменить цель или/и объект импульсов без сдерживания их проявления. Энергия инстинктов отводится по другим каналам выражения – тем, которые общество полагает приемлемыми. Например, спорт, искусство, профессиональная деятельность. 

Отрицание проявляется, когда человек отказывается признавать, что произошло неприятное событие. Например, смерть любимого человека или домашнего питомца. Отрицание реальности имеет место и тогда, когда люди говорят или настаивают: «Этого со мной просто не может случиться», несмотря на очевидные доказательства обратного (так бывает, когда врач сообщает пациенту, что у него смертельное заболевание). Согласно З. Фрейду, отрицание наиболее типично для маленьких детей и индивидуумов более старшего возраста со сниженным интеллектом (хотя люди зрелые и нормально развитые тоже могут иногда использовать отрицание в сильно травмирующих ситуациях).

Отрицание и другие описанные защитные механизмы представляют собой пути, используемые психикой перед лицом внутренней и внешней угрозы. В каждом случае для создания защиты расходуется психологическая энергия, вследствие чего ограничивается гибкость и сила Эго. Более того, чем более эффективно действуют защитные механизмы, тем более искаженную картину наших потребностей, страхов и стремлений они создают. З.Фрейд заметил, что мы все в какой-то степени используем защитные механизмы и это становится нежелательным только в том случае, если мы чрезмерно на них полагаемся. 
Тема№3: Возрастные этапы в развитии личности. Кризисы 
психического развития, их причины и проявления

1 Проблема возрастной периодизации в отечественной психологии 

2 Проблема возрастной периодизации в зарубежной психологии

3 Кризисы психического развития, их причины и проявления

1 Проблема возрастной периодизации в отечественной психологии 

В культурно-исторической теории возраст определяется отношением между социальной ситуацией развития и новообразованиями (структурой личности, сознания). Социальная ситуация развития, по Л.С. Выготскому, – это специфическая для каждого возрастного периода система отношений субъектов социальной действительности, отражённая в его переживаниях и реализуемая им в совместной деятельности с другими людьми. Новообразования – психические и социальные изменения, которые определяют сознание и деятельность детей конкретного возраста. Согласно Л.С. Выготскому, среда провоцирует формирование психологических новообразований, которые, в свою очередь, меняют восприятие среды и фактически саму среду.

Л.С. Выготский предложил подход к периодизации, связанный с социальной ситуацией развития, критическими и стабильными (литическими) периодами, чередующимися в онтогенезе. В относительно устойчивые, стабильные возрастные периоды ребёнок развивается в основном в результате незначительных изменений его личности, которые накапливаются до известного предела, а затем появляется какое-то возрастное новообразование. Стабильные периоды составляют большую часть детства, они длятся продолжительное время (по нескольку лет). Возрастные новообразования фиксируются в структуре личности. Кризисы длятся несколько месяцев, но при неблагоприятном стечении обстоятельств могут растягиваться и до двух лет. В период кризиса развитие принимает стремительный, иногда катастрофический, характер, который Л.С. Выготский сравнивал с революционными изменениями. Стабильные и критические периоды Л.С. Выготский различал, анализируя социальную ситуацию развития: стабильный период характеризуется гармонией между средой, критический – дисгармонией, противоречием. 

В основу периодизации Л.С. Выготского положено два критерия: динамический и содержательный. С точки зрения содержания Л. С. Выготский разделил детство на периоды, исходя из новообразований каждого этапа. Руководствуясь динамикой развития, учёный выделил в детстве критические и стабильные периоды, дал качественную характеристику кризисов. 

Периодизация Л.С. Выготского: кризис новорожденности, младенчество (2 мес.–1 год), кризис 1 года, раннее детство (1–3 года), кризис 3 лет, дошкольный возраст (3–7 лет), кризис 7 лет, школьный возраст (7–13 лет), кризис 13 лет, пубертатный возраст (13–17 лет), кризис 17 лет.

А.Н. Леонтьев считал, что каждая стадия психического развития характеризуется ведущим на этапе отношением ребёнка к действительности, определённым типом ведущей деятельности. Основные признаки ведущей деятельности: 1) в её форме возникают и внутри неё дифференцируются другие, новые виды деятельности; 2) в ней формируются и перестраиваются частные психические процессы; 3) от неё сильно зависят наблюдаемые в данный период развития основные изменения в личности ребёнка. Таким образом, ведущая деятельность – это деятельность, развитие которой обусловливает главные изменения в психических процессах и психологических особенностях личности ребёнка на данной стадии его развития. Стадия психического развития определяется местом ребёнка в системе общественных отношений и ведущим типом деятельности. В теории деятельности А.Н. Леонтьева возраст определяется отношением между местом ребёнка в системе общественных отношений и ведущей деятельностью.

Д.Б. Эльконин развил представления Л.С. Выготского и других отечественных ученых о детском развитии. Предложенная им периодизация получила наибольшее распространение в отечественной психологии.

Периодизация Д.Б. Эльконина состоит из трех эпох:

1) раннее детство. 

Периоды: а) младенчество; б) раннее детство;

2) детство. 

Периоды: а) дошкольное детство; б) младшее школьное детство;

3) подростничество. 

Периоды: а) младшее подростничество; б) старшее подростничество.

В возрастной периодизации Д.Б. Эльконина выделено две стороны деятельности: познавательная и мотивационная. Эти стороны существуют в каждой ведущей деятельности, но развиваются неравномерно, чередуясь по темпу развития в каждом возрастном этапе. Мотивационная сторона наиболее интенсивно развивается в младенческом, дошкольном и подростковом возрасте. Познавательная – в раннем детстве, младшем школьном и юношеском возрасте. Кризис совпадает с периодом максимального разрыва между уровнем развития двух сторон деятельности. Его возникновение объясняется необходимостью изменить деятельность, чтобы дать возможность другой стороне достичь необходимого уровня развития. В противном случае существует опасность полного разрыва между операциональной и мотивационной сторонами, что может привести к нарушениям в поведении ребёнка. 

Изучение критических периодов позволило Д.Б. Эльконину выделить сходные по значению и по причинам возникновения кризисы 3 и 13 лет. Эти кризисы учёный считал наиболее аффективными и значимыми в психическом развитии ребёнка. Похожи также кризисы 7 и 17 лет, так как в это время операциональная сторона начинает догонять в развитии мотивационную. Однако эти кризисы не имеют такой выраженной аффективной окраски и отделяют одну стадию развития от другой, в то время как мотивационные разграничивают этапы психического развития. 

Д.Б. Эльконин рассматривал ребёнка как целостную личность, активно познающую окружающий мир предметов и отношений. Ребёнок включён в две системы отношений «человек-человек» и «человек-предмет». Вещь, предмет понимается как общественный предмет, обладающий определёнными физическими свойствами и заключающий в себе общественно выработанные способы действий с ней. Ребёнок должен научиться использовать предмет. Человек, взрослый, помимо носителя конкретных индивидуальных качеств является представителем какой-то профессии, имеет общественные функции и т.п. Деятельность ребёнка внутри этих двух систем представляет собой единый процесс, в котором формируется его личность. 

Освоение предметного мира и системы человеческих отношений происходит в деятельностях разного типа. Среди видов ведущей деятельности, оказывающих наиболее сильное влияние на развитие ребёнка, Д.Б. Эльконин выделяет две группы деятельностей: 

1) деятельности, которые ориентируют ребёнка на нормы отношений между людьми: непосредственно-эмоциональное общение младенца с матерью, ролевая игра дошкольника, интимно-личностное общение подростка со сверстниками; 

2) деятельности, благодаря которым усваиваются общественно выработанные способы действий с предметами и различные эталоны: предметно-манипулятивная деятельность ребёнка раннего возраста, учебная деятельность младшего школьника, учебно-профессиональная деятельность старшеклассника. 

В деятельности первого типа, главным образом, развивается мотивационно-потребностная сфера, в деятельности второго типа – интеллектуально-познавательная. Таким образом, каждый возраст характеризуется своей социальной ситуацией развития; ведущей деятельностью, в которой преимущественно развивается мотивационная или познавательная сфера личности; возрастными новообразованиями, формирующимися в конце периода, среди которых выделяется центральное новообразование, наиболее значимое для последующего развития человека. Границами возрастов служат кризисы – переломные моменты в развитии ребёнка.

В периодизации А.В. Петровского внимание сфокусировано, прежде всего, на социальном окружении ребенка. По мнению ученого, становление личности определяется особенностями взаимоотношений ребенка с членами группы, на ценности, моральные нормы и формы поведения которой он ориентируется (референтной группы). На протяжении жизни человека происходит смена референтных групп: семья, группа детского сада, школьный класс и т.д. Для каждой группы характерен свой стиль общения и своя деятельность. Становление личности в социальной группе включает три фазы: 

1) фаза адаптации: утрата ребенком своих индивидуальных черт. Если ребенку не удается адаптироваться, у него могут появиться такие личностные качества, как конформизм, безынициативность, робость, неуверенность в себе;

2) фаза индивидуализации: поиск способов выражения своей индивидуальности в группе. Если группа отвергает индивидуальные черты ребенка, у него могут развиться негативизм, неадекватно завышенная самооценка, агрессивность, подозрительность;

3) фаза интеграции: сохранение ребенком индивидуальных черт, отвечающих потребностям группового развития и собственной потребности сделать значимый «вклад» в жизнь группы. При этом группа также в какой-то мере пересматривает свои нормы, воспринимает ценные для ее развития черты личности. Успешная интеграция в коллективе способствует формированию у ребенка коллективизма как свойства личности. В случае дезинтеграции в группе ребенок вытесняется из группы или становится изолированным. 

Успешность интеграции в предыдущем возрастном периоде влияет на прохождение процессе адаптации в последующем. Так образуются условия для кризиса развития личности.

Кроме того, на каждом возрастном этапе возможны два варианта развития: просоциальное и асоциальное. По какому из вариантов пойдет развитие зависит от того, в группу какой направленности входит ребенок.

В периодизации А.В. Петровского выделяются три эпохи:

1) детство (процесс адаптации преобладает над процессом индивидуализации). Периоды: 

а) период раннего детства (0–3 лет);

б) период дошкольного детства (3–7 лет);

в) период младшего школьного возраста (7–11 лет);

2)  отрочество (процесс индивидуализации преобладает над процессом адаптации): период среднего школьного возраста (11–15 лет);

3)  юность (доминирование процесса интеграции над процессом индивидуализации): период старшего школьного возраста (15–17 лет).

Недостаточная стабильность социальной среды усложняет процесс развития личности. Ситуации успешной или неуспешной адаптации, индивидуализации и интеграции многократно повторяются в течение жизни человека, в результате складывается относительно устойчивая структура личности. 

2 Проблема возрастной периодизации в зарубежной психологии

Периодизация З. Фрейда.

Психоаналитическая теория развития основывается на двух предпосылках: 

1)  переживания раннего детства играют критическую роль в формировании взрослой личности;

2)  человек рождается с определенным количеством сексуальной энергии (либидо), которая затем проходит в своем развитии через несколько психосексуальных стадий, коренящихся в инстинктивных процессах организма.

З. Фрейд делал основной акцент на биологических факторах, поэтому все стадии развития в его периодизации тесно связаны с эрогенными зонами (чувствительными участками тела, которые функционируют как локусы выражения побуждений либидо). Психосексуальное развитие – биологически детерминированная последовательность, развертывающаяся в неизменном порядке и присущая всем людям, независимо от их культурного уровня. Социальный опыт индивида привносит в каждую стадию определенный долговременный вклад в виде приобретенных установок, черт и ценностей.

Периодизация З. Фрейда

	Стадия
	Возраст
	Зона сосредоточения либидо
	Задачи, опыт соответствующие данному уровню развития

	1. Оральная
	0–18

месяцев
	Рот (сосание, кусание, жевание)
	Отвыкание (от груди или рожка). Отделение себя от материнского тела.

	2. Анальная
	1,5–3 года
	Анус (удержание или выталкивание фекалий)
	Приучение к туалету (самоконтроль).

	3.Фаллическая
	3–6 лет
	Половые органы (мастурбация)
	Идентификация со взрослыми того же пола, выступающими в роли образца для подражания.

	4.Латентный период
	6–12 лет
	Отсутствует (сексуальное бездействие)
	Расширение социальных контактов со сверстниками.

	5. Генитальная
	Пубертат (половое созревание)
	Половые органы (способность к гетеросексуальным отношениям)
	Установление интимных отношений или влюбленность; внесение своего трудового вклада в общество.


Оральная стадия. В это время область рта наиболее тесно связана с удовлетворением биологических потребностей и с приятными ощущениями. З. Фрейд был убежден в том, что рот остается важной эрогенной зоной в течение всей жизни человека. Оральное поведение в зрелости проявляется в виде употребления жевательной резинки, обкусывания ногтей, курения, поцелуев и переедания. Чем сильнее концентрация либидо на оральной стадии, тем сложнее будет справляться с конфликтами на следующих стадиях. По З.Фрейду, у ребенка, который получал чрезмерную или недостаточную стимуляцию в младенчестве, формируется орально-пассивный тип личности. Человек с орально-пассивным типа личности – веселый, оптимистичный, ожидает от окружающих «материнского» отношения к себе и постоянно ищет одобрения любой ценой. Его психологическая адаптация заключается в доверчивости, пассивности, незрелости и чрезмерной замкнутости.

Во второй половине первого года жизни у младенца появляются зубы, начинается орально-агрессивная (орально-садистическая) фаза. Фиксация на ней выражается у взрослых в любви к спорам, пессимизме, сарказме, в циничном отношении ко всему окружающему. Людям с таким типом характера свойственно эксплуатировать других, доминировать над ними с целью удовлетворения собственных нужд. 

Анальная стадия. Маленькие дети получают удовольствие от задерживания и выталкивания фекалий. З. Фрейд считал, что все будущие формы самоконтроля и саморегуляции берут начало в анальной стадии. Если родители, приучая ребенка к туалету, ведут себя негибко и требовательно, ребенок может отказаться выполнять их приказания, и у него начнутся запоры. Когда тенденция «удерживания» становится чрезмерной и распространяется на другие виды поведения, у ребенка может сформироваться анально-удерживающий тип личности. Для взрослого анально-удерживающего типа характерно упрямство, скупость, методичность, пунктуальность, неспособность переносить беспорядок, неопределенность, неразбериху. Второй отдаленный результат анальной фиксации, обусловленной родительской строгостью в отношении туалета – это анально-выталкивающий тип. К чертам этого типа относятся склонность к разрушению, беспокойство, импульсивность, садистическую жестокость. В любовных отношениях в зрелом возрасте такие люди чаще воспринимают партнеров как объекты обладания.

Поощрение родителями своих детей к регулярному опорожнению кишечника, похвала, поддержание стараний ребенка осуществлять самоконтроль помогает воспитывать у них положительную самооценку, способствует развитию творческих способностей. 

Фаллическая стадия. Доминирующий конфликт состоит в Эдиповом комплексе (у мальчиков) или в комплексе Электры (у девочек). По мнению З.Фрейда, у каждого ребенка этого возраста существует неосознанное желание обладать родителем противоположного пола и одновременно устранить родителя одного с ним пола. В возрасте пяти-семи лет эти комплексы разрешаются. Ребенок подавляет, вытесняет из сознания свои сексуальные желания по отношению к родителю противоположного пола и начинает идентифицировать себя с родителем того же пола. Взрослые мужчины с фиксацией на фаллической стадии ведут себя дерзко, они хвастливы и опрометчивы, стремятся добиться успеха, постоянно пытаются доказывать свою мужественность и половую зрелость (например, поведение по типу Дон Жуана). У женщин фаллическая фиксация приводит к склонности флиртовать, обольщать, к беспорядочным половым связям. Другие женщины, наоборот, стремятся главенствовать над мужчинами, им свойственна чрезмерная настойчивость, напористость и самоуверенность. Неразрешенные проблемы данных комплексов расценивались З. Фрейдом как основной источник последующих невротических моделей поведения, особенно имеющих отношение к импотенции и фригидности.  

Латентный период. Либидо ребенка направляется посредством сублимации в виды деятельности, не связанные с сексуальностью (интеллектуальные занятия, спорт, отношения со сверстниками). Снижение сексуальной потребности З. Фрейд относил к физиологическим изменениям в организме ребенка и к появлению в его личности структур Эго и Суперэго. Это время подготовки к взрослению.

Генитальная стадия. С наступлением половой зрелости восстанавливаются сексуальные и агрессивные побуждения, интерес к противоположному полу, возрастает осознание этого интереса. Генитальный характер – идеальный тип личности в психоаналитической теории. Это человек зрелый и ответственный в социально-сексуальных отношениях, он испытывает удовлетворение от гетеросексуальной любви. З. Фрейд считал, что для формирования генитального характера человек должен отказаться от пассивности и учиться трудиться, откладывать удовлетворение, проявлять в отношении других тепло и заботу, брать на себя более активную роль в решении жизненных проблем.

Периодизация Э. Эриксона.

Центральным для созданной Э. Эриксоном теории развития Эго является положение о том, что человек в течение жизни проходит через несколько универсальных для всего человечества стадий. Процесс развертывания этих стадий регулируется в соответствии с эпигенетическим принципом созревания: 

1)  личность развивается ступенчато, переход от одной ступени к другой предрешен готовностью личности двигаться в направлении дальнейшего роста, расширения осознаваемого социального кругозора и радиуса социального взаимодействия;

2)  общество устроено так, что развитие социальных возможностей человека принимается одобрительно, общество пытается способствовать сохранению этой тенденции, а также поддерживать надлежащий темп и правильную последовательность развития.

Э. Эриксон разделил жизнь человека на восемь стадий психосоциального развития. Они являются результатом эпигенетически развертывающегося «плана личности», который наследуется генетически. Каждая стадия жизненного цикла наступает в определенное для нее время («критический период»). Полноценно функционирующая личность формируется только путем прохождения в своем развитии последовательно всех стадий. Каждая стадия сопровождается кризисом – поворотным моментом в жизни человека, который возникает как следствие достижения определенного уровня психологической зрелости и социальных требований, предъявляемых к индивидууму на этой стадии. Каждая фаза характеризуется специфичной эволюционной задачей – проблемой в социальном развитии, которая в свое время предъявляется человеку, но не обязательно находит свое разрешение. Каждый психосоциальный кризис содержит позитивный и негативный компоненты.

Периодизация Э. Эриксона

	Стадия
	Возраст
	Психосоциальный кризис
	Сильная сторона

	1.Орально-сенсорная
	0–1 год
	Базальное доверие/базальное недоверие
	Надежда

	2.Мышечно-анальная
	1–3 года
	Автономия/стыд и сомнение
	Сила воли

	3.Локомоторно-генитальная
	3–6 лет
	Инициативность/вина
	Цель

	4.Латентная
	6–12 лет
	Трудолюбие/неполноценность
	Компетентность

	5.Подростковая
	12–19 лет
	Эго-идентичность/ролевое смешение
	Верность

	6.Ранняя зрелость
	20–25 лет
	Интимность/изоляция
	Любовь

	7.Средняя зрелость
	26–64 года
	Продуктивность/застой
	Забота

	8.Поздняя зрелость
	65–смерть
	Эго-интеграция/отчаяние
	Мудрость


Орально-сенсорная стадия. Младенец, имеющий базальное чувство доверия, воспринимает окружающий мир как безопасное, стабильное место, а людей как заботливых и надежных. Это чувство лишь частично осознается в период младенчества. Степень развития у ребенка чувства доверия к другим людям и миру зависит от качества получаемой им материнской заботы. Доверие не определяется количеством пищи или проявлений родительской нежности. Оно скорее связано со способностью матери передать своему ребенку чувство узнаваемости, постоянства и тождества переживаний. Причина кризиса – ненадежность, несостоятельность матери и отвергание ею ребенка. Это способствует появлению у него психосоциальной установки страха, подозрительности и опасений за свое благополучие. Данная установка будет проявляться во всей полноте на более поздних стадиях личностного развития. В результате успешного разрешения конфликта «доверие – недоверие» появляется надежда – первое положительное качество Эго. Она поддерживает убежденность человека в значимости и надежности общего культурного пространства. Здоровое развитие младенца обусловлено благоприятным соотношением доверия и недоверия.

Мышечно-анальная стадия. У детей быстро развивается нервно-мышечная система, речь и социальная избирательность. Они начинают исследовать свое окружение и взаимодействовать с ним более независимо. Дети гордятся приобретенными локомоторными навыками и все хотят делать сами (например, одеваться, есть). Автономия означает, что родители должны удерживать возрастающую способность ребенка делать выбор в пределах определенных «степеней свободы». Когда родители постоянно чрезмерно опекают ребенка или не принимают во внимание его потребности, у него появляется преобладающее чувство стыда перед другими либо сомнения в своей способности контролировать окружающий мир и владеть собой. У таких детей формируются неуверенность в себе, приниженность и слабоволие.

Локомоторно-генитальная стадия. Социальный мир ребенка требует от него активности, решения новых задач и приобретения новых навыков; похвала является наградой за успехи. У детей появляется дополнительная ответственность за себя и за то, что составляет их мир (игрушки, домашние животные, братья и сестры). Они начинают интересоваться трудом других, пробовать новое. «Я – то, что я буду» – становится у ребенка главным чувством идентичности. Инициатива добавляет к автономии способность принимать на себя обязательства, планировать, энергично браться за какие-нибудь дела или задачи, чтобы продвигаться вперед. Дети, чьи самостоятельные действия поощряются, чувствуют поддержку своей инициативы. Дальнейшему проявлению инициативы способствует и признание родителями права ребенка на любознательность и творчество. Дети начинают идентифицировать себя с людьми, чью работу и характер они в состоянии понимать и высоко ценить, все больше ориентируются на цель. Они энергично обучаются и начинают строить планы.

Чувство вины у детей вызывают родители, не позволяющие им действовать самостоятельно. Им не хватает целеустремленности или решимости, чтобы ставить перед собой реальные цели и добиваться их. Постоянное чувство вины может впоследствии стать причиной патологии, в том числе общей пассивности, импотенции или фригидности, а также психопатического поведения.

Латентная стадия. Ребенок осваивает элементарные культурные навыки, обучаясь в школе. Возрастают способности ребенка к логическому мышлению и самодисциплине, а также способность взаимодействовать со сверстниками в соответствии с предписанными правилами. У детей развивается чувство трудолюбия, они стремятся узнать, что из чего получается и как оно действует. Интерес этот подкрепляется и удовлетворяется окружающими людьми и школой. Эго-идентичность ребенка выражается: «Я – то, чему я научился». Если дети сомневаются в своих способностях или статусе в среде сверстников, это может отбить у них охоту учиться дальше (в это время формируются установки по отношению к учителям и учению). Чувство неполноценности может также развиться в том случае, если дети обнаруживают, что их пол, раса, религия или социально-экономическое положение, а не уровень знаний и мотивация, определяют их личностную значимость и достоинство. Трудолюбие включает в себя чувство межличностной компетентности – уверенность в том, что в поисках важных индивидуальных и общественных целей индивид может оказать положительное влияние на общество.

Подростковая стадия. Происходит столкновение с различными социальными требованиями и новыми ролями. Задача состоит в том, чтобы собрать воедино все имеющиеся знания о самих себе и интегрировать эти многочисленные образы Я в личную идентичность. Чувство эго-идентичности представляет собой возросшую уверенность индивида в том, что его способность сохранять внутреннюю тождественность и целостность (психологическое значение Эго) согласуется с оценкой его тождественности и целостности, данной другими. Кризис идентичности, или ролевое смешение, чаще всего характеризуется неспособностью выбрать карьеру или продолжить образование. Для обозначения интервалов между подростковым возрастом и взрослостью ученый ввел термин «психосоциальный мораторий». Он дает возможность молодым людям попробовать определенное количество различных социальных и профессиональных ролей до того, как они решат, что им нужно на самом деле. Положительное качество, связанное с успешным выходом из кризиса периода юности, – верность, т. е. способность быть верным своим привязанностям и обещаниям, несмотря на неизбежные противоречия в его системе ценностей. 

Ранняя зрелость. Это период ухаживания, раннего брака и начала семейной жизни. Молодые люди ориентированы на получение профессии и «устройство». Э. Эриксон использует термин «интимность» как многоплановый по значению и широте охвата. Интимность – чувство, которое люди испытывают к родным и близким. Собственно интимность – слияние собственной идентичности с идентичностью другого человека без опасения потерять что-то в себе. Настоящее чувство интимности невозможно испытать до тех пор, пока не достигнута стабильная идентичность. Неспособность устанавливать спокойные и доверительные личные отношения ведет к чувству одиночества, социального вакуума и изоляции. Погруженные в себя люди могут вступать в совершенно формальное личностное взаимодействие и устанавливать поверхностные контакты. Положительное качество, которое связано с нормальным выходом из кризиса – любовь. В дополнение к ее романтическому и эротическому смыслу Э. Эриксон рассматривает любовь как способность вверять себя другому человеку и оставаться верным этим отношениям, даже если они потребуют уступок и самоотречения. Это проявляется в отношениях взаимной заботы, уважения и ответственности за другого человека.

Средняя зрелость. Основная проблема стадии – выбор между продуктивностью и инертностью. Продуктивность появляется вместе с озабоченностью человека не только благополучием следующего поколения, но также и состоянием общества, в котором будет жить и работать будущее поколение. Положительное качество этой стадии – забота. Она представляет собой расширение взятых на себя обязательств заботиться о людях, результатах и идеях, к которым человек проявляет интерес. Это не только чувство долга, но и естественное желание внести свой вклад в жизнь будущих поколений. Забота – психологическая противоположность безразличию и апатии. Те взрослые люди, кому не удается стать продуктивными, постепенно переходят в состояние поглощенности собой, при котором основным предметом заботы являются личные потребности и удобства, обедняются межличностные отношения. Кризис среднего возраста выражается в чувстве безнадежности, бессмысленности жизни. 

Поздняя зрелость. Время, когда люди оглядываются назад и пересматривают свои жизненные решения, вспоминают о своих достижениях и неудачах. Эго-интеграция появляется, если человек доволен прожитой жизнью. Неотвратимость смерти не страшит, поскольку человек видит продолжение себя в потомках или в творческих достижениях. Достижению эго-интеграции способствует жизненная вовлеченность (воспитание внуков, оздоровительные физкультурные программы и т.п.). По мнению Э. Эриксона, только в старости приходит настоящая зрелость и чувство мудрости прожитых лет. В противном случае люди относятся к своей жизни как к череде нереализованных возможностей и ошибок. Они осознают, что поздно искать новые пути, чтобы ощутить целостность своего «Я». Недостаток или отсутствие интеграции проявляется у этих людей в скрытом страхе смерти, ощущении постоянной неудачливости и озабоченности тем, что «может случиться».

Учение Ж. Пиаже об интеллектуальном развитии человека

Согласно Ж. Пиаже, интеллектуальное развитие ребенка представляет собой переход от низших стадий к высшим. При этом каждая предшествующая стадия подготавливает последующую, перестраивается на более высоком уровне.

Периодизация Ж. Пиаже включает три периода:

1 Сенсомоторный интеллект (0–2 лет):

Стадии:

1) упражнение рефлексов (0–1 месяц); 

2) элементарные навыки, первичные круговые реакции (1–4 месяца);

3) вторичные круговые реакции (4–8 месяца);

4) начало практического интеллекта (8–12 месяцев);

5) третичные круговые реакции (12–18 месяцев);

6) начало интериоризации схем (18-24 месяца).

В этот период у ребенка еще не развита речь, отсутствуют представления, его поведение строится на основе координации восприятия и движения. Ребенок обладает врожденными рефлексами. Некоторые из них, например, рефлекс сосания, способны изменяться. В результате упражнения рефлексов формируются первые навыки. На второй стадии ребенок поворачивает голову в сторону шума, прослеживает взглядом движение предмета, пытается схватить игрушку. В основе навыка лежат первичные круговые реакции – повторяющиеся действия. Ребенок повторяет одно и то же действие ради самого процесса. Эти действия подкрепляются собственной активностью ребенка, которая доставляет ему удовольствие.

Вторичные круговые реакции появляются, когда ребенок сосредоточен уже на изменениях, вызванных его действиями. Действие повторяется ради того, чтобы продлить интересные впечатления. 

Начало практического интеллекта предполагает, что образованные на предыдущей стадии схемы действий объединяются в единое целое и используются для достижения цели. Когда случайное изменение действия дает неожиданный эффект (новое впечатление), ребенок его повторяет и закрепляет новую схему действия.

При третичных круговых реакциях ребенок уже специально изменяет действия, чтобы посмотреть, к каким результатам это приведет, т. е. активно экспериментирует.

Интериоризация схем действий начинается, когда ребенок уже может комбинировать схемы действий в уме и внезапно приходить к правильному решению. 

2 Репрезентативный интеллект и конкретные операции (2–11 лет):

Стадии:

1) дооперациональные представления (2–7 лет);

2) конкретные операции (7–11 лет).

В возрасте около двух лет у ребенка формируется внутренний план действий. Репрезентативный интеллект – мышление с помощью представлений. Сильное образное начало при недостаточном развитии словесного мышления приводит к своеобразной детской логике. На стадии дооперациональных представлений у ребенка отсутствует принцип сохранения количества вещества (опыты Ж. Пиаже). Ребенок опирается на непосредственное восприятие, не видит вещи в их внутренних отношениях. Ж. Пиаже назвал это явление реализмом. Для ребенка на этой стадии также характерны нечувствительность к противоречиям, отсутствие связи между суждениями, переход от частного к частному, минуя общее и т.д. Такая специфика детской логики обусловлена эгоцентризмом ребенка. 

Стадия конкретных операций начинается, когда ребенок понимает принцип сохранения количества вещества, способен к рассуждению, доказательству, сопоставлению разных взглядов. Однако логические операции еще нуждаются в опоре на наглядность. 

3 Формальные операции (11–15 лет).

Это высший период интеллектуального развития. Подросток мыслит, как взрослый, освобождается от конкретной привязанности к объектам, находящимся в поле восприятия. Он рассматривает суждения как гипотезы, из которых можно вывести всевозможные следствия, т. е. мышление подростка становится гипотетико-дедуктивным.

Развитие морального сознания личности по Л. Кольбергу. 

Л. Кольберг, опираясь на идеи Ж. Пиаже, обозначил этапы нравственного развития, основанные на интеллектуальной зрелости детей. Он рассматривал развитие морального сознания как последовательный прогрессивный процесс. Ученый ставил перед детьми задачу оценить нравственную сторону проблемы выбора (причем заведомо неоднозначного), анализируя систему их рассуждений. Он использовал рассказы, содержащие сложные конфликты морального порядка, требующие разрешения. В предложенной Л. Колбергом периодизации выделено три уровня развития нравственных суждений, каждый из которых в свою очередь подразделяется на две стадии.

1 Доморальный (доусловный) уровень: дети оценивают действие, исходя из его последствий.

Стадии:

1)  нормы морали для ребенка выступают как нечто внешнее, он соблюдает правила, установленные взрослыми, из эгоистических соображений. Ребенок изначально ведет себя «хорошо», чтобы избежать наказания;

2)  ребенок начинает ориентироваться и на поощрение, ожидая получить за свои правильные действия похвалу, награду. 

2 Конвенциональная мораль (уровень традиционной нравственности): общественно признанные ценности превалируют над личными интересами ребенка. Источник моральных предписаний по-прежнему остается внешним, но ребенок уже стремится вести себя определенным образом из потребности в поддержании хороших отношений со значимыми для него людьми. 

Стадии:

1)  ребенок ориентируется в своем поведении на оправдание ожиданий и одобрение других;

2)  ребенок ориентируется на авторитет.

Этим определяется неустойчивость поведения ребенка, его зависимость от внешних влияний.

3 Автономная мораль (посттрадиционный уровень): люди обосновывают нравственные суждения принципами, которые сами создали и приняли. Отражая усвоенное детьми формальное, операциональное мышление, этот уровень характеризуется большим сдвигом к абстрактным нравственным принципам. Моральные нормы и принципы становятся внутренними, поступки ребенка определяются совестью.

Стадии:

1)  появляется ориентация на принципы общественного благополучия, демократические законы, принятие на себя обязательства перед обществом;

2)  появляется ориентация на общечеловеческие этические принципы.

Л. Кольберг предполагал, что смена стадий нравственного развития связана с общими когнитивными возрастными изменениями, прежде всего с децентрацией и формированием логических операций. Он считал, что на нравственное развитие влияет общий уровень образования ребенка, его общение со взрослыми и сверстниками, желание получить награду за хорошее поведение. Последний фактор вызывает наибольшее число критических замечаний, хотя в целом большинство исследователей принимают разработанную Л. Кольбергом последовательность этапов формирования нравственности.

3 Кризисы психического развития, их причины и проявления

Л.С. Выготский ввел в психологию такое понятие, как «критический период». 

Кризис развития – это основной элемент механизма развития ребенка. Кризис – это переломный пункт в нормальном течении психического развития. Он возникает тогда, «когда внутренний ход детского развития завершил какой-то цикл и переход к следующему циклу будет обязательно переломным...» (Л.С. Выготский).

Кризис, по Л.С. Выготскому, – кульминация литических микроизменений, накапливаемых на протяжении предшествующего стабильного периода. В кризисные периоды обостряются основные противоречия: с одной стороны, между возросшими потребностями ребенка и его ограниченными возможностями, с другой – между новыми потребностями ребенка и сложившимися ранее отношениями со взрослыми. 

· Особенности кризисов: 

·  границы, отделяющие начало и конец кризисов, неотчетливы;

·  в середине кризисного периода наблюдается его кульминация, ее наличие отличает критический период от других;

·  в поведении ребенка происходят резкие изменения, он как бы выпадает из системы педагогического воздействия, снижаются школьная успеваемость и интерес к занятиям. Возможны острые конфликты с окружающими;

·  развитие, в отличие от устойчивых возрастов, совершает скорее разрушительную, чем созидательную работу;

·  прогрессивное развитие личности ребенка в эти периоды временно приостанавливается; на первый план выдвигаются процессы свертывания, распада и разложения того, что образовалось на предшествующей ступени;

·  ранее сложившиеся формы внешних интересов распадаются.

Критические фазы – относительно недолгие возрастные кризисы, для которых характерны резкие психические изменения. Длятся критические периоды около нескольких месяцев. В неблагоприятных условиях могут растянуться на 1-2 года.

Кризис развития означает начало перехода от одного этапа психического развития к другому. Он возникает на стыке двух возрастов и знаменует собой завершение предыдущего возрастного периода и начало следующего. Источником возникновения кризиса выступает противоречие между возрастающими физическими и психическими возможностями ребенка и ранее сложившимися формами его взаимоотношений с окружающими людьми и видами (способами) деятельности.

Любой кризис имеет две стороны, которые необходимо учитывать, раскрывая его психологическое содержание и значение для последующего развития человека. Первая из них – разрушительная сторона кризиса, включает в себя процессы свертывания и отмирания. Но негативная сторона кризиса – это обратная, теневая сторона позитивной, конструктивной стороны. Речь идет о психологических новообразованиях.

Характер протекания кризиса в значительной мере зависит от конкретных жизненных ситуаций. Как отмечал А.Н. Леонтьев, «в действительности кризисы отнюдь не являются неизбежными спутниками психического развития. Неизбежны не кризисы, а переломы, качественные сдвиги в развитии. Наоборот, кризис – это свидетельство не совершившегося своевременно перелома, сдвига. Кризисов вовсе может не быть, если психическое развитие ребенка складывается не стихийно, а является разумно управляемым процессом – процессом воспитания» (А.Н. Леонтьев).

Структура возрастного кризиса: предкритическая, собственно критическая и посткритическая фазы.

Кризис новорожденности считается промежуточной между внутриутробной и внеутробной жизнью. В этот период малыш наиболее беспомощен. У него отсутствуют какие-либо сложившиеся поведенческие навыки. Большинство психоаналитиков сходится во мнении, что рождение – первая сильная травма, которую получает ребенок после появления на свет. Кризис новорожденности связан с двумя факторами:

1) внутренним: надстройка психофизиологического уровня над нейрофизиологическим;

2) внешним: рождение сопровождается заменой жидкостной среды обитания на воздушную. Поэтому внутренняя неустойчивость организма в сочетании со стрессом акта рождения приводят к повышенной смертности детей в первой половине первого месяца жизни (П.П. Блонский). На протяжении жизни у индивида отмечаются 5 критических периодов развития личности: 

Кризис первого года жизни.

Возникает в фазу перехода индивида из младенчества в раннее детство. Для этого периода характерны проявление аффективных реакций и всплеск самостоятельности. Взрывные реакции могут возникнуть у ребенка из-за непонимания взрослыми его жестов, мимики, желаний и слов. 

Главное приобретение переходного периода – своеобразная детская речь, называемая Л.С. Выготским «автономной».

Характерные черты детской речи: многозначность и ситуативность.

Познавательное и эмоциональное развитие ребенка основывается, в первую очередь, на потребности в общении со взрослыми – центральном новообразовании данного возрастного периода.

Этот кризис связан с тремя моментами: становлением речи, прямохождением, гипобулическими реакциями (тенденция со стороны аффектов и воли к нарушению поведения, направленная против запретов). Эти три причины являются основанием самостоятельности ребенка.

Кризис трех лет. 

Находится на границе между ранним детством и дошкольным периодом, считается одной из самых сложных. Ребенок пересматривает старую систему отношений с окружающими, старается выстроить более глубокие связи, стремится выделить собственное «Я». В 3-летнем возрасте у малыша часто проявляются упрямство, негативизм, своеволие, деспотизм, строптивость. Подобные проявления помогают зародиться потребностям в признании и уважении. Из-за этого кризисную фазу психологи нередко называют периодом «Я сам». 

Л.С. Выготский выделял «семизвездье симптомов», проявляющихся в отношениях со взрослыми:

1)  появление негативизма – реакцию на предложение взрослых и всегда направлен против взрослого. Ребенок не делает потому, что его об этом попросили, а не потому, что он не послушен.

2)  упрямство (отличать от настойчивости) такая реакция ребенка, когда он настаивает на чем-то только потому, что он это потребовал, а не потому, что ему этого хочется.

3)  строптивость, направленная против норм воспитания, против всего образа жизни. 

4)  своеволие, в котором проявляется стремление ребенка к самостоятельности. Ребенок хочет все сделать сам, но это не физическая самостоятельность, а самостоятельность замысла. 

5)  обесценивание взрослых;

6)  протест-бунт выражается в частых ссорах с родителями;

7)  деспотизм.

Один из наиболее важных моментов развития ребенка раннего возраста состоит в том, что он начинает осознавать себя как отдельного человека, не изменяющегося при изменении ситуации, имеющего свои особые желания, которые могут совпадать, а могут и не совпадать с желаниями взрослых.

Кризис семи лет.

Кризис 7 лет – это период рождения социального «Я» ребенка (Л.И.Божович).  

·  Ребенок приходит к осознанию своего места в мире общественных отношений. 

·  Он открывает для себя значение новой социальной позиции – позиции школьника.

·  Изменение самосознания приводит к переоценке ценностей.

·  Происходит обобщение переживаний.

·  Возникает внутренняя жизнь ребенка.

·  Изменяется структура поведения: появляется смысловая ориентировочная основа поступка.

Симптомы:

·  утрата детской непосредственности, которая основывается на недостаточной дифференцированности внутренней и внешней жизни,

·  ребенок начинает манерничать, капризничать, паясничать. Появляется натянутость, искусственность.

·  ребенок начинает замыкаться и становиться неуправляемым.

В основе этих симптомов лежит обобщение переживаний, т.е. возникает внутренняя жизнь, которая не накладывается на внешнюю жизнь. Этот кризис требует нового содержания отношений. Ребенок вступает в отношения с социумом как совокупностью личностей, выполняющих обязательную, необходимую, социально полезную деятельность. 

Кризис 11-13 лет (пубертатный).

Этот возраст называется переходным. Выпадает на период полового созревания. Длится эта критическая фаза дольше остальных. В этот период у подростка меняются взаимоотношения с людьми. Основная причина – появление внутреннего конфликта как результата непризнания взрослыми притязаний на взрослость. С его стороны наблюдается появление повышенных требований к себе и окружающим, нередко возникают протесты против непризнания его взрослости. Подростку хочется доказать, что он – уже не ребенок. Его поведение кардинально меняется: подростки могут игнорировать замечания взрослых, все делать наперекор, грубо общаться. Некоторые дети замыкаются в себе. 

Сравнивая себя со взрослыми, подросток приходит к выводу, что между ними нет никакой разницы, поэтому он начинает требовать от взрослых соответствующего отношения.

Видов взрослости много:

1) внешние признаки (курение, наркотики, пьянство) – это легкие способы достижения взрослости, но и самые опасные,

2) качества «настоящего мужчины» (физическая сила, смелость) – ребята начинают заниматься спортом; 

3) социальная зрелость: забота о близких, стремление овладеть взрослыми умениями. Таких подростков необходимо включать в соответствующие занятия взрослых;

4) интеллектуальная взрослость: стремление подростка что-либо знать и уметь.

Кризис самоопределения.

Юношеский возраст – наиболее важный период развития, на который приходится основной кризис идентичности. За ним следует либо обретение «взрослой идентичности», либо задержка в развитии – «диффузия идентичности».

Интервал между юностью и взрослым состоянием, когда молодой человек стремится (путем проб и ошибок) найти свое место в обществе, Э. Эриксон называл «психическим мораторием». Острота этого кризиса зависит как от степени разрешенности более ранних кризисов (доверия, независимости, активности и т.д.), так и от всей духовной атмосферы общества. В данном возрасте происходит 2 выбора: профессионального самоопределения и личностного. И то и другое не являются постоянным. Этот выбор многократный.

Кризис молодости.

Кризис молодости часто соотносят с кризисом семейных взаимоотношений. После первых лет брака у многих молодых людей исчезают иллюзии, романтический настрой, обнаруживается несходство взглядов, конфликтность позиций и ценностей, больше демонстрируются отрицательные эмоции, партнеры чаще прибегают к спекуляциям на взаимных чувствах и манипулированию друг другом. Кроме того, этот кризис для многих совпадает с подростковым кризисом их старших детей, что усугубляет остроту его переживания. В основе кризиса семейных отношений могут лежать агрессия в семейных отношениях, жестко структурированное восприятие партнера и нежелание принять во внимание многие другие стороны его личности (особенно те, которые противоречат сложившемуся о нем мнению). 

Возрастной кризис середины жизни.

Характеристики кризиса середины жизни: убывание физических сил и привлекательности; осознание расхождения между мечтами и жизненными целями человека и действительностью его существования; «социализация», принятие других людей как личностей, как потенциальных друзей.

В период кризиса середины жизни, с одной стороны, происходит переоценка прошлого и неудовлетворенность настоящим, с другой стороны, появляются новые возможности последовать за личными мечтами и выбрать новое направление приложению собственных усилий. 

Кризис конца жизни.

Эволюционное развитие личности завершается и начинаются инволютивные изменения. Вывод о том, что жизнь в прошлом приводит к депрессии и человек начинает относиться к себе в прошедшем времени. 

Тема№4: Понятие зоны ближайшего развития. Сенситивные 
периоды в психическом развитии человека

1 Основные закономерности и факторы психического развития

2 Уровни психического развития по Л.С. Выготскому

3 Сенситивные периоды в психическом развитии человека

1 Основные закономерности и факторы психического развития

Факторы психического развития – это ведущие детерминанты развития человека. Ими принято считать наследственность, среду и активность. Если действие фактора наследственности проявляется в индивидных свойствах человека и выступает в качестве предпосылок развития, а действие фактора среды (общества) – в социальных свойствах личности, то действие фактора активности – во взаимодействии двух предшествующих.
Наследственность – свойство организма повторять в ряду поколений сходные типы обмена веществ и индивидуального развития в целом. Генотипические факторы обеспечивают реализацию видовой генотипической программы. Вместе с тем генотип индивидуализирует развитие. Каждый человек – это уникальный генетический объект, который никогда не повторится.

Среда – окружающие человека общественные, материальные и духовные условия его существования. 

Внешними факторами выступают природно-географическая среда, макросреда, микросреда и общественно-полезная деятельность. 

Активность – деятельное состояние организма как условие его существования и поведения. Это формы взаимодействия человека с окружающим миром. Проявление активности индивидуальное и многоуровневое. Выделяются три вида активности:
1)  биологическая активность. Ребенок рождается с определенными естественными потребностями (органическими в движении и т.д.) Они обеспечивают связь ребенка с окружающим миром;

2)  психическая активность. Эта активность связана с формированием психических процессов, с помощью которых происходит познание мира;

3)  социальная активность. Это высший уровень активности. Ребенок изменяет окружающий мир, самого себя.

Те или иные элементы среды в разное время оказывают на ребенка разное воздействие в зависимости от степени и характера его активности по отношению к этим элементам. Психическое развитие ребенка осуществляется как процесс овладения социальным опытом, который одновременно является процессом формирования его человеческих способностей и функций. Этот процесс происходит в ходе активной деятельности ребенка.

Все факторы развития социальный, биологический, активности тесто взаимосвязаны. Абсолютизация роли какого-либо из них в психическом развитии ребенка неправомерна.

В отечественной психологии подчеркивается единство наследственных и социальных моментов в процессе развития. Наследственность присутствует в развитии всех психических функций ребенка, но имеет как бы разный удельный вес. Элементарные функции (ощущения, восприятие) больше обусловлены наследственно, чем высшие. Высшие функции – продукт культурно-исторического развития человека. Наследственные задатки играют лишь роль предпосылок. Чем сложнее функция, чем длиннее путь ее онтогенетического развития, тем меньше сказывается на ней влияние наследственность. В развитии всегда участвует среда. Психическое развитие ребенка – это не механическое сложение двух факторов. Это – единство, изменяющееся в процессе самого развития. Так, например, считается, что наслед​ственно определен диапазон развития какого-либо свойства. Внутри этого диапазона степень развития свойства зависит от условий среды.

Активность может быть понята как системообразующий фактор взаимодействия наследственности и среды.

Движущая сила (фактор) психического развития – обучение. Высшие психические функции ребенка формируют прижизненно, в результате общения со взрослым. Необходимым условием развития ребенка является полноценность всех функциональных систем организма, нормально функционирующий мозг. 

Сенситивный период – «благоприятный» этап. Существуют сензитивные периоды для развития тех или иных психических процессов. Например, по Э. Эриксону первый год является сензитивным для формирования доверия к миру. Для развития речи сенситивный период от 1 года до 5лет, а если сенситивный период упущен, то наблюдаются затруднения в формировании этих психических процессов. Сензитивность зависит от предыдущего этапа развития и от органического созревания мозга.

Можно выделить два основных критерия различения теоретических подходов к выделению закономерностей психического развития ребенка в онтогенезе. Первый критерий предполагает признание или отрицание специфики закономерностей развития человека в онтогенезе по сравнению с животными. Если специфика отрицается, то можно говорить о натурализме (биологизации) развития, т.е. признании универсальных законов развития, в равной степени справедливых для человека и для животных. В культурно-историческом подходе специфику психического развития человека связывают с усвоением социокультурного опыта, рассматривая его как особый вид родовой наследственности человека наряду с органической наследственностью.

Второй критерий предполагает признание активности развивающегося субъекта. Теории, игнорирующие или отрицающие значение активности человека в развитии, получили название факторного подхода. Развитие интерпретируется как результат влияния двух факторов – наследственности и среды. 

Основа факторного подхода была заложена в известном противостоянии двух философских школ, представляющих в психологии позиции нативизма и эмпиризма. Это дуализм Р. Декарта и эмпиризм Дж. Локка и Д. Гартли. Факторный подход – это подход, согласно которому развитие определяется действием двух факторов: наследственности и среды. Согласно позиции нативизма, все развитие человека определяется его наследственностью. Философское обоснование этого подхода было дано Р. Декартом, который предложил свою теорию врожденных идей. Нативизм в истории психологии представлен теориями преформизма, рекапитуляции и созревания.

Преформизм – концепция психического развития, согласно которой все свойства и характеристики индивида в его зрелой форме имеются уже в зародыше.

Рекапитуляция – «повторение», согласно этой концепции, индивидуальное развитие в онтогенезе представляет собой быстрые повторения антропогенеза и истории человеческого рода. На его основе построена система свободного воспитания (система М. Монтессори, Д. Дьюи). Педагог-наблюдатель даёт ребёнку реализовывать свои внутренние возможности и свой потенциал.

Созревание. Психическое развитие – рассматривается как процесс созревания, определяющий фактор – морфологическое созревание мозга, ЦНС, и возникновение любого нового поведения связано с созреванием ем соответствующего участка мозга.

Ведущий фактор – среда. Эмпиризм представлен двумя научными школами: 

1)  ассоцианизмом: Джон Локк – научение происходит за счёт образования ассоциаций; 

2)  бихевиоризмом: психическое развитие – результат т научения. Ребёнок появляется на свет с очень бедным репертуаром поведенческих реакций, психическое развитие происходит за счёт расширения поведенческих реакций в процессе научения. 

Двухфакторные теории во внимание принимают оба фактора – наследственность и среду. К ним относится теория конвергенции двух факторов (В.Штерн). Конвергенция – схождение, предполагает взаимодействие и взаимное дополнение наследственности и среды. Конфронтация факторов интерпретируется как вытеснение (подавление) наследственности социальным фактором среды. К двухфакторным теориям относятся теории, представляющие отношение таких факторов, как конфронтация и антагонизм (З. Фрейд, теория Ж. Пиаже раннего периода).

Альтернативой факторному подходу являются деятельностные подходы, когда активность рассматривается как основная причина развития. Это культурно-исторический подход Л.С. Выготского, согласно которой развитие психических функций (внимания, памяти, мышления и других) имеет социальное, культурное, прижизненное происхождение и опосредовано особыми средствами – знаками, возникающими в ходе человеческой истории, знак является для человека социальным средством, «психологическим орудием»; а также конструктивистский подход Ж. Пиаже, основными механизмами, благодаря которым ребенок переходит с одной стадии развития на другую, Ж. Пиаже назвал ассимиляцию, аккомодацию и равновесие. Ассимиляция – это действие с новыми предметами на основе уже сложившихся умений и навыков. Аккомодация – стремление изменить свои умения и навыки в результате изменившихся условий и в соответствии с ними. Аккомодация, восстанавливая нарушенное равновесие в психике и поведении, устраняет несоответствие между имеющимися навыками, умениями и условиями выполнения действий.

Закономерности психического развития: 

1. Гетерохронность: неравномерный, волнообразный характер развития отдельных психических процессов личности. Для каждой психической свойства есть специфический период, когда она развивается наиболее интенсивно (сензитивные). Например, для развития речи сензитивним является период до 2-х лет, затем возможности и темпы развития речи значительно снижаются.

2. Асинхронность: различные психические функции имеют разные сензитивные периоды и по продолжительности, и по возрасту их наступления. Например, у детей ведущим процессом в психическом развитии есть память, а у младшего школьника – мышления.

3. Стадиальность: этапы развития имеют определенную последовательность и взаимосвязаны. Новый этап возникает на основе предыдущего и вносит свои неповторимые черты в психику ребенка. Поэтому каждая стадия имеет свою ценность и ее нельзя изъять из общего хода развития ребенка. Максимальное раскрытие всех возможностей возраста для психического развития ребенка А.В. Запорожец назвал амплификацией. Характеристиками каждой стадии психического развития выступают социальная ситуация развития, основные новообразования психики и личности и ведущая деятельность. Под социальной ситуацией развития понимается соотношение внешних и внутренних условий развития психики личности (Л.С. Выготский). Она определяет отношение ребенка к окружающему и требования взрослых к ребенку. Как возрастные новообразования выступает новый тип строения личности и ее деятельности, психические изменения, возникающие в этом возрасте, определяют преобразования в сознании ребенка, его внутренняя и внешняя жизнь. Это те позитивные достижения в психике, которые позволяют перейти к новой стадии ее развития. Ведущая деятельность обеспечивает кардинальные линии психического развития в определенной стадии (А.Н. Леонтьев). В этой деятельности формируются основные личностные новообразования, происходит перестройка психических процессов, возникают новые виды деятельности. 

4. Дифференциация и интеграция психических процессов и свойств. Дифференциация означает последовательное усложнение психики путем накопления новообразований. Интеграция – укрепление и расширение связей между отдельными психическими образованиями – психология образования.

5. Изменение соотношения детерминант психического развития. С возрастом ребенка изменяется соотношение биологических и социальных факторов психического развития. С расширением связей ребенка с социальной средой возрастает роль социальных влияний. Меняются и сами социальные детерминанты (семья, школа, класс, друзья). Для человека ведущую роль в психическом развитии играет социальный фактор. Социальная среда является источником психического развития. В нем выделяют три компонента:

1)  макросреда – общество, его социально-экономическая и политическая система;

2)  мезосреда национально культурные и социально-демографические особенности населения по месту жительства ребенка;

3)  микросреда – непосредственное окружение, близкие взрослые, семья.

Общество организует передачу общественного опыта через обучение и воспитание в специальных учреждениях. Обучение и воспитание организуются с учетом возрастных возможностей ребенка. Общественный опыт усваивается через активность и деятельность ребенка. С определенного этапа онтогенеза ребенок обучается сам регулировать свое развитие. Его личность становится отдельной детерминантой психического развития.

6. Пластичность – способность психики к переменам, с возрастом снижается. Пластичность проявляется также в компенсации определенных недостатков одних свойств усиленным развитием других. 

Движущие силы психического развития человека сложны и многообразны. Непосредственными движущими силами развития ребенка являются противоречия между новым и старым, которые возникают и преодолеваются в процессе обучения, воспитания и деятельности. К таким противоречиям относятся, например, противоречия между новыми потребностями, порождаемыми деятельностью, и возможностями их удовлетворения; противоречия между возросшими физическими и духовными потребностями и старыми сложившимися формами взаимоотношений и видами деятельности; между растущими требованиями со стороны общества, коллектива, взрослых и наличным уровнем психического развития. 

Указанные противоречия характерны для всех возрастов, но приобретают специфику в зависимости от возраста, в котором они проявляются. Разрешение этих противоречий происходит через формирование более высоких уровней психической деятельности. В результате ребенок переходит на более высокую ступень психического развития. Потребность удовлетворяется – противоречие снимается. Неудовлетворенная потребность рождает новую потребность. Одно противоречие сменяется другим – развитие продолжается.

Уровни психического развития отражают степень и показатели психического развития человека (ребенка) в процессе и на различных этапах формирования его личности. 

2 Уровни психического развития по Л.С. Выготскому

Согласно Л.С. Выготскому, обучение ведёт за собой развитие. «Всякая функция в культурном развитии ребёнка появляется на сцену дважды, в двух планах, сперва – социальном, потом – психологическом, сперва между людьми, как категория интерпсихическая, затем внутри ребёнка, как категория интрапсихическая».

Обучение оказывается наиболее плодотворным только тогда, когда оно совершается в пределах сензитивного периода, определяемого зоной ближайшего развития. 

Л.С. Выготский выделил два уровня психического развития – зона ближайшего развития и уровень актуального развития. 
Уровень актуального развития личности является показателем, характеризующим способность человека выполнять различные самостоятельные задания. Он свидетельствует о том, какова обученность, воспитанность, развитость, какие навыки, умения, качества личности и как развиты. Зоной актуального развития (ЗАР) считается тот набор знаний и умений, которым ребёнок владеет в совершенстве. 

Уровень ближайшего развития личности свидетельствует о том, что человек не может выполнить самостоятельно, но с чем он справляется с небольшой помощью других. По нему можно судить об обучаемости, воспитуемости и развиваемости.

Обучение – социально, это внешняя форма психических процессов, оно составляет основу зону ближайшего развития. Развитие – это внутренняя форма психических процессов, оно лежит в основе уровня актуального развития.

Обе зоны должны находиться в гармоничном соотношении. Обучение ребенка тому, что лежит за пределами его ЗБР, приведёт лишь к потере времени и сил, потому как ему попросту пока не хватает для этого необходимых ресурсов. В то же время лишение ребенка новых знаний, зацикливание на уже сформированных навыках, тормозит его развитие.

При одинаковой степени развитости зоны актуального развития, уровень потенциальной обучаемости у детей может значительно отличаться. Дети, сталкивающиеся с одинаковыми проблемными ситуациями, в разной степени готовы их решить, потому что имеют индивидуальный объём ЗБР.

Л.С. Выготский отмечал: «Когда мы наблюдаем за ходом развития ребёнка в школьном возрасте и за ходом его обучения, мы действительно видим, что всякий предмет обучения всегда требует от ребёнка больше, чем он может на сегодняшний день дать, т.е. ребёнок в школе ведёт деятельность, которая заставляет его подниматься выше самого себя … Обучать ребёнка тому, чему он не способен обучаться, так же бесплодно, как обучать его тому, что он умеет уже самостоятельно делать».

3 Сенситивные периоды в психическом развитии человека

Возрастная сенситивность – это свойственное конкретному возрастному этапу наилучшее сочетание условий для формирования конкретных свойств или процессов психики.

Понятие «сенситивные периоды развития ребенка» было введено Л.С.Выготским. В такое время ребенок становится особенно восприимчивым к приобретению определенных знаний и навыков. 

Сенситивные периоды в развитии ребенка определяются последовательным созреванием определенных участков центральной нервной системы. Знание этих периодов позволяет создавать вокруг ребенка необходимую среду для развития навыков, которые связаны с развитием определенных структур мозга. Выявление и учет сенситивных периодов является обязательным условием создания адекватных условий эффективного обучения и сохранения здоровья ребенка.

Границы сенситивных периодов не являются резко выраженными, у каждого ребенка они могут быть сдвинуты в ту или иную сторону на несколько месяцев. Сенситивные периоды формирования различных функций могут накладываться и создавать предпосылки друг для друга. Выделение сенситивных периодов в равной степени относится к моторным функциям (освоение моторных навыков), сенсорным функциям (развитие восприятия окружающего мира) и психическим функциям, включающим в себя сенсорные и моторные. 

Среди основных сензитивных периодов развития можно выделить: 

·  Этап развития речи, на котором ребенок учится понимать, осознавать и воспроизводить слова. Длится с рождения до 6 лет. 

·  Этап восприятия порядка. Длится с рождения до 3-х лет. В этот период у ребенка формируется внутренний порядок во времени, окружающей среде и обществе взрослых. 

·  Этап сенсорного развития. Длится с рождения до 5-6 лет. Для этого этапа характерно улучшение развития органов чувств. 

·  Период восприятия небольших предметов. Длится от 1,5 лет до 2,5. На этом этапе малыша интересует формирование целого и его частей. Именно поэтому дети в этом возрасте любят разглядывать маленькие предметы, бить и ломать вещи. Благодаря этому, они начинают понимать, что мир состоит из небольших частей. 

·  Этап развития действий и движений. Длится с 1 года до 4-х лет. При малоактивном образе жизни последующее учебное развитие малыша замедляется. 

·  Этап формирования социальных навыков. Длится с 2-х до 6 лет. В этот период малыш начинает понимать важность вежливого поведения.

На первом году жизни малыш познает мир, используя для этого слуховые и тактильные ощущения. Именно поэтому в этот период важным становится формирование сенсорной области.

Раннее детство от одного года и до трех лет является сенситивным периодом для развития речевых способностей. Формирование их происходит достаточно быстро: сначала малыш слушает взрослых и как бы накапливает словарный запас, а где-то к возрасту три года речь у малыша начинает приобретать предметный характер. Малыш учится реагировать на слова, произносимые другим человеком, воспринимает настроение людей, пытается выражать чувства и эмоции.

Возраст от полутора до двух с половиной лет характеризуется манипуляциями с мелкими предметами, что говорит о формировании моторики пальчиков и руки, происходит подготовка руки к писанию. Малыш в возрасте с двух с половиной лет и до трех довольно часто разговаривает с собой, что позволяет делать выводы о логике произносимых им фраз, последовательности и непоследовательности речи. Со временем такие монологи ведутся мысленно.

Сенситивный период дошкольного возраста от трех лет и до семи характеризуется тем, что малыш начинает включаться во взрослую жизнь, в виды деятельности. Он начинает понимать силу мысли, которую можно грамотно выразить при помощи речи. В этот период малыши могут сами выбирать темы игр, определять роли. В этом возрасте они оживленно интересуются обозначением звуков буквами при помощи символов. Особенностью данного этапа является игра. Ребенок испытывает сильное желание деятельно участвовать в той области деятельности, которая ему еще недоступна и совсем малоизвестна. Вначале образуется режиссерская игра, затем или одновременно с ней или немного позже появляется и ролевая игра. Чуть позднее появляются игры с правилами – сюжетно-ролевые игры, наполненные содержанием. Малыш сам придумывает сюжет и условия. Творческий характер такой игры обуславливается наличием замысла, осуществление которого сопряжено с энергичной работой воображения, с формированием у детей способностей отображения своих впечатлений о мире, который их окружает.

Возраст от восьми до девяти лет является повторным пиком речевых способностей. Также данный этап является временем стремительного формирования воображения и восприятия культуры.

Сенситивный период – это возможность предельно развить способности детей в конкретном возрасте, при этом обращая внимание на качественность развития способностей: до одного года – слуховые и тактильные ощущения, от года до трех лет – речь, способность выражения ребенком своих мыслей и чувств.

Сенситивный период дошкольного возраста дает основу для развития способностей к взаимодействию с окружающими и общению. Особенностью развития индивида является то, что все новые умения, знания, навыки накладываются на уже изученные, поэтому очень важно вовремя успеть вложить в малыша как можно больше.

Сенситивные этапы не заканчиваются в 9 лет, они характерны и для подросткового периода, и для юношеского. Но в самом раннем периоде жизни ребенка закладывается базис, который индивид будет использовать в старшем возрасте.

Перечисленные выше периоды обязательно наступают у каждого индивида, но время проявления и длительность этапов довольно индивидуальны.

Итальянский педагог М. Монтессори выделила основные сенситивные периоды формирования: сенситивные период развития речи происходят от нуля и до 6 лет, сенситивный этап восприятия порядка наступает от нуля и до трех лет, сенситивный этап сенсорного формирования – с полугода и до пяти лет, сенситивный этап восприятия мелких предметов – от полутора лет и до шести с половиной, сенситивный этап формирования действий и движений – от года до четырех лет, сенситивный этап формирования социальных навыков – от двух с половиной до 6 лет.

Сензитивный период развития речи 

Длится сензитивный период развития речи от 0 до 6 лет. Начало он берет еще в фазу пребывания малыша в утробе матери.

В данном периоде можно выделить 5 этапов развития речи: 

1)  от рождения до 4,5 месяцев. Ребенок воспринимает речь как что-то особенное, пытается подражать звукам. Пытаясь надуть пузыри или выплюнуть что-то, малыш тренирует мышцы речевого аппарата; 

2)  от полугода до 1,5 лет. В этот период ребенок старается сознательно выражать мысли при помощи речи. На этом этапе малыш выговаривает первое слово. К полутора годам ребенок пытаетя выразить свои желания и чувства на своем «детском» языке. Для эффективного развития речи важно много общаться с малышом, рассказывать и читать сказки; 

3)  от 2-х до 3-х лет. Словарный запас ребенка растет лавинообразными темпами. В этом возрасте малыши могут говорить сами с собой. Наблюдая за этим процессом, можно узнать мысли ребенка, а также оценить построение логических цепочек; 

4)  от 3-х до 4-х лет. В этот период малыш при помощи речи начинает решать свои проблемы. Например, просит открыть окно, дать игрушку или карандаши. Малыш говорит осознанно и целенаправленно, понимая силу собственных мыслей, которые грамотно выражаются при помощи речи; 

5)  от 4-х до 6 лет. Дошкольный возраст малыша сензитивен для развития чтения и письма. Речь ребенка становится понятна всем окружающим. У малыша не возникает проблем с выражением своих мыслей в словесной форме.

Сенситивные периоды физического развития

Формирование движений у детей происходит в установленной последовательности. Для того, чтобы выполнить любое движение нужно проявить определенные физические качества, иметь быстроту и ловкость, затратить некоторую силу. Поэтому наряду с развитием главных движений идет формирование физических качеств. Степень развитости физических качеств обуславливает качество и количество движений, которыми обладает малыш.

Физические качества характеризуются неравномерностью развития в разные периоды жизни детей. Сенситивные периоды способностей и сенситивный этап формирования физического развития длятся приблизительно от одного года и до четырех лет. Благодаря движениям, которые сопровождаются интенсивной вентиляцией легких детей, происходит насыщение кислородом крови в достаточном количестве для питания им клеток головного мозга, участвующих в формировании функций психики.

В начале этого сенситивного периода детей интересует только движения, а впоследствии их интересуют более трудные действия, для того, чтобы их выполнить, малышам нужно обладать определенной степенью координации, выразительности и свободы движения.

Ловкость, быстрота, динамическая и статическая сила – физические качества и функционально-двигательные навыки, такие как координационные и ориентационные склонности, дифференциация пространственных характеристик и силовых напряжений, умеренно формируются в возрасте пяти лет. Также в этот период получают развитие и два главных движения – прыжок и равновесие.

В возрасте шести лет наблюдается умеренный рост в формировании трех качеств, таких как гибкость, выносливость и скоростная сила, двух склонностей, таких как дифференциация пространственных характеристик и ориентационные способности. Ускоренно происходит развитие следующих немаловажных движений: метание, ходьба, движения ногами и руками.

Сенситивные периоды способностей и рост двух способностей – дифференциации силовых напряжений и координационных способностей обуславливают седьмой год жизни. Также данный этап характеризуется умеренным, ускоренным развитием гибкости и ловкости, умеренным развитием таких основных движений, как бег, ходьба, метание, прыжки, движения ногами и руками.

Сенситивный период дошкольного возраста также характеризуется развитием невербальной памяти, а именно – двигательной, которая играет важную роль в управлении движениями.

В процессах научения детей основным движениям следует целенаправленно влиять на формирование таких физических качеств, как сила, быстрота, ловкость и др. Успешность в освоении важными для жизни умениями и навыками обусловлена от степени развитости физических качеств.

Чувственная, психическая и эмоциональная область формируются в ходе воспитания перечисленных выше физических качеств. Именно поэтому настолько важно физическое воспитание ребенка. Физическое воспитание считают первой ступенькой в обучении в целом.

Возраст детей от семи до десяти лет, вне зависимости от своего морфофункционального вида, характеризуется довольно высоким уровнем сенситивности к влиянию физических нагрузок и самым большим количеством этапов с высочайшим естественным ростом двигательных качеств. Период с десяти лет и до тринадцати характеризуется наименьшим количеством таких этапов.

Прохождение сенситивного периода
Развитие и обучение ребенка должно идти вслед за его внутренней потребностью и возможностью к восприятию в данный момент. Ребенку нужно предлагать то, что он, во-первых, легко усвоит в данный период, что ему будет естественно усваивать, а во-вторых, давать ему то, в чем он нуждается в данный момент, что обеспечивает прочный базис для дальнейшего развития.

В то же время сенситивный период отличается повышенной чувствительностью к внешним воздействиям сопровождается и повышенной ранимостью по отношению к тем из них, которые являются чрезмерными или нецелесообразными. То есть во время сенситивного периода ребенок очень чувствителен и к благоприятным и к неблагоприятным факторам, он очень уязвим. В зависимости от преобладания позитивной или негативной симптоматики различным будет и характер переходного периода: он может быть бурным или постепенным.

Сенситивные периоды могут проходить успешно, а могут и с проблемами. У сенситивных периодов развития есть обратная сторона: иногда кажется, что ребенок скатывается назад. Проявляются те проблемы, которые, казалось бы, давно ушли, возникают плохие привычки. Ребенок может капризничать, плохо себя вести, ему трудно сосредоточиться. Так проявляется напряжение, вызванное неправильно проходящим ростом во время сенситивных периодов развития. Иногда, ребенок теряет какие-то навыки из тех, к которым был давно приучен.

Кажущийся регресс может быть вызван разными причинами. Одна из них – недостаточная развитость или даже пропуски при развитии в предыдущем возрастном периоде или в соседних (смежных) областях, непосредственно влияющих на область сенситивного периода развития.

На появление проблем при прохождении сенситивных периодов играет ряд факторов. На первом месте, безусловно, стоит недостаток стимулов для ребенка. Большую роль в успешном прохождении играет внешние факторы, как говорят профессионалы – средовые. При недостатке необходимого материала для своего качественного скачка, ребенок может недобирать в сенситивный период, завершать его не полностью или даже, в пограничных случаях, не пройти вовсе. Вторым важным фактором, который влияет на прохождение сенситивного периода, является так называемый энергетический фактор. Любая перестройка вызывает колебания самочувствия. Если ребенок не имеет ко времени наступления очередного сенситивного периода развития большого энергетического ресурса, то, тратя на изменения остатки своей энергии, он еще более истощается. Или же сенситивный период благополучно не наступает. Так организм пытается сохранить остатки резервов ребенка. Третьим фактором является проявление противоречий между уже сложившимися и вновь созревающими структурами и механизмами внутреннего развития ребенка.

Сенситивный период – это такой временной отрезок, который характеризуется максимальной чувствительностью и благоприятными условиями для формирования определенной способности или типа деятельности организма. Поэтому, необходимо на определенном этапе возрастного развития уделять большее внимание конкретной области, при этом стараясь развить качественную составляющую способностей детей.

Тема№5: Коллектив как субъект деятельности и субъект общения

1 Структура, основные признаки и функции коллектива 

2 Принципы, этапы, уровни и условия развития коллектива

3 Виды коллективов. Общение и эффективность взаимодействия в спортивных коллективах

1 Структура, основные признаки и функции коллектива

Коллектив (лат. collectivus ( собирательный) ( группа объединенных общими целями и задачами людей, достигшая в процессе социально-ценной совместной деятельности высокого уровня развития (Л.А. Карпенко, А.В.Петровский). 

В коллективе формируется особый тип межличностных отношений, характеризующихся высокой сплоченностью как ценностно-ориентационным единством, коллективистским самоопределением, коллективистской идентификацией, социально ценным характером мотивации межличностных выборов, высокой референтностью членов коллектива по отношению друг к другу, объективностью в возложении и принятии ответственности за результаты совместной деятельности. 

Основы учения о коллективе как особом виде группы заложил в науке А.С. Макаренко. Он определял коллектив как свободную группу людей, объединенных единой целью, единым действием, организованную, снабженную органами самоуправления, дисциплины и ответственности. В соответствии с таким подходом он выделил важнейшие признаки коллектива:

·  общность целей социально-позитивной совместной деятельности, «задачи этой деятельности явно полезны для общества», гармоничное сочетание личных общественно полезных целей;

·  отношения ответственной зависимости, которые складываются в коллективе, это отношения руководства и подчинения, иерархии, но не равностояния;

·  целеустремленность ( особое качество личностей, входящих в коллектив;

·  «бьющее в глаза» единство действий;

·  психологический климат коллектива ( атмосфера, благоприятная для развития всех личностей;

·  дисциплина (то, что объединяет все остальные элементы).

В настоящее время в отечественной психологии существует две основные модели коллектива, которые опираются на идеи А.С. Макаренко: стратометрическая концепция А.В. Петровского и параметрическая концепция Л.И. Уманского.

Стратометрическая концепция коллектива исходит из того, что межличностные отношения в группе многослойны и опосредованы деятельностью группы.

Рис. Страты в межличностных отношениях в коллективе
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Выделяются четыре основные страты: страта А содержит социально-политические и общественно-экономические характеристики групповой деятельности; страта Б характеризует отношения членов группы по отношению к целям групповой деятельности, смысл этой деятельности для членов группы; страта В характеризует межличностные отношения, опосредованные содержанием групповой совместной деятельности; страта Г характеризует эмоциональные межличностные отношения членов группы (типа симпатии – антипатии).

При этом подходе делается попытка связать межличностные отношения в группе с групповой деятельностью. Развитие группы к коллективу идет как бы по пути углубления межличностных отношений, появления в них новых страт и их качественного преобразования.

Коллективу присущ ряд феноменов, которые отличают его от групп другого типа: действенная групповая эмоциональная идентификация; ценностно-ориентационное единство; коллективистическое самоопределение; адекватное возложение ответственности за успех и неудачу.

В стратометрической концепции психологической основой коллектива признаются качественные изменения, которые относятся как к межличностным отношениям, так и к появлению особых групповых феноменов.

Параметрическая концепция опирается на изменение степени выраженности основных групповых качеств ( параметров: нравственная направленность коллектива; организованность; подготовленность ( характеризует групповой опыт в различных видах совместной деятельности; психологическое единство, включая интеллектуальное, эмоциональное и волевое единство.

Параметры выступают и как основные характеристики коллектива, и как критерии оценки группы. Коллектив в рамках этой концепции понимается как высокий уровень социально-психологического развития группы людей, занятых общественно значимой деятельностью.

Осуществление системного подхода к проблеме коллектива, по мнению А.Л. Журавлева, заключается в том, что в качестве ведущего основания коллектива признается совместная деятельность. Целостность коллектива может складываться на разных (и даже на нескольких сразу) основаниях: пространственно-временных, организационно-управленческих, функциональных, социально-психологических, технологических, экономических, социально-демографических, вещественных и др. В развитии коллектива могут быть переходы на нижележащий уровень, «застревание» на текущем уровне развития. 

Еще один подход к изучению проблем коллектива предложен А.С.Чернышевым. В качестве основы жизнедеятельности группы при таком подходе рассматривается организованность группы ( способность организации (группы, коллектива) сочетать разнообразие мнений и форм инициативного поведения ее членов с единством действия, направленного на достижение общей цели. Организованность группы ( качество группы как коллективного субъекта деятельности, определяющее перестройку неупорядоченных групповых состояний и действий в упорядоченные. Организованность группы проявляется в ее умении самоорганизовываться в ситуации неопределенности, сочетать инициативность и разнообразие форм индивидуального поведения с устойчивым единством действий по реализации цели группы. 

Организованность группы выполняет ряд функций: стабилизирующая функция, функция совершенствования классного коллектива, функция обогащения личности. В соответствии с этим подходом коллектив должен обладать рядом признаков-факторов, характеризующих его как организационную систему. К ним относятся: направленность, самоуправляемость, лидерство, единство действий, стрессоустойчивость, межгрупповое единство.

Факторы организованности группы в списке приведены в соответствии со значимостью фактора в общей структуре, по убыванию их удельного веса в общей иерархии.

Организованность группы выступает и как явление взаимосвязанности и иерархичности данных свойств, упорядоченности их по ведущему свойству ( направленности. Структурность свойств определяет соответствие взаимодействий и взаимоотношений в группе, является основой единства действий.

Структура коллектива определяется в зависимости от его типа. Учебно-воспитательный коллектив имеет формальную (официальную) структуру, как правило, задаваемую взрослыми, и неофициальную, возникающую стихийно в виде дружеских, приятельских и других объединений. Формальные структуры коллектива (советы, комитеты др.) базируются на деловых, социальных отношениях, а не формальные на личностной симпатии или антипатии, на узкогрупповых интересах и стремлениях.

Основные признаки коллектива:
1) общая цель. Такая цель должна совпадать с общественными интересами и не противоречить законам государства;

2) общая совместная деятельность;

3) отношения ответственной зависимости;

4) общий руководящий орган. Коллективом избирается наиболее авторитетный член в органы управления. Важной особенностью является сплоченность. В хороших коллективах существуют такие качества, как взаимопомощь, взаимопонимание, защищенность.

Черты сформированного коллектива (по А.С. Макаренко):

1) мажор – постоянная бодрость;

2) ощущение собственного достоинства;

3) дружеское единение членов;

4) ощущение защищенности;

5) активность к упорядоченному действию;

6) сдержанность в эмоциях.

Коллектив ( это такая группа людей, которую объединяют общие, имеющие общественно ценный смысл цели и совместная деятельность, организуемая для их достижения.

Объединенные единством цели и деятельности члены коллектива вступают в определенные отношения ответственной зависимости, руководства и подчинения при безусловном равенстве всех членов и их равной ответственности перед коллективом. Каждый коллектив имеет свои органы управления и является частью более общего коллектива, с которым связан единством цели и организации. Из этого видны основные характерные признаки коллектива:

·  постановка и достижение общественно значимых целей и задач;

·  включение воспитанников в различные виды социальной деятельности;

·  формирование отношений ответственной зависимости как основы равноправия и сплочения коллектива;

·  выработка правильного общественного мнения;

·  появление, поддержание и накопление положительных традиций в коллективе;

·  организация действенной работы органов самоуправления;

·  мажорный стиль жизни коллектива: постоянная готовность воспитанников к действию, ощущение собственного достоинства, вытекающее из представления о ценности всего коллектива.

Важно иметь в виду, что признаки, характерные для развитого коллектива, возникают не сразу и не автоматически. Только высокоразвитый коллектив успешно выполняет свои социальные функции, а именно: является естественной формой социальной жизнедеятельности членов общества и в то же время главным воспитателем личности. Выделяют три воспитательных функции коллектива: организационную, воспитательную, функцию стимулирования.

Положение личности в коллективе зависит от ее индивидуального социального опыта, который определяет характер ее суждений, норм поведения и т.д. Опыт может соответствовать и не соответствовать суждениям, формам поведения личности. То, как сложатся отношения личности и коллектива, зависит не только от качеств самой личности, но и от коллектива. Наиболее благоприятно складываются отношения там, где коллектив достиг высокого уровня развития, где развита форма самоуправления. 

Распространенные модели развития отношений между личностью и коллективом:

1) личность подчиняется коллективу (конформизм);

2) личность и коллектив находятся в оптимальных отношениях (гармония);

3) личность подчиняет себе коллектив (нонконформизм).

2 Принципы, этапы, уровни и условия развития коллектива

Для воспитания здорового, развитого ученического коллектива необходимо опираться на следующие принципы: воспитывать ученический актив, который будет положительно воздействовать на весь коллектив и во всем помогать педагогу; для дальнейшего успешного развития и воспитания коллектива необходимо четко формулировать педагогические требования; на развитие коллектива и целостного становления каждого члена коллектива влияет организация учебной, трудовой, просветительской, спортивно-оздоровительной деятельности, поддержка положительных традиций коллектива, которая укрепляет его сплоченность.

А.С. Макаренко сформулировал закон жизни коллектива: движение – форма жизни коллектива, остановка – его смерть. Он определил принципы коллектива: гласность, ответственная зависимость, перспективные линии, параллельные действия. 

А.С. Макаренко выявил этапы развития коллектива:

1) становление коллектива. Педагог оформляет группу, класс, кружок в коллектив, т.е. социально-психологическую общность, в которой отношение учеников определяются характером их совместной деятельности, ее целями и задачами. Организатор коллектива – педагог, от которого исходят все требования; 

2) усиление влияния актива. Актив не только выполняет требования педагога, но и сам их предъявляет к членам коллектива, исходя из того, что приносит коллективу пользу, а что вред. Коллектив на 2 этапе развития выступает как целостная система, в которой начинают действовать механизмы самоорганизации и саморегуляции. Коллектив здесь выступает как инструмент целенаправленного воспитания определенных качеств личности;

3) расцвет коллектива. Уровень и характер требований – они более высокие к себе, чем к своим товарищам – свидетельствует о уже достигнутом уровне воспитанности, устойчивости взглядов, суждений. Если коллектив дошел до этого этапа развития, то он формирует целостную, нравственную личность. Основные признаки коллектива – общий опыт, одинаковые оценки событий;

4) этап движения. На этом этапе каждый школьник благодаря усвоенному коллективному опыту сам к себе предъявляет определенные требования, его потребностью становится выполнение нравственных норм. Здесь процесс воспитания переходит в процесс самовоспитания.

Между этапами развития нет четких границ. Последующий этап не сменяет предыдущий, а добавляется к нему.

Цель, способную увлечь и сплотить коллектив, А.С. Макаренко называл перспективой. Он различал три вида перспектив: близкую, среднюю и далекую. 

Близкая цель опирается на личную заинтересованность.

Средняя перспектива заключается в проекте события. Она должна определяться по времени и сложности. 

Далекая – отодвинутая по времени, но наиболее социально значимая цель. Система перспективных линий должна пронизывать коллектив. Развитие коллектива в этих условиях протекает естественно. 

А.С. Макаренко выдвигал принцип параллельного действия. Каждый член коллектива оказывается под «параллельным» воздействием воспитателя, актива и всего коллектива. 

Этапы и уровни развития учебно-воспитательного коллектива
Коллектив как специально организованное объединение учащихся формируется не сразу. Ни одно объединение людей изначально не проявляет существенных признаков, которые характеризуют коллектив. Процесс формирования коллектива длительный и проходит ряд этапов.

Этапы развития коллектива, где требование выступает основным параметром, определяющим его становление. Необходимым путем в развитии воспитательного коллектива считается закономерный переход от ка​тегорического требования педагога к свободному требованию, предъявляемому каждой личностью к себе на фоне требований коллектива.

На первом этапе в качестве средства, сплачивающего воспитанников в коллектив, должно выступать единоличное требование педагога к ним. Требование, высказанное в форме, не допускающей возражений, необходимо на первых порах в каждом коллективе. Следует отметить, что большинство воспитанников, особенно младших возрастных групп, практически сразу и безоговорочно принимают требования педагога. Показателями, по которым можно судить о том, что диффузная группа переросла в коллектив, являются мажорный стиль и тон, качественный уровень всех видов предметной деятельности и выделение реально действующего актива, о наличии которого можно судить по проявлениям инициативы со стороны учащихся и по общей стабильности группы.

На втором этапе развития коллектива основным проводником требований к личности должен быть актив. Педагогу, в связи с этим, необходимо отказаться от злоупотребления прямыми требованиями, направленными непосредственно к каждому воспитаннику. Здесь вступает в силу метод параллельного действия, поскольку педагог имеет возможность опереться в своих требованиях на группу учащихся, которые его поддерживают. Однако сам актив должен получить реальные полномочия, и только с выполнением этого условия педагог вправе предъявить требования к активу, а через него – и к каждому воспитаннику. Таким образом, категорическое требование на этом этапе должно стать требованием коллектива. Если этого нет, то нет и коллектива.

Третий этап органично вырастает из второго, сливается с ним. Когда требует коллектив, когда коллектив сближается в известном тоне и стиле, работа воспитателя становится математически точной, организованной работой. Положение «когда требует коллектив» говорит о сложившейся в нем системе самоуправления. Это не только наличие органов коллектива, но и, главное, наделение их реальными полномочиями, переданными педагогами. Только с полномочиями появляются обязанности, с а ними и необходимость в самоуправлении.

В настоящее время существует и иной подход к определению стадии развития коллектива: стадия сплочения коллектива, стадия превращения коллектива в инструмент воспитания всех учащихся и стадия, когда важнейшей заботой коллектива становится корректировка социального опыта и раз​вития творческой индивидуальности каждого воспитанника.

В последние десятилетия наметилась отчетливая тенденция считать, что коллектив – это группа людей высокого уровня развития, отличающаяся сплоченностью, интегративной деятельностью, коллективистской направленностью. Самое существенное качество группы – уровень ее социально-психологической зрелости. Именно высокий уровень такой зрелости превращает группу в качественно новое социальное образование, новый социальный организм – в группу-коллектив.

Уровни развития группы как коллектива. Признаки социально-психологической зрелости группы проявляются по-разному в зависимости от уровня ее развития. Они объединяются в три блока: 

1)  общественный блок с подструктурами социальной направленности, организованности и подготовленности, отражающими соответственно идеологическую, управленческую и деловую сферы групповой жизнедеятельности; 

2)  личностный блок с подструктурами интеллектуальной, эмоциональной и волевой коммуникативности, отражающими единство трех сторон сознания входящих в группу личностей и соответствующих сфер жизнедеятельности группы; 

3)  блок общих характеристик (интегративность, микроклимат, референтность, лидерство, интрагрупповая и интергрупповая активность) жизнедеятельности группы.

Общие характеристики групповой жизнедеятельности можно представить следующим образом: интегративность – мера единства, слитности, общности членов группы друг с другом; микроклимат определяет самочувствие каждой личности в группе, ее удовлетворенность группой, комфортность в ней; референтность – степень принятия членами группы группового эталона, их идентификация с эталоном групповых ценностей; лидерство – степень ведущего активного влияния отдельных личностей на группу в целом в направлении осуществления групповых задач; интрагрупповая активность – мера активизации группой составляющих ее личностей; игтергрупповая активность – степень влияния данной группы на другие группы в более широкой общности.

Все общие качества, характеризуя уровень развития группы как коллектива, тесно связаны друг с другом, каждое из них раскрывается через подструктуры двух первых блоков – общественного и личностного.

Общественный блок. Под направленностью группы понимается социальная ценность принятых ею целей, мотивов деятельности, ценностных ориентации и групповых норм. Сущность организованности группы состоит в реальной и эффективной способности к самоуправлению-групповой самоуправляемости.

Личностный блок. Интеллектуальная коммуникативность – это процесс межличностного восприятия и установления взаимопонимания, нахождения общего языка. Она реализуется путем обмена взаимоинформацией, определения общих позиций, суждений, принятия групповых решений. Эмоциональная коммуникативность – это межличностные связи эмоционального характера, преобладающий эмоциональный настрой группы, ее эмоцио​нальные потенциалы, это та объективно существующая в группе атмосфера, которая характеризует эмоциональную сторону ее жизнедеятельности. Волевая коммуникативность понимается как способность группы противостоять трудностям и препятствиям, ее своеобразная стрессоустойчивость и надежность в экстремальных ситуациях.

Внутри каждого блока и между блоками существуют многообразные функциональные взаимосвязи и взаимозависимости. Эти связи обусловливаются их местом в целостной структуре сфер жизнедеятельности группы, соединением в ней общественного и личного.

Низким уровнем формирования коллектива является группа-конгломерат, т.е. группа ранее непосредственно незнакомых воспитанников, оказавшихся (или собранных) на одном пространстве и в одно время. Их взаимоотношения и взаимодействия поверхностны и ситуативные. Если группа получает свое название, она становится номинальной группой. 

Если же начальное объединение произошло, воспитанники приняли статус первичного коллектива, цели каждой личности в группе проектируются заданием, группа поднимается на одну ступеньку – она становится группой-ассоциацией. На этом уровне начинается единая жизнедеятельность группы, появляются первые ростки ее коллективообразования, закладываются первые кирпичики формирования ее структуры как коллектива. 

Группа-кооперация отличается реальной и успешно действующей организационной структурой, высоким уровнем групповой подготовленности и сотрудничества. Ее межличностные отношения и ее внутригрупповое общение носят сугубо деловой характер, подчиненный достижению высокого результата в выполнении конкретной задачи в том или ином виде деятельности. Направленность и психологическая совместимость здесь вторичны, зависят от единства целей и взаимодействия. 

Группа-автономия характеризуется высоким внутренним единством по всем подструктурам и общим качествам, кроме интергрупповой активности. Именно на этом уровне члены группы идентифицируют себя в ней («моя группа»). В ней происходит процесс обособления, эталонизации, внутренней слитности и спаянности, которые являются внутригрупповой основой для перехода к высшему уровню.

Большое значение для развития коллектива имеет организация перспективных устремлений воспитанников. Если развитие и укрепление коллектива во многом зависит от содержательности и динамики его деятельности, то он должен постоянно двигаться вперед, добиваться все новых и новых успехов. Остановка в развитии коллектива ведет к его ослаблению и распаду. Поэтому необходимым условием развития коллектива является постановка и постепенное усложнение перспектив: близких, средних и далеких. 

Важным условием развития коллектива является организация самоуправления. Самоуправление в своем формировании должно подчиняться следующим алгоритмическим шагам: разделение конкретного дела на законченные части и объемы; формирование микрогрупп соответственно частям и объемам; выбор ответственных за каждый участок деятельности; объединение ответственных в единый орган самоуправления; выбор главного ответственного лица.

С условиями развития коллектива тесно связано такое условие, как накопление и укрепление традиций. Традиции – это такая форма коллективной жизни, которая наиболее ярко, эмоционально и выразительно воплощает характер коллективистических отношений и общественное мнение. 

Основная цель работы педагога заключается в развитии правильных и здоровых межличностных отношений, в укреплении деловых отношений в коллективе. 

Методика создания и воспитания коллектива базируется на двух вещах: во-первых, нужно вовлекать всех воспитанников в разнообразную и содержательную совместную деятельность и, во-вторых, необходимо орга​низовывать и стимулировать эту деятельность таким образом, чтобы она сплачивала и объединяла их в дружный и работоспособный коллектив.

3 Виды коллективов. Общение и эффективность взаимодействия в спортивных коллективах

Виды коллективов по количеству, составу членов: первичный и вторичный.

Первичный коллектив ( это группа воспитанников, находящихся в непосредственном общении, в деловом, бытовом, эмоциональном контакте.

По характеру деятельности все многообразие первичных кол​лективов можно разделить на три группы:

1)  организованные на основе разнообразной, в том числе учебной, деятельности;

2)  организованные на основе какого-то одного вида деятельности;

3)  организованные на основе игровой или других видов деятельности по месту жительства.

По возрастному составу первичные коллективы могут быть одновозрастными и разновозрастными. 

Во вторичный коллектив входят малые, первичные коллективы, непосредственный контакт в больших коллективах бывает не всегда, вторичные коллективы могут объединять разнообразные по составу, направлению работы малые группы.

Коллектив – важнейший фактор целенаправленной социализации, воспитания личности. Его влияние на личность во многом зависит от того, в какой мере цели и задачи коллектива осознаны его членами и воспринимаются ими как свои личные. Органическое единство личного и социального рождается в коллективной общественно полезной деятельности и проявляется в коллективизме.

Коллективизм – это чувство солидарности с группой, осознание себя ее частью, готовность к действиям в пользу группы и общества. Воспитание коллективизма в учебно-воспитательном коллективе достигается различными путями и средствами: организацией сотрудничества и взаимопомощи в учебе, труде, общественной работе, совместным участием воспитанников в культурно-массовых и спортивных мероприятиях, постановкой перед учащимися перспектив и совместным участием в их осуществлении, активизацией работы общественных организаций.

Таким образом, учебно-воспитательный коллектив – это организованная группа, в которой ее члены объединены общими ценностями и целями деятельности, значимыми для всех воспитанников, и в которой межличностные отношения опосредуются социально и личностно значимым содержанием совместной деятельности.

Психологические особенности спортивных коллективов

Общение – это сложный и многогранный процесс, который может выступать и как отношение людей друг к другу, и как процесс взаимовлияния друг на друга, и как процесс сопереживания и взаимного понимания друг друга.

Общение в спортивной деятельности – это связь спортсменов между собой и тренером с целью взаимного обмена информацией и эмоциями.

От способности тренера (преподавателя, инструктора) эффективно передавать свои знания ученикам зависит их желание заниматься спортом (физической культурой), преодолевать трудности, стремиться к высоким результатам и т.п.

При непосредственном общении происходит контакт двух и более людей между собой, например беседа психолога и тренера, тренера и спортсмена. При опосредованном общении (т.е. посредством чего-то) непосредственного контакта между людьми нет, при этом используются различные технические средства. Ими могут быть дневниковые записи атлета; план работы в зале, в котором написано, что и когда делать, и т.д. Опосредованное общение затрудняет обратную связь между участниками общения.

В зависимости от количества взаимодействующих друг с другом людей выделяют: межличностное общение (например, тренер – спортсмен или психолог – спортсмен), личностно-групповое общение (тренер – команда, тренер – занимающаяся группа) и межгрупповое общение (общение между командами, между спортивными коллективами).

По степени продолжительности общение может быть длительным или кратковременным.
Основными функциями общения в спорте являются:

·  регулятивная функция: в процессе общения осуществляется непосредственное или опосредованное воздействие (влияние) партнеров друг на друга с целью изменения или сохранения поведения, действий, состояния, общей активности, особенностей восприятия, системы ценностей, установок и сложившихся взаимоотношений;

·  познавательная функция: в процессе систематических контактов партнеры по общению приобретают самые разные знания о самих себе, о партнерах, о способах деятельности и т.д.;

·  экспрессивная функция: различные формы речевого и неречевого общения выражают эмоциональные состояния и переживания, часто вопреки логике и требованиям условий деятельности. При этом благодаря этой функции, спортсмен понимает и чувствует переживания и эмоциональное состояние другого спортсмена;

·  функция социального контроля: способы решения двигательных задач, определенные формы поведения, эмоционального реагирования и отношений имеют достаточно выраженный нормативный характер; их регламентация с помощью групповых и социальных норм обеспечивает необходимую целостность и организованность групповой деятельности. Сюда можно отнести различные способы поощрения или наказания спортсмена, что в свою очередь направляет и регулирует деятельность спортсмена;

·  функция социализации, в совместной деятельности и общении спортсмены осваивают не только коммуникативные умения (умение слушать и говорить и т.д.), но и умения действовать в интересах коллектива, организовывать оптимальное общение с партнерами при выполнении совместной деятельности. Это наиболее важная функция в работе тренера;

·  функция социально-психологического отражения: общение возникает как результат и как форма объективированного, сознательного отражения тренером и спортсменами особенностей протекания взаимодействия.

Средства общения могут быть речевые и неречевые. Речевые средства общения служат для передачи содержания. При помощи речи тренер объясняет, обучая различным приемам, игроки подсказывают друг другу, что нужно сделать и т.п. Во время соревнований речевые сообщения становятся краткими и приобретают форму команд или реплик для привлечения внимания партнеров, побуждения их к активным действиям, обозначения игровой комбинации и т.п.

К неречевым средствам общения относят мимику и жесты. В игровых видах спорта некоторые комбинации показывают жестами. Кроме неречевых средств общения между спортсменами и тренерами существует международный «молчаливый» судейский язык, когда судьи жестами сигнализируют друг другу и спортсменам о конкретных событиях, например, о нарушении правил, засчитанном броске и т.д.

При создании специальных речевых и неречевых средств общения тренеру необходимо соблюдать следующие принципы: экономичности и избыточности.

Понятие и признаки спортивного коллектива
Спортивная деятельность носит коллективный характер и протекает в специфических условиях – в условиях спортивной команды. Спортивная команда представляет собой коллектив со складывающимися внутри него взаимоотношениями. Перед спортивной командой стоят определенные задачи: 1) обучение и воспитание спортсменов; 2) повышение спортивного мастерства ее членов; 3) агитация и пропаганда спорта; 4) вовлечение людей в занятия спортом; 5) защита спортивной чести организации на различных соревнованиях.

Спортивной команде как сформировавшемуся коллективу присущи следующие признаки: автономность, сплоченность, общегрупповая цель, коллективизм, дифференцированность и структурность, стабильность состава спортивного коллектива на протяжении длительного времени.

Структура спортивной команды
Под структурой понимаются устойчивые взаимосвязи элементов целостного объекта. В спортивной команде взаимосвязи принимают две формы – межличностные взаимодействия и межличностные взаимоотношения.

Межличностные взаимодействия – это объективные связи между людьми в группе, обусловленные спецификой вида спорта. Для спортивной команды это преимущественно двигательные взаимодействия и информационные, осуществляемые с помощью речи, жестов, сигналов и т.п. Оба эти вида взаимодействия существуют вместе. Вид спорта обусловливает характер взаимодействий.

Межличностные взаимодействия связаны с отношением людей. Для спортивной команды устанавливается множество отношений. К основным отношениям относятся деловые и личные.

Деловые отношения включены в совместную деятельность и определяются ею. Вместе с межличностными взаимодействиями они образуют формальную структуру команды. Она обусловлена распределением функций между участниками деятельности, в тренировке, соревновании. Каждый спортсмен должен взаимодействовать с остальными предписанным ему образом.

Межличностные взаимоотношения – это субъективные связи между членами команды. Они детерминированы личностным фактором. Эти отношения выражают активную, избирательную позицию личности и образуют неформальную структуру коллектива.

Элементами структуры команды являются спортсмены – члены этой команды. Общаясь и действуя, спортсмены образуют множество подгрупп:

1. Соревновательный состав включает наиболее подготовленных спортсменов. В разных видах спорта эта подгруппа делится на звенья (защитники и нападающие; начинающие эстафету и финиширующие и т.д.).

2. Тренировочный состав включает всех членов команды. Члены этой группы не всегда принимают участие в соревнованиях.

3. Неформальные группы образуются на основе симпатии, общих интересов. Неформальных групп в команде может быть несколько.

Динамические процессы в команде
1.  Нормы и групповое давление.
Нормы поведения человека в группе представляют собой сложившиеся или требуемые стандарты в деятельности и общении. Усвоение этих норм, традиций является необходимым для нормальной групповой деятельности.

Тенденция человека изменять свое поведение под влиянием других людей, чтобы оно соответствовало мнениям окружающих, стремление приспособить его к их требованиям называется конформностью. Противоположным понятием является независимость, самостоятельность.

Тренеру, педагогу важно знать, что, настаивая на подчинении своему требованию, которое может быть неприемлемо для их воспитанников, он будет иметь дело со следующими последствиями:

1) спортсмен продолжает отстаивать свою точку зрения, не проявляет конформности, и конфликт усложняется;

2) спортсмен внешне принимает требования группы, а на самом деле продолжает им сопротивляться;

3) спортсмен меняет свое мнение и усваивает мнение большинства, соглашается с авторитетом не потому, что его убедили, а из боязни остаться одному;

4) спортсмен сопротивляется давлению, отрицая все групповые стандарты и требования, демонстрируя якобы независимость.

2. Лидерство в спортивной команде.
В системе межличностных отношений выдвигается один из ее членов, который берет на себя функции неформального руководства группой. Это и есть лидер.

Отличия лидерства от руководства:

1) лидер выдвигается стихийно в сфере межличностных отношений; руководитель назначается;

2) лидер осуществляет руководство, опираясь на принятые в данной группе нормы; деятельность руководителя регламентирована установленными в обществе законами, правилами, инструкциями;

3) руководитель в отличие от лидера имеет в своем распоряжении определенную систему различных официальных санкций;

4) лидерство в большей степени зависит от настроения группы; руководство более стабильно;

5) сфера деятельности лидера ограничена малой группой; руководитель представляет группу в более широкой социальной сфере.

В зависимости от исполнения ролей выделяют два вида лидера:

1) деловой, чьи действия направлены преимущественно на решение поставленных перед командой задач;

2) эмоциональный лидер, чьи действия ориентированы на межличностные отношения. В спортивной практике возможно сочетание этих действий одном лице.

Явление лидерства объясняется следующими теориями:

· «Теория черт» – лидером становится тот, кто обладает определенными качествами, необходимыми для исполнения роли лидера.

· «Ситуационная теория лидерства». Согласно этой теории лидером становится тот из членов коллектива, кто в данной конкретной ситуации превосходит других.

· «Синтетическая теория лидерства». Лидерство рассматривается в ней как процесс организации межличностных отношений в группе, а лидер – как субъект управления этим процессом.

3. Процесс принятия решений в группе. По мере повышения уровня спортивного мастерства команды усложняется система межличностных отношений и возрастает роль решений, принимаемых командой, активом, тренером. Решения, принимаемые группой, часто оказываются эффективнее, чем индивидуальные.

Коллегиальные решения имеют свои преимущества:

1) они более рациональны и менее субъективны;

2) групповой принцип принятия решений более демократичен;

3) члены группы, принимая решения, разделяют ответственность за них;

4) повышается вероятность осуществления принятого решения.

При принятии группой решений используются следующие формы: групповая дискуссия, мозговая атака, метод синектики (соединение разнородного). Эти формы широко используются в предсоревновательной подготовке игровых команд.

Качество групповых решений может быть снижено, если в группе складываются такие отношения, при которых особое значение придается единству группы, хорошей атмосфере, самоудовлетворению в ущерб реальной оценке положения в группе. Групповые решения в подобных группах характеризуются следующим:

1) в группе господствует конформизм;

2) тенденциозный подбор информации для принятия решений;

3) необоснованный оптимизм;

4) убеждение во всесильности группы;

5) обманчивость инициативы.

Для предотвращения подобных явлений руководителю группы (тренеру) следует создавать такую организацию совместной деятельности, которая стимулирует критическое мышление каждого члена группы.

4. Развитие спортивной команды. Развитие – это процесс превращения объединения людей в малую группу (коллектив). Из малознакомых друг с другом индивидов возникает психологическая общность. Развитие группы характеризует:

– обогащение личности; человек, участвуя в групповой жизни, приобретает для себя или открывает в себе что-то новое, ценное;

– повышение эффективности совместной деятельности;

– повышение удовлетворенности членов группы участием в групповой жизни;

– дифференциация деятельности членов группы и отношений между ними;

– интеграция взаимодействий и взаимоотношений членов группы, обеспечивающая ее целостность.

Для развитой спортивной команды характерно наличие сплоченности, совместимости, срабатываемости, благоприятного психологического климата.

5. Сплочение – это формирование единства межличностных взаимоотношений в группе. В его основе лежит близость отношений членов группы к групповым ценностям. Привлекательность команды, преданность ее ценностям служат источником дополнительной мотивации спортсменов, вызывают желание отдать все силы для борьбы.

6. Срабатываемость – это слаженное, эффективное взаимодействие членов группы в условиях конкретной совместной деятельности. Признак сработанности группы – оптимальный темп работы, высокая продуктивность, точность и согласованность действий, взаимопонимание.

Совместимость и срабатываемость в спортивной деятельности
Групповая совместимость представляет собой широкое понятие, включающее различные межличностные отношения:

1) комплиментарность потребностей – когда у двух индивидов они дополняют друг друга. Например, когда один индивид проявляет сильное стремление к лидерству, а другой – потребность в повиновении;

2) конгруэнтность потребностей – когда два индивида обладают сходными потребностями, и эти потребности взаимно удовлетворяются одним и тем же межличностным отношением;

3) комплиментарность навыков – когда недостаточные способности одного индивида компенсируются высокими способностями другого;

4) комплиментарность знаний – когда два индивидуума обладают «неперекрещивающимися» знаниями, так, что каждый может учиться у другого или полагаться на компетенцию другого;

5) общность ценностей – когда два или более индивидуума имеют общую систему ценностей и правил поведения.

Формирование оптимальных взаимоотношений и эффективность совместной деятельности в спорте обусловлены тремя видами совместимости: социальной, психологической и психофизиологической. Полная совместимость предполагает оптимальное сочетание всех ее видов и наличие определенного соотношения между ними, их взаимодополняемость и взаимозаменяемость. Для спортивной деятельности характерны ситуации, где то один, то другой вид совместимости выступает на первый план, становится ведущим и обусловливает эффективность совместной деятельности. Значение того или иного вида совместимости обусловлено особенностями спортивной деятельности, ее «сценарием», требованиями, задачами. Наличие совместимости между членами групповой деятельности приводит к срабатываемости. Показателями срабатываемости являются: 1) продуктивность совместной деятельности и характер поведения членов группы; 2) эмоционально-энергетические затраты, проявляющиеся в физиологических показателях и в субъективных показателях состояния удовлетворения работой, собой, партнером; 3) особенности взаимопонимания друг друга.

Выделяются три вида организации совместной деятельности в спорте:

1) последовательно выполняемая совместная деятельность. Этот вид спортивной деятельности имеет место в спортивных играх (командных и парных);

2) синхронно выполняемая совместная деятельность (бесконтактная). К ней относятся отдельные элементы фигурного катания, спортивной акробатики, художественной гимнастики (командные упражнения), синхронное плавание, синхронные прыжки на батуте, командная гребля;

3) одновременно выполняемая совместная деятельность (контактная). Этот вид деятельности имеет место в спортивной акробатике (пары, тройки, четверки), отдельные элементы в фигурном катании (поддержки, броски).

Поскольку каждый из этих видов имеет свои специфические особенности, то и срабатываемость в них будет определяться своим комплексом факторов, знание которых позволит тренеру более эффективно комплектовать спортивные группы. 

Особое значение в психологии спорта имеет совместимость тренеров при управлении одной спортивной командой (в хоккее, баскетболе, волейболе, футболе и т.п.). 

Уровни совместимости (Г.Д. Бабушкин):

1)  высший уровень – социально-идеологический. Предполагает единство моральных и этических ценностей, убежденность, патриотизм. 

2)  социально-психологический, предусматривающий сходство взглядов, отношений к себе, партнеру, коллективу, а также единство мнений, интересов, установок.

3)  психологический, предполагающий сходство по одним чертам характера (ответственность, озабоченность делами, тревожность и т.д.) и взаимодополняемость – по другим (возбудимость, решительность, спокойствие и т.д.).

4)  психофизиологический, предполагающий различия по возрасту и темпераменту.

5)  профессиональный, предусматривающий различия в социально-психологическом статусе, который занимают тренеры в руководстве командой.

В системе уровней совместимости верхние, социально-идеологический и социально-психологический, занимают ведущее место в совместной деятельности, могут регулироваться сознанием тренеров и управляться извне, т. е. со стороны руководства.

Психологические особенности руководства спортивной командой
Управление спортивной командой на уровне формальной структуры осуществляется тренером, на уровне неформальной структуры – лидером. В руководящей деятельности спортивного тренера выделяются следующие функции:

– Информационная, заключающаяся в передаче информации воспитанникам. 

– Обучающая, заключающаяся в постоянном обучении спортсменов навыкам, развитии и совершенствовании физических и волевых качеств, тактическим приемам.

– Воспитательная, заключающаяся в том, что тренер для своих спортсменов является воспитателем, особенно на первых этапах занятий спортом, когда он исполняет роль опекуна. Воспитание юных спортсменов в значительной степени происходит благодаря подражанию своему тренеру. Эффективность процесса воспитания юных спортсменов обусловлена воспитанностью самого тренера.

· Руководящая – проявляется в руководстве коллективом, командой. Тренер как руководитель команды несет ответственность за всех членов порученного ему коллектива, за их спортивные достижения, за результаты участия в соревнованиях.

· Административная – заключается в выполнении ряда административно-хозяйственных обязанностей: организация и проведение спортивной тренировки, учебно-тренировочных сборов, соревнований, поиск спортивных спонсоров, обеспечение команды спортивным инвентарем.

Управление общением в команде
Управление поведением сводится к предсказанию поведения спортсмена в определенной ситуации и организации этого поведения в нужном направлении. Регуляция коммуникативного поведения спортсменов может осуществляться: 1) через непосредственное управление поведением и общением, исходя из конкретных требований ситуации и задач взаимодействия; 2) опосредованно через такие формы организации совместной деятельности, которые с необходимостью приводили бы к желательным межличностным влияниям (Ю.Л. Ханин).

В рамках этих подходов тренер или психолог сталкиваются с задачами трех уровней: 1) внутригрупповые (общение в команде вообще, между многими участниками); 2) межличностные (нормализация общения между двумя конкретными партнерами или несколькими); 3) собственно личностные, или интрапсихические.

Непосредственное управление коммуникацией в команде. Первой задачей управления общением в команде является снятие или предупреждение агрессивных реакций по адресу ошибающихся партнеров и установление коммуникативных связей между взаимодействующими игроками, по разным причинам не общающимися в игре.

Агрессивная реакция несет в себе отрицательные последствия. Простое запрещение агрессии не дает эффекта. Чтобы изменить поведение конкретного человека, необходимо предложить ему определенную (новую) программу действий.

Управление общением в команде предусматривает следующие аспекты: 1) работа с командой в целом; 2) работа с лидерами; 3) работа с ведомыми.

1. Работа с командой в целом. Вначале целесообразно регулировать коммуникативное поведение посредством специальной инструкции, ориентирующей всех спортсменов на желаемое общение с указанием активно общаться, выражать свои чувства в меру, помогать партнерам, одобрять других. Необходимо регулировать направленность общения, чтобы связи совпадали с игровыми связями, соответствовали логике и требованиям процесса взаимодействия.

2. Работа с лидерами команды. Нередко лидеры проявляют непонятную пассивность, становятся источником конфликтов, дезорганизации коллективных действий. Причинами такого поведения могут быть:

– личностные особенности этих лидеров (повышенная самооценка, конфликтность, агрессивность, возбудимость и др.);

– отсутствие необходимых навыков общения;

– неблагоприятные деловые или межличностные отношения с определенными партнерами;

– своеобразие их прошлого спортивного и эмоционального опыта.

Коррекция их поведения сводится к следующему:

1) провести наблюдение за общением и результативностью лидера, чтобы выяснить, в каких именно ситуациях поведение этого спортсмена является нежелательным, а также насколько типично такое поведение, и на кого бывают направлены негативные реакции лидера. На основе наблюдений составляется картина круга общения лидера, его результативность и результативность команды;

2) выяснить внутреннюю психологическую картину этих конфликтных ситуаций в ходе бесед и опросов участников деятельности. Как каждый партнер воспринимает эти ситуации, каковы его реакции на них;

3) проанализировать поведение лидера с ним самим, пытаясь выяснить, как он понимает и воспринимает свое поведение в ситуациях, какую он роль отводит себе при управлении командой. Знает ли он о том, насколько неблагоприятно действует на состояние и деятельность других.

Далее составляется программа конкретных действий лидера в конфликтных ситуациях с ориентацией спортсмена на контакт с определенными партнерами. Необходимо лидера научить навыкам эффективного общения с партнерами в ситуациях реального взаимодействия и сформировать у него способность более чутко реагировать на состояние своих партнеров (сопереживать, вставать на их место и т.д.).

Для успешного налаживания коммуникативных связей между лидером и ведомыми необходимо соблюдать следующие принципы.

Принцип контрастности воздействий предполагает:

1) по возможности неожиданность, внезапность организуемых социальных влияний;

2)  большой эффект воздействия, если оно исходит от партнера, с которым игрок находится в холодных, неприязненных отношениях или к которому он испытывает одностороннюю симпатию. Опора только на положительные связи приводит к закреплению существующих взаимоотношений, появлению устойчивых группировок и расколу коллектива.

Принцип авторитетности воздействия подразумевает организацию общения с обязательным учетом статусных отношений между воздействующим и опекаемым. Учет индивидуально-психологических, социально-психологических и деятельностных факторов при организации желаемых взаимовлияний предполагает прежде всего четкую ориентацию на особенности конкретных личностей с прогнозированием возможного эффекта планируемых воздействий.

Практически доказана возможность организации желаемых коммуникативных связей в спортивных командах (Ю.Л. Ханин). В результате такой работы достигалось следующее:

1) предотвращались психологические срывы у отдельных спортсменов;

2) формировались желаемые способы коммуникативного поведения у отдельных спортсменов по отношению к партнерам, снималось излишнее напряжение с воздействующих спортсменов благодаря переключению их сознания на опеку, поддержку своих товарищей, создание благоприятной атмосферы в команде;

3) создавалось и сохранялось необходимое групповое настроение и предотвращались неизбежные в трудных играх спады настроения и возможные конфликты;

4) укреплялись игровые связи за счет облегчения коммуникаций между спортсменами и организации оптимальных взаимовлияний.

Такой способ организации общения лидеров возможен не только в игровых видах спорта.

При организации коммуникативных связей встречаются две сложности, когда лидеры не могут справиться с поставленной перед ними задачей. Во-первых, сам лидер допускает ошибки – «не пошла игра». В этой ситуации ему сложно поддерживать других. Во-вторых, иногда встречается недостаточная мотивация у лидера, и даже нежелание общаться с определенными партнерами, помогать им. Это чаще встречается в индивидуальных видах спорта.

3. Работа с ведомыми. Активизация межличностных контактов ведомых, чаще всего молодых и только что пришедших в команду спортсменов, имеет не только результативную сторону (повышение эффективности их деятельности), но и социально-психологические аспекты (ускорение адаптации спортсмена, улучшение его эмоционального самочувствия, формирование навыков продуктивного общения и т.д.).

Поведение и общение молодых спортсменов (как правило, ведомых) характеризуется следующим:

1) они имеют малую коммуникативную активность по сравнению с другими, у них преобладает пассивный круг общения;

2) в конфликтных ситуациях они чаще других являются объектами агрессии со стороны партнеров;

3) на агрессию со стороны других чаще всего реагируют либо уходом в себя и неблагоприятными эмоциональными переживаниями, либо ответными эмоциональными переживаниями, либо ответными эмоциональными вспышками с попыткой оправдаться, выразить несогласие;

4) они редко являются инициаторами общения, почти никогда не оценивают действия других, в лучшем случае соглашаются с их мнением.

Причинами такого поведения являются:

1) личностные особенности этих спортсменов (заниженная самооценка, высокая личностная и коммуникативная тревожность, повышенная ориентация на мнение других, обидчивость и др.);

2) несформированность коммуникативных навыков;

3) низкий статус, изолированность или отверженность в команде;

4) неблагоприятные установки на межличностные контакты и взаимодействие с другими людьми.

Часть этих причин по мере роста спортивного мастерства спортсмена снимается. Сложнее обстоит дело в случаях, когда недостаточная активность в общении связана с недостаточной потребностью в межличностных контактах вообще, либо с боязнью общения, проявляющейся в повышенной напряженности в ситуациях непосредственного взаимодействия. Подобное поведение – это крайний случай и встречается не так часто.

Тренер и психолог при работе с такими спортсменами должны обучать их навыкам эффективного общения и умению активно противодействовать неблагоприятным воздействиям извне и формировать у них благоприятные установки и отношение к межличностным контактам с другими партнерами.

На основе наблюдений за ведомыми (так же, как и за ведущими) разрабатывается тактика систематических воздействий на них со стороны тренера и психолога. Примером подобного социально-психологического тренинга являются следующие мероприятия:

1) научение социально-психологической ориентировке в ситуациях взаимодействия с партнерами и пониманию своей роли в межличностных связях;

2) снятие чрезмерной чувствительности к некоторым психотравмирующим и конфликтным ситуациям (приучение к необходимости активно общаться с любыми партнерами);

3) подбор желательных и нежелательных партнеров и обучение способам активного противодействия неблагоприятным межличностным и микросредовым влияниям.

В ходе обучения умению адаптироваться к средовым неблагоприятным воздействиям, агрессивным реакциям со стороны товарищей по команде или тренера спортсмену предлагается специальная программа определенных действий (способов решения задач деятельности, проявление внимания, старания, самоотверженности и способов общения и реагирования на собственные ошибки и замечания партнеров, признание вины, согласие с указанием партнера и т.д.).

Адекватные формы межличностного реагирования – это, по существу, коммуникативные умения и навыки, позволяющие эффективно взаимодействовать с партнерами, находить с ними общий язык, активно участвовать в планировании и согласовании совместных действий.

После анализа конфликтных ситуаций и составления программы ролевого поведения спортсмена можно имитировать (проиграть) типичные ситуации, в которых он чувствует затруднение. Подобная игра с психологом позволит спортсмену скорее освоить желательные образцы и формы поведения.

Процесс обучения общению с партнерами значительно ускоряется, если тренер постоянно учитывает содержание и общий объем коммуникативной активности конкретного спортсмена и вместе с ним анализирует изменения в общении.

Необходимо, чтобы у спортсмена сформировалось положительное отношение к общению со своими партнерами, а это требует систематических занятий с ним.

Опекаемый низкостатусный спортсмен, получая неожиданную помощь от неприятного ему, но авторитетного спортсмена, чувствует к нему признательность и начинает пересматривать свое отношение к нему, чаще к нему обращается, сопереживает его успеху или неудаче.

Подобного рода работа как с командой в целом, так и с отдельными ее членами выступает как существенный фактор воспитания моральных и волевых качеств у спортсменов, способствует развитию у них навыков коллективной работы, нормализации межличностных отношений, сплочения коллектива, улучшения климата в команде.

Опосредованная (косвенная) регуляция взаимоотношений. Опосредованная регуляция взаимовлияний в команде осуществляется через специальную организацию совместной деятельности. Существуют определенные виды упражнений и совместных действий, которые по своей логике требуют от каждого участника четкого выполнения отдельных элементов процесса взаимодействия, без которых невозможно решить общегрупповую задачу.

Желательные или нежелательные взаимовлияния спортсменов во многом зависят от способов организации их совместной деятельности. В основе взаимных влияний и эмоционального реагирования лежат ролевые отношения партнеров, их функциональная взаимосвязь. Конфликты и неадекватные реакции возникают при рассогласованности из-за различного объема работы партнеров, нечеткого распределения их функций, несоответствия их психофизиологических возможностей с характером выполняемых функций. Различное восприятие ситуаций взаимодействия, различные ориентация и мотивация могут быть дополнительными факторами, способствующими возникновению нежелательных межличностных влияний и конфликтов.

Рекомендуются два основных направления в практическом применении косвенного способа управления межличностными влияниями в команде через специальную организацию совместной деятельности:

1) специальный анализ уже применяемых средств и методов учебно-тренировочной работы со спортсменами с точки зрения того, какие межличностные контакты и взаимовлияния при этом возникают. При этом особое внимание надо обращать на ситуации вынужденного общения;

2) проектирование и использование педагогически и социально-психологически целесообразных форм организации совместной деятельности и ситуаций вынужденного общения и изоляции.

При необходимости формирования положительных межличностных установок между новыми и недостаточно знающими друг друга партнёрами или спортсменами, находящимися в нейтральных и неприязненных личных отношениях, целесообразно применять упражнения, требующие интенсивного вынужденного общения, положительных эмоций и сопереживания. Это способствует формированию у спортсменов благоприятного первого впечатления и коррекции существующих отношений, нормализует и активизирует рабочую обстановку в команде, создаёт повышенный эмоциональный фон.

Для предупреждения или временного исключения межличностных конфликтов между партнерами можно использовать упражнения, требующие минимальных контактов или вообще исключающие взаимодействие.

Управление межличностными влияниями в процессе подготовки команды целесообразно проводить в следующей последовательности:

·  групповые упражнения и виды деятельности, исключающие конфликтность, напряжённость, соревнование, ролевую неопределённость;

·  групповые упражнения, стимулирующие положительные эмоции, сопереживание, взаимную помощь, поддержку, заинтересованность, а также интенсивное общение участников;

·  групповые задания предпочтительно с общей оценкой деятельности группы, линии, пары для формирования общезначимой групповой цели, чувства принадлежности к команде;

·  коллективная и индивидуальная работа с «проблемными» игроками после выявления лидеров и формирования ядра команды;

·  организация микросреды через подключение лидеров в активные коммуникативные связи;

·  создание «псевдоконфликтных» ситуаций, жёсткого стимулирующего режима общения;

·  обучение отдельных спортсменов активной адаптации к средовым и межличностным влияниям;

·  создание дискомфортных, напряжённых условий деятельности введением «конфликтогенных» упражнений (разбивка нежелательных группировок, пар).

Тема№6: Особенности профессии тренера-преподавателя

1 Характеристика профессии тренера и требования к квалификации тренера-преподавателя

2 Функции тренера
3 Профессионально важные качества и направленность личности тренера

4 Профессиональные способности и успешность деятельности тренера
1 Характеристика профессии тренера и требования к квалификации тренера-преподавателя

Работа тренером считается комплексной. Зачастую требуется прилагать усилия не только с целью улучшения физиологических показателей спортсмена, но и оказывать воздействие на развитие личности, развивать командный дух, знакомить со спортивной этикой и пр. Специалисту необходимо стать примером для воспитанников. 

Деятельность спортивного педагога характеризуется рядом специфических особенностей:

1. Физическая нагрузка, которая связана с необходимостью показывать физические упражнения; с выполнением физической нагрузки совместно с учениками (особенно в походах); с необходимостью страховать учеников, выполняющих физические упражнения.

2. Профессиональная речь: связь с речедвигательной координацией, побуждение к действию, лаконичность, четкость, доступность.

3. Невербальные средства общения: дополнение речи учителя специальными жестами – в судействе соревнований, в организации учебно-тренировочных занятий в условиях акустики большого зала, бассейна, стадиона, природного ландшафта.

4. Психическая напряженность, связанная с шумом от криков занимающихся (особенно на занятиях с младшими школьниками). Выявлено, что шум в спортивном зале отличается прерывистостью и высокими тонами, вызывает психическое утомление у учителя; это, в свою очередь, связано с необходимостью переключения с одной возвратной группы на другую, значительной нагрузкой на речевой аппарат и голосовые связки. Напряженность труда также связана с постоянной ответственностью за жизнь и здоровье учеников, т.к. занятия физическими упражнениями отличаются повышенной степенью риска получения травм.

5. Внешнесредовые факторы: климатические и погодные условия при занятиях на открытом воздухе; санитарно-гигиеническое состояние спортивных классов, залов.

К преимуществам данной профессии относят: возможность обрести известность в роли тренера нового чемпиона; перспектива работать за границей; достойный заработок; возможность поддерживать себя в отличной физической форме, на личном примере мотивируя учеников покорять новые вершины. Недостатками являются: ненормированный рабочий день; плотный график работы, в частности, накануне соревнований; частые командировки, необходимость сопровождать своих подопечных на сборах; повышенная ответственность и эмоциональные нагрузки сопровождают тренера на протяжении всей карьеры. 

Тренер обязан обладать качествами и навыками, необходимыми для педагогической деятельности вообще и тренерской в частности для подготовки высококвалифицированных спортсменов. В частности, необходимыми качествами являются: любовь к спорту; ответственность; целеустремленность; честность; пунктуальность; терпеливость; стрессоустойчивость; коммуникабельность; выносливость; хорошая физическая подготовка. 
Общие педагогические требования:
1) высокий уровень нравственного самосознания;

2) педагогическое образование;

3) широкий идейно-политический кругозор;

4) устойчивые морально-волевые качества;

5) интерес к современным достижениям в педагогике, психологии и биологии;

6) высокий общий культурный уровень;

7) умение управлять собой в любых условиях;

8) хорошие организаторские способности;

9) умение руководить коллективом и пользоваться авторитетом у своих учеников.

Специальные требования к тренерской деятельности:
1) знание теоретических и методических основ физического воспитания, медицинского контроля;

2) умение владеть технико-тактическими навыками и знание современных научно-методических достижений по своему виду спорта;

3) умение выбрать наиболее способных к данному виду спорта лиц;

4) способность планировать перспективную подготовку спортсменов, учитывая их индивидуальные особенности;

5) умение воспитывать у своих учеников стремление регулярно заниматься спортом;

6) способность подготовить спортсмена к достижению высших результатов на соревнованиях.

В Стандарте обозначены основные требования к квалификации тренера-преподавателя. 

Виды профессиональной деятельности:

·  образовательная деятельность в области физической культуры и спорта;

·  учебно-тренировочная и соревновательная деятельность в учреждениях и организациях, осуществляющих подготовку спортсменов;

·  учебно-методическая работа в учреждениях и организациях, осуществляющих подготовку спортсменов.

Объекты профессиональной деятельности:

·  обучающиеся специализированных учебно-спортивных учреждений, средних школ – училищ олимпийского резерва;

·  лица, вовлеченные в деятельность в сфере физической культуры и спорта, и потенциальные потребители физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг.

Функции профессиональной деятельности:

·  организация и проведение учебно-тренировочных занятий, с целью обеспечения необходимого уровня физической, технической, тактической, психологической, теоретической и интегральной подготовленности занимающихся физической культурой и спортом;

·  подготовка спортсменов массовых разрядов и судей по спорту;

·  разработка учебно-методической документации по организации учебно-тренировочной и соревновательной деятельности;

·  обеспечение безопасности занятий по спортивной подготовке и физическому воспитанию;

·  повышение качества и эффективности учебно-тренировочного и соревновательного процессов.

Задачи, решаемые специалистом при выполнении функций профессиональной деятельности:

·  осуществлять набор в спортивную секцию, группу физкультурно-оздоровительной направленности лиц, желающих заниматься физической культурой и спортом;

·  проводить теоретические и практические учебно-тренировочные занятия в соответствии с учебными программами и учебными планами, используя современные образовательные технологии;

·  использовать в учебно-тренировочном процессе наиболее эффективные методы спортивной подготовки и оздоровления;

·  обеспечивать формирование у занимающихся физической культурой и спортом гражданских черт личности, гуманистического мировоззрения, нравственного сознания и нравственного поведения, устойчивого интереса к спортивным и физкультурным занятиям, навыков физического самосовершенствования;

·  обеспечивать необходимый уровень развития физических и психических качеств спортсмена, совершенствование его технико-тактического мастерства с целью постоянного роста спортивных результатов и достижений;

·  разрабатывать планы учебно-тренировочных занятий согласно установленной форме;

·  разрабатывать годовые и перспективные планы подготовки занимающихся физической культурой и спортом в соответствии с учебной программой;

·  использовать современные научные достижения при составлении тренировочных программ в избранном виде спорта;

·  подготавливать необходимую документацию, регламентирующую организацию и проведение соревнований в избранном виде спорта;

·  проводить отбор и спортивную ориентацию наиболее перспективных обучающихся для их дальнейшего спортивного совершенствования;

·  определять участников соревнований, в соответствии с уровнем их спортивных достижений и требованиями регламента;

·  обеспечивать комплекс восстановительных мероприятий после больших и максимальных тренировочных и соревновательных нагрузок в избранном виде спорта;

·  вести систематический учет, анализ и обобщение спортивных результатов;

·  организовывать проведение инструктажа обучающихся по технике безопасности;

·  обеспечивать безопасность учебно-тренировочного процесса и соревновательной деятельности;

·  осуществлять контроль за выполнением правил эксплуатации спортивного инвентаря;

·  организовывать прохождение систематического медицинского контроля занимающихся физической культурой и спортом;

·  контролировать соблюдение антидопинговых требований в избранном виде спорта;

·  осуществлять пропаганду физической культуры, спорта и туризма, здорового образа жизни;

·  разрабатывать и внедрять эффективные методы, технологии, приемы в учебно-тренировочный процесс;

·  участвовать в научно-методической работе учебно-спортивного учреждения;

·  повышать квалификацию, участвовать в работе совещаний, семинаров по проблемам физической культуры и спорта.

Компонентами профессиональной компетентности тренера по определенному виду спорта являются:

1)  формирование целей спортивной тренировки, применение в учебно-тренировочном процессе современных методов с учетом возрастных, индивидуальных и иных особенностей спортсмена;

2)  определение и оценка физических кондиций занимающихся с целью их спортивной ориентации;

3)  владение методами медико-биологического и психолого-педагогического контроля с использованием технологий, обеспечивающих безопасность занимающихся;

4)  организация соревнований, выполнение на них роли тренера, судьи, представителя команды и т.д.;

5)  воспитание у учащихся стойкого интереса к занятиям избранным видом спорта;

6)  развитие спортивного коллектива с учетом его специфики, проведение профориентационной работы, подготовка спортивного актива;

7)  поддержание на высоком уровне своих физических кондиций, профессиональных знаний и умений;

8)  формирование бесконфликтного общения.

2 Функции тренера
Педагогическая профессия в сфере физической культуры и спорта является сложным системным образованием, специфическая функция которого заключается в управлении процессом физического совершенствования. Тренеру также приходится решать целый ряд задач, связанных с оздоровительными, воспитательными, гигиеническими, социальными, спортивно-соревновательными целями тренировки. Основные функции выступают в виде профессионально-педагогических действий тренера в учебно-тренировочном процессе: контроль, планирование, организация, двигательная, учебно-тренировочная, судейство, обучение и воспитание.

Помимо основной функции – обучения и развития спортсмена – тренер выполняет и другие различные функции (исключая профессиональный спорт, где многие функции, особенно хозяйственно-организаторские, выполняются другими лицами), которые условно делят на следующие группы.

1. Экспертно-консультативные: тренер выступает как специалист, учитель, обладающий большими знаниями по специальным вопросам (методике учебно-тренировочного процесса, тактике ведения соревновательной борьбы, состоянию спортивного инвентаря и т.д.), а при работе с детскими коллективами он должен обладать определенной эрудицией и по другим вопросам, не относящимся к его профессии.

2. Проектировочные: тренер должен уметь осуществлять перспективное и текущее планирование. Особенно следует отметить умение создавать у учеников перспективу, это значительно повышает их самоотдачу.

3. Хозяйственно-организаторские (административные): снабжение спортсменов инвентарем, спортивной формой, аренда спортивных баз для занятий, размещение спортсменов на сборах и соревнованиях, организация врачебного и психофизиологического контроля над состоянием спортсменов и т.п.

4. Представительство: с одной стороны, тренер является для команды представителем руководства, а с другой – он сам представляет команду перед более высокими инстанциями (спорткомитетом и т. п.).

5. Воспитательная: прежде всего целенаправленное влияние на спортсменов, но эта функция осуществляется подчас стихийно, в силу подражания учеников своему учителю. Ученики, особенно в юношеском возрасте, стремятся идентифицироваться с тренером, легко и с готовностью воспринимают его установки, ценности, отношения и особенности поведения. В связи с этим очень важно, чтобы тренер обладал социально положительными чертами личности. 

6. Познавательная (гностическая): познание психологических особенностей учеников, без чего нельзя установить с ними взаимопонимания.

В процессе такого познания тренеру целесообразно соблюдать следующие правила:

·  изучать учеников надо в естественных условиях тренировочного и соревновательного процесса;

·  находить главные черты ученика;

·  отдельные особенности личности спортсмена нужно рассматривать на фоне всей личности в целом;

·  важно выявить положительные черты юного спортсмена, на которые надо опираться при его воспитании и обучении;

·  не надо торопиться с оценкой спортсмена, допуская предвзятость и субъективизм в интерпретации данных наблюдения за ним;

·  важно вскрывать причину проявления негативных черт личности ученика;

·  необходимо наблюдать за тенденцией в развитии той или иной черты личности ученика – прогрессирует она или исчезает;

·  изучать спортсмена нужно в коллективе;

·  для полноценного изучения личности ученика надо наблюдать его в разных ситуациях, планомерно и систематически. Кроме лучшего его познания это дает еще возможность видеть эффективность примененных к нему воздействий;

·  необходимо понять мотивы действий и поступков ученика, так как внешне сходные поступки могут совершаться по различным мотивам.

Нужно помнить, что каждый одаренный спортсмен должен иметь свою изюминку. Задача тренера найти эту индивидуальность, а не стремиться всех сделать одинаковыми.

7. Секундантская: управление спортсменами во время соревнований. Осуществляя эту функцию, тренер должен выступать в роли психолога, а для этого ему надо знать психологические особенности своих подопечных, их сильные и слабые стороны.

3 Профессионально важные качества и направленность личности тренера

Специфические условия деятельности тренера обуславливают наличие устойчивой профессиональной ориентации, которая проявляется в удовлетворенности избранной деятельностью, в стремлении совершенствоваться в ней. Черты личности спортивного педагога, в том числе сочетание его спортивной и педагогической направленности, в существенной мере предопределяют успехи или неудачи в его профессиональной деятельности. Проблема формирования профессионально значимых качеств личности широко отражена в теории и практике педагогической науки.

По мнению Б.Дж. Кретти, спортивный педагог должен быть открытым, общительным, эмоционально устойчивым человеком. Он должен обладать достаточно высоким интеллектом, иметь развитое чувство реальности, быть практичным и уверенным в себе. Одновременно это должен быть человек, склонный к новаторству, предприимчивый, самостоятельный, предпочитающий сам предпринимать ответственные решения.

Индивидуальные свойства личности спортивного педагога оцениваются по следующим качествам:

·  идейно-политические качества (патриотизм, интернационализм, целеустремленность, принципиальность);

·  нравственные качества (коллективизм, чувство долга, ответственность, спортивная честь, скромность, гуманизм, доброта, порядочность, самокритичность, трудолюбие);

·  эмоционально-волевые качества (активность, мужество, настойчивость, самостоятельность, инициативность, решительность, уверенность, смелость, самообладание, выдержка, воля к победе);

·  поведение в коллективе (общительность, доброжелательность, требовательность к другим, самолюбие, самокритичность, уважительность, оптимальная эмоциональность, отношение к успехам и неудачам, умение владеть собой, рассудительность, отзывчивость);

·  отношение к работе (увлеченность, исполнительность, аккуратность, дисциплинированность, пунктуальность, творческое отношение к делу);

·  личностно-профессиональные качества (спортивное мастерство, педагогическое мастерство, наблюдательность, интуиция, педагогический такт, умение распределять внимание, педагогическое воображение, абстрактное мышление, любознательность, дидактические умения, построение взаимоотношений со спортсменами, умение прогнозировать, моделировать, авторитетность).

Выделяют целый ряд личностных характеристик спортивного тренера, необходимых в его профессиональной деятельности. Среди них энергичность, поддержка; ясность требований; поощрение к активному участию учащихся в процессе тренировки. Кроме этого, сдержанность, образное мышление; поощрение к обмену мнениями; доброжелательность, душевная теплота. Исходя из этого, высказывается предположение о том, что идеальный тренер энергичен, разумно агрессивен, четко выражает свои мысли, достаточно эмоционален (А.А. Дергач, А.А. Исаев).

Профессионально значимые качества личности – это синтез устойчивых черт и свойств личности, помогающих успешно вести педагогическую деятельность и совершенствовать педагогическое мастерство. К ним относятся: высокий нравственный облик, высокая общая культура, педагогический такт, справедливость, любовь к детям, требовательность, психолого-педагогические знания, знание своего предмета, постоянная готовность совершенствовать свои профессиональные знания, умения и навыки, педагогическая наблюдательность и внимание, умение предвидеть результаты своего труда, выбирать средства формирования личности учащегося, способность понимать ученика, способность анализировать и оценивать результаты своего труда. 

Структура ПЗКЛ представляет собой совокупность качеств:

·  духовно-нравственные: вера в силы и возможности обучающихся, честность, самоосознанность;

·  коммуникативные: общая культура, общительность, внимательность, педагогический такт;

·  интеллектуальные: открытость к принятию других позиций, быстрота и прочность запоминания, оперативность, самокритичность, ясность и логичность мышления;

·  волевые: эмоциональная устойчивость, позитивная направленность на педагогическую деятельность уверенность в себе, самообладание, смелость, терпеливость, требовательность;

·  психомоторные: сила, выносливость, ловкость.

Мировоззрение педагога мотивирует всю его педагогическую деятельность как служение своему народу, государству, дает прочную основу для воспитания у учащихся активной жизненной позиции.

Отражением общественного мировоззрения спортивного педагога являются такие качества, как чувство ответственности за будущее каждого ученика как активного члена общества, ответственность за судьбу общества в целом. Воспитывая патриотизм, педагог должен сам быть патриотом. Патриотизм проявляется в гордости как за достижения отечественных спортсменов на международной арене, так и за достижения страны в развитии науки, литературы, искусства, массовой физической культуры. В то же время педагог должен быть интернационалистом, выступать за дружбу между народами, рассматривать спорт как средство укрепления мира и взаимопонимания между народами всех стран.

Нравственные качества отражаются в поведении. Нравственность, или мораль, – это форма общественного сознания, выполняющая функцию регулирования поведения человека.

Спортивный педагог должен обладать целым комплексом нравственных качеств (гуманизмом, вежливостью, честностью, требовательностью, оптимизмом и т.д.), т.к. нравственное воспитание учащихся должно базироваться не только на словесной форме воздействия на них, но, прежде всего на личном примере. Педагог обязан постоянно следить за собой, предъявлять к себе высокие требования.

Важным нравственным качеством тренера является педагогический оптимизм (по А.С. Макаренко). Он включает доброту, чуткость педагога, его общительность и доброжелательность, жизнерадостность, чувство юмора, веру в учеников, в достижимость ими поставленных целей, даже если эти ученики слабоуспевающие и с отклонениями в поведении: вера учителя физкультуры заставляет и учеников поверить в свое исправление.

Эмоционально положительное отношение к детям, открытая доброжелательность, стремление видеть хорошее поощряет учащихся на общение с тренером, делает их откровенными, инициативными, создает в группе товарищескую атмосферу. Огорчения, временная неудовлетворенность работой естественны и свидетельствуют об искреннем, а не формальном отношении тренера к делу. Но они должны всегда сопровождаться верой в конечный успех, побуждать педагога искать выход из тупика.

Одним из важных качеств спортивного педагога является правдивость. Ученики должны быть уверены в искренности намерений и чувств общающегося с ними тренера.

К ведущим нравственным качествам педагога относится гуманизм, характеризующий отношение тренера к людям вообще и к ученикам в частности. Это признание человека высшей ценностью на земле. Гуманное отношение тренера выражается в интересе к личности ученика, в проявлении к нему сочувствия, в оказании ему в случае необходимости (в сложных жизненных ситуациях) помощи советом и делом, в признании достоинств ученика, в требовательности к развитию ученика и формированию его как личности.

Спортивный педагог должен обладать и другими нравственными качествами: принципиальностью, самокритичностью, трудолюбием, справедливостью. 

Коммуникативные качества (общительность, вежливость, доброжелательность и др.) помогают спортивному педагогу устанавливать контакт с учащимися в процессе общения и тем самым способствуют успеху воспитательной работы педагога. К этим качествам относится и педагогический такт.

Большое значение для спортивного педагога имеет такое качество, как находчивость. На тренировке часто возникают ситуации, требующие мгновенного принятия решения. 

Непременным качеством спортивного педагога должна быть его требовательность. Учащиеся (особенно мальчики) очень уважают педагогов, которые умеют добиваться своего без грубого принуждения и угроз. Дети единодушно отрицают мягкотелость, вялость, наивную доверчивость учителя физкультуры, его беспринципную снисходительность. Всякие отступления от предъявленных требований (порой педагог предъявляет требование к ученикам, а потом забывает про него или отменяет без всяких обоснований) учащиеся рассматривают как слабоволие тренера.

Интеллектуальные качества подкрепляют дидактические умения спортивного педагога, помогают ему находить правильные решения в воспитательной работе, обусловливают эффективность творчества учителя физкультуры, поиска им новых, неизведанных путей в воспитании и обучении учащихся. К этим качествам относят ясность и логичность мышления, его критичность, воображение, изобретательность, остроумие. 

Особую роль в деятельности спортивного педагога играет оперативность мышления, характеризующая способность тренера быстро находить оптимальное решение возникающих педагогических задач, а также экстраполирование, т.е. предвидение результатов педагогического воздействия на учащихся. 

Необходимым качеством спортивного педагога является распределенность внимания. Он одновременно должен следить за многими объектами и моментами в своей деятельности: за содержанием и формой изложения им материала, качеством показываемого упражнения и доходчивостью даваемых пояснений, своей позой, походкой, мимикой и одновременно постоянно держать под наблюдением всю группу. При этом он должен чутко реагировать на состояние и настроение учащихся (возбуждение, апатию, утомление), уловить понимают или нет учащиеся его объяснение, замечать все нарушения дисциплины, выявлять ошибки учащихся при выполнении ими упражнений. 

Во многих случаях, чтобы не прерывать ход показа, объяснения, выполнения упражнения, тренер должен отсрочить свое воздействие на учащегося (например, он может сделать замечание нарушителю дисциплины после окончания выполнения упражнения, указать на допущенные конкретными учащимися ошибки). Это требует от педагога хорошей памяти, чтобы не позабыть, что он должен сказать тому или иному ученику, когда закончится выполнение упражнения или фрагмента урока. Таким образом, успешная педагогическая деятельность учителя физкультуры связана и с мнемическими качествами – быстротой и прочностью запоминания.

Важное значение имеют для спортивного педагога психомоторные качества. Они тесно связаны с перцептивными и аттенционными качествами: быстротой видения, степенью концентрации внимания при реагировании на объекты или сигналы и т. д.

Профессионально-педагогическая направленность личности тренера – это сложное образование, которое необходимо рассматривать в единстве всех взаимосвязанных компонентов, учитывая сложную иерархию каждого компонента в отдельности.

Структурными компонентами профессионально-педагогической направленности личности тренера выступили параметры, условное название которым было дано Н.В. Кузьминой: удовлетворенность, центральность, сопротивляемость, объект направленности. Уровень развития профессионально-педагогической направленности личности тренера обусловлен степенью выраженности каждого из параметров и их характеристик.

Удовлетворенность отражает силу эмоционального отношения его к своей профессии и проявляется в устойчивости выбора профессии, в умении видеть привлекательные стороны профессиональной деятельности. Удовлетворенность может быть общей, т.е. удовлетворенность выбором профессии, и частной, т.е. удовлетворенность конкретной деятельностью по реализации многочисленных профессиональных функций. К частной удовлетворенности относится и умение видеть привлекательные стороны профессии, и обоснование педагогических мотивов деятельности. С ростом профессионального мастерства наблюдается и повышение устойчивости выбора профессии. 

Проявлением параметра «центральность» является самооценка педагогических знаний, умений, способностей, уровня профессионального мастерства тренера. Параметр имеет различное количественное выражение у тренеров высокой и низкой квалификации. Это отмечается в высокой самооценке педагогических способностей и профессионального мастерства у тренеров высокой квалификации и достаточно низкой самооценке – у тренеров низкого уровня профессиональной деятельности. Если тренер адекватно осознает себя в социальной роли педагога, воспитателя, он способен правильно оценить себя, а это является стимулом активного саморазвития, сознательного формирования профессионально значимых свойств личности и профессионального мастерства.

Связь педагогической направленности с направленностью на другие виды деятельности (науку, общественную деятельность, музыку и др.) отражает параметр «валентность». В своей профессиональной деятельности тренеры различного уровня профессионального мастерства нередко опираются не только на педагогические, но и музыкальные, технические, хозяйственные и другие умения и способности, которые иногда могут компенсировать недостаточное развитие педагогического мастерства тренера. Социальная активность тренеров высокой квалификации значительно выше, чем у тренеров низкой квалификации.

Параметр «сопротивляемость» учитывает трудности, которые испытывает тренер в деятельности и которые он преодолел или преодолевает в ней. Выраженность характеристик параметра изменяется с ростом профессионального мастерства тренеров. У тренеров высокой квалификации обнаруживается высокая осознанность трудностей в деятельности организационного и воспитательного характера. В то же время трудности методического характера не представляются им значительными. У тренеров низкой квалификации прослеживается направленность работы большей степени на достижение результата без учета социально педагогической стороны спортивной деятельности, и как следствие этого – низкая осознанность трудностей воспитательного характера, что может привести к негативным последствиям в моральном и нравственном развитии личности спортсменов. Психологическая неподготовленность к преодолению трудностей подобного характера часто вызывает неудовлетворенность деятельностью, которая может принять устойчивые формы и влиять на эффективность деятельности тренера. 

Психологическим проявлением параметра «объект направленности» является отношение к значимым объектам. Выраженность параметра у тренеров различается в выборе предпочитаемого контингента занимающихся. Более 70% тренеров низкого уровня профессиональной деятельности считают, что могут работать с более квалифицированными спортсменами, чем они работают. Тренеры высокой квалификации в большинстве своем (84%) удовлетворены тем контингентом, с которым они работают. 

Профессионально-педагогическая направленность личности тренера как субъекта деятельности включает ряд параметров, структура и содержание которых обусловлены спецификой деятельности тренера: уровнем самооценки себя как педагога, степенью связи педагогической направленности с направленностью на другие объекты и виды деятельности, отношением к трудностям различного характера и стремлением их преодолеть, объектом направленности. Ведущими параметрами профессионально-педагогической направленности личности являются удовлетворенность и центральность.

Определяющим свойством профессионально-педагогической направленности личности тренера является динамичность, т.е. ее способность к перестройке на основе внутренних условий. Основным условием выступает профессиональная деятельность тренера.

Можно сделать вывод, что профессионально значимые качества личности в совокупности с четко выраженной профессиональной направленностью, являются составляющей компетентности тренера. Это характеристика личности педагога, в частности, личности тренера, отражающая степень его профессиональной пригодности. Педагог с высоким уровнем сформированности ПЗКЛ и профессиональной направленности более успешен в решении поставленных перед ним профессиональных задач, следовательно, отличается более высоким уровнем компетентности в педагогической деятельности.

4 Профессиональные способности и успешность деятельности тренера
В.П. Шрам выделяет следующие специальные (профессиональные) способности спортивного педагога:
·  дидактические (способность преподносить учащимся материал доступно, ясно, просто и понятно, вызывать интерес к нему, возбуждать у них активную самостоятельную мыслительную деятельность);

·  организаторские (способность планировать, проводить и анализировать различные виды деятельности, спортивно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия, урочные и внеурочные формы занятий);

·  перцептивные (способность «проникать» в психику учащегося, педагогическая наблюдательность);

·  экспрессивные (способность ярко и четко выражать мысли и чувства при помощи речи, мимики и пантомимики, речедвигательная координация);

·  коммуникативные (способность устанавливать правильные взаимоотношения с учащимися, коллегами, педагогический такт, требовательность, правильный подход к обучаемым);

·  профессиональная зоркость (способность фиксировать все существенные моменты в учебно-воспитательном процессе);

·  творческие (способность к синтезу и анализу научных знаний, использованию новых методов, средств обучения, применению новейших педагогических технологий) и т. д.

Успешность деятельности тренера определяется в первую очередь его знаниями и умениями.

Умения делятся на гностические (умение адекватно оценивать поведение и состояние учеников, их индивидуально-психологические особенности; умение находить причины ошибок в обучении спортсменов), конструктивные (умение планировать учебный материал при подготовке к занятиям, планировать систему собственных действий на тренировках, умение заранее предвидеть затруднения при обучении и предотвращать их), организаторские (умение организовать обучение и воспитание на тренировках и соревнованиях, организовать групповое взаимодействие), коммуникативные (умение устанавливать контакт с людьми, умение использовать средства общения), творческо-исследовательские (умение делать анализ тренировочных занятий и выступлений учеников на соревнованиях, работать с научной литературой и делать выводы для своей работы, планировать и осуществлять эксперименты с использованием различных нагрузок, методом изучении, способов выполнения упражнений).

У тренеров с небольшим стажем, как показано Г.Д. Бабушкиным, все перечисленные умения недостаточно сформированы, однако наиболее развиты коммуникативные умения. Гностические, конструктивные и творческие умения достигают пика сформированности при стаже 16-20 лет. У тренеров со стажем больше 20 лет лучше всего проявляются организаторские умения, а уровень проявления гностических и конструктивных умений снижается. Из данных этого исследования следует, что вершины мастерства тренеры достигают после 15 лет работы. Это подтверждается и тем, что наибольшая эффективность работы отмечается у тренеров со стажем 16-20 лет. У тренеров со стажем больше 20 лет эффективность работы снижается. Очевидно, это является следствием их «выгорания», которое проявляется в эмоциональном истощении и снижении самооценки себя как профессионала и личности.

Эффективность деятельности тренера зависит от уровня педагогического мастерства. Выделяют следующие уровни:

·  репродуктивный (минимальный): тренер на собственном примере умеет показать, как выполнять систему упражнений и комбинаций, умеет пересказать то, что знает сам, и так, как знает сам;

·  адаптивный (низкий): тренер умеет не только сообщить то, что знает и умеет сам, но и приспособить свое сообщение к возрастным и индивидуальным особенностям учеников. Тренер сознает, что спортсмены плохо усваивают тот или иной спортивный прием, но не умеет научить их, т.е. он может видеть педагогическую задачу – учить лучше, но не умеет продуктивно ее решить;

·  локально-моделирующий (средний): тренер умеет не только передавать знания и умения, приспосабливая их к особенностям юных спортсменов, но и конструировать (моделировать) систему знаний, умений и навыков но отдельным темам, разделам, заранее учитывая, какие трудности при восприятии нового учебного материала могут возникнуть, чем они могут быть вызваны, как их преодолеть, как возбудить интерес и внимание к системе спортивных упражнений, как и в какой последовательности дать спортсменам спортивные задания, чтобы сформировать у них нужные умения и навыки. По это касается отдельных разделов, а не всей программы;

·  системно-моделирующий знания (высокий): тренер умеет так моделировать систему деятельности спортсменов, чтобы формировать у них систему знаний, умений и навыков в избранном виде спорта. Он учитывает, на какие ранее сформированные знания и умения можно опереться, знает, какая система заданий (упражнений) может сформировать необходимые умения, сознательно строит программу обучения, заранее ориентируясь на определенные критерии его деятельности;

·  системно-моделирующий деятельность и поведение (высший): тренер умеет моделировать такую систему деятельности спортсменов, которая формирует у них черты социальной нравственности. Это при условии, если важнейшую цель своей деятельности тренер видит в формировании у спортсменов не только конкретных спортивных знаний и умений, но и зрелого, добросовестного отношения к труду, окружающим людям, общественной собственности и т.д.

На рост профессионального мастерства тренера, а значит и на эффективность его профессиональной деятельности, оказывают влияние различные факторы, важнейшими из которых являются: готовность к профессиональной деятельности и мотивация профессиональной деятельности.

Об успешности своей работы тренер может судить по различным критериям, в том числе и психологическим. Основой для оценки деятельности тренера является выполнение им функциональных обязанностей в соответствии с тарифно-квалификационной характеристикой.

Ю.Л. Ханин выделяет три компонента в оценке тренера спортсменом:

– гностический характеризует профессиональную компетентность тренера;

– эмоциональный связан с привлекательностью тренера как личности;

– поведенческий отражает особенности поведения, общения, эффективность воспитательных воздействий тренера.

Выделяют следующие критерии оценки эффективности деятельности:

1 Достижения спортсменов (занятые места, выполненные разряды).

2 Качество тренировочных занятий, их эффективность.

3 Посещаемость занятий (отсев спортсменов).

4 Регулярное и четкое ведение документации, ее качество.

5 Эмоциональный отклик спортсменов (удовлетворенность занятиями, отношение к виду спорта).

6 Социально-психологический климат в коллективе (взаимоотношения между спортсменами, спортсменами и тренером).

7 Формирование личности спортсмена, сформированные умения, сформированная потребность в здоровом образе жизни, занятиях спортом, самосовершенствовании, стремление к успеху, мотивация достижения).

8 Участие тренера в научно-исследовательской работе.

9 Отзывы руководителей, педагогического коллектива, спортсменов, родителей о работе тренера (определяется анкетирования).

10 Желание спортсменов стать тренером.

Критериями профессионализма тренера выступают психологические и функциональные результаты его труда. Так, психологическим критерием является высокая степень сформированности у спортсменов устойчивого интереса к спортивной деятельности; творческого отношения к спорту; глубокого знания конкретного вида спорта; умения преодолевать трудности в спортивной деятельности.

Функциональными критериями профессионализма являются: владение основами конкретного вида спорта; владение средствами, формами и методами обучения спортсменов спортивным умениям; система учебно-воспитательной работы со спортсменами; система контроля деятельности воспитанников, умение определять особенности функционального состояния их организма и в связи с этим дозировать нагрузки на тренировках и соревнованиях; умение выявлять особенности индивидуальной подготовки, способностей и склонностей к конкретным упражнениям, месту в команде и т.п.; высокий уровень сформированности общепедагогических умений; систематический анализ собственной деятельности и извлечение уроков из ошибок и неудач.

Повышение профессионализма тренера предполагает глубокое и всестороннее овладение теорией и методикой физического воспитания, психолого-педагогическими знаниями, закрепление теоретических знаний в конкретном виде спорта и выработку на их основе практических умений, апробацию и проверку действенности знаний и умений в самостоятельной педагогической работе, выработку установки на дальнейшее совершенствование своего профессионализма путём самообразования. Выпадение любого из этих звеньев ведёт к снижению эффективности его деятельности (А.А. Деркач, А.А. Исаев).
Раздел 2. Педагогика физической культуры и спорта

Тема№7: Сущность и основные виды спортивно-педагогической деятельности. Структура спортивно-педагогической деятельности

1 Сущность и основные виды спортивно-педагогической деятельности

2 Структура спортивно-педагогической деятельности

3 Методы, средства и формы физического воспитания

1 Сущность и основные виды спортивно-педагогической деятельности
Педагогическая деятельность в сфере физической культуры представляет вид профессиональной деятельности, содержанием которой является оздоровление, обучение, физическое воспитание и развитие обучающихся (воспитанников детских дошкольных учреждений, учащихся школ, студентов, взрослых людей, лиц с ограниченными возможностями здоровья и др.).

Она связанна с решением задач: образования и просвещения молодежи в области физической культуры и спорта; воспитания подрастающего поколения; управления и организации учебной и спортивной деятельности населения; проектирования урочной и внеурочной деятельности, а также планирования результатов возможных спортивных достижений обучающихся, воспитанников и спортсменов; административно-хозяйственного управления деятельности спортивного или образовательного учреждения по материальному обеспечение процесса физического воспитания.

Деятельность специалиста в сфере физической культуры состоит в передаче накопленного человечеством опыта от старших поколений младшим, создает благоприятные условия для их личностного и физического развития, готовит их к выполнению определенных социальных ролей в обществе.

Педагогическая деятельность в сфере физической культуры является самостоятельным общественным явлением и характеризуется следующими признаками:

1. Носит конкретно-исторический характер и зависит от политической ситуации в стране, мире и потребностей общества в людях с определенной физической подготовкой, с тенденциями развития Олимпийского движения и т.д.

2. Является особым видом социально ценной деятельности. В её ходе развиваются физические и моральные качества субъектов взаимодействия, укрепляется их здоровье, обогащается их духовный мир.

3. Осуществляется специально подготовленными и обученными специалистами. От специалиста в области физической культуры и спорта с высшим педагогическим образованием требуется владение теми знаниями, умениями и навыками, которым он должен обучить своих воспитанников.

4. Носит творческий характер.

Важной особенностью педагогической деятельности является педагогическое сотрудничество, предполагающее совместную деятельность педагога и обучающихся.

В этой деятельности можно выделить компоненты:
·  Целевой – подразумевает постановку цели.

·  Мотивационный – предполагающий мотивации для достижения поставленных целей.

·  Содержательный – предполагает разработку содержания каждого вида деятельности.

·  Деятельностный – состоит в выборе и осуществлении оптимальных методов обучения, воспитания.

·  Контрольно-оценочный – предполагает выявление уровня достижений воспитанников, качественный и количественный анализ полученных результатов.

Основные виды педагогической спортивно-педагогической деятельности: конструктивная, гностическая, обучающая, воспитательная, коммуникативная, контрольно-оценочная, собственную спортивная, коррекционно-оздоровительная деятельность и деятельность по самосовершенствованию. В совокупности они охватывают весь педагогический процесс. В этих видах профессиональной деятельности формируется и реализуется его профессиональная компетентность.

Воспитательная деятельность спортивного педагога – это целенаправленный процесс взаимодействия воспитателя и воспитанника, направленный на формирование личности воспитанника для подготовки его к участию в общественной и культурной жизни современного общества.

Главным направлением в работе спортивного педагога является:
1. Физкультурное воспитание ( это формирование физически развитой, интеллектуальной и духовной личности на основе использования различных упражнений физической направленности.

2. Валеологическое воспитание (  формирует ценностное отношения к своему здоровью и к здоровью других людей, оказывает пути самооздоровления и здорового образа жизни.

3. Олимпийское воспитание – освоение ценностей олимпийского движения.

4. Спортизированное физическое воспитание. Его цель – формирование ориентация учащихся на осуществление спортивной деятельности и переосмысление опыта жизни и деятельности спортсменов высокого класса в интересах физического воспитания детей и подростков.

Все другие виды воспитания (нравственное, эстетическое, экологическое, патриотическое и пр.) осуществляются в ходе физического воспитания: в процессе изучения и выполнения физических упражнений в тренировочной и соревновательной деятельности.

Важнейшим критерием эффективного решения воспитательных задач являются позитивные изменения в сознании воспитанников, проявляющиеся в эмоциональных реакциях, поведении и деятельности.

Обучающая деятельность спортивного педагога направлена на пробуждение и развитие интереса к физической активности, приобретению знаний о различных видах спорта, о способах оздоровления своего организма при помощи физкультурно-спортивной деятельности. Критерием эффективности деятельности обучения является уровень усвоения знаний, умений и навыков, овладения способами решения практических спортивных задач.

Воспитательная и обучающая деятельность тесно взаимосвязаны, они дают возможность педагогу проявить и развивают его образовательную компетентность, которая включает в себя: индивидуальный опыт по обучению и воспитанию других людей, индивидуальный стиль образовательной деятельности, желание осуществлять её и необходимые общие и профессиональные компетенции.

Спортивная деятельность педагога, имеющего в прошлом высокие спортивные результаты будет влиять, как на качественное обучение его учеников, так и на укрепление его авторитета учителя и тренера.

Спортивные достижения и опыт педагога как спортсмена в определенном виде спорта заключены в его спортивной компетентности. В ее состав также входят компетенции педагога в отношении целей и содержания спортивной тренировки и критериев успешности соревновательной деятельности в своем виде спорта.

Оздоровительно-коррекционная деятельность направлена на улучшение состояния здоровья учащихся, на формирование у них убеждений в необходимости здорового образа жизни, физической активности. 

Конструктивной называют деятельность педагога по проектированию на определённый промежуток времени учебно-тренировочного процесса и соревновательной деятельности обучающихся, процесса их оздоровления, способов развития их личности с учётом требований современного общества.

Различают длительное (перспективное) и оперативное (проводимое во время самого занятия) планирование.

Результатом освоения конструктивной деятельности является формирование профессиональной конструктивной компетентности.
Гностическая деятельность – заключается в сборе разнообразной информации об особенностях процесса и результатах педагогического труда с целью построения эффективной профессиональной деятельности.

Организаторской называют деятельность педагога, которая предполагает выполнение системы действий, направленных на включение учащихся в учебно-тренировочный процесс, создание коллектива и организацию сотрудничества воспитанников в этом коллективе. Организаторская деятельность состоит в реализации на практике проектов учителя.

Коммуникативная деятельность направлена на установление педагогически целесообразных отношений тренера с воспитанниками, другими педагогами, представителями общественности, родителями учащихся, спортивными коллективами и организациями.

Контрольно-оценочная деятельность направлена на выявление эффективности педагогического процесса. Контроль и оценка в физкультурно-педагогическом образовании осуществляются в большей степени для получения сравнительных результатов, выработки своеобразных общественно значимых нормативов.

Деятельность спортивного педагога по самосовершенствованию состоит в постоянной творческой работе над собой – над своими знаниями, умениями, способностями, самочувствием. В ней он проявляет гностическую, конструктивную, оценочную и организационную формы компетентности по отношению к себе.

Профессиональная компетентность спортивного педагога ( владение необходимой суммой знаний, спортивных умений и навыков, определяющих сформированность его педагогической деятельности, педагогического общения и личности как носителя определенных ценностей, идеалов и педагогического сознания.

Рассмотрим подробно необходимые профессиональные компетенции для каждого вида деятельности.

Педагогическая деятельность:
·  способность развивать педагогическую мысль, методы педагогического контроля и контроля качества обучения, актуальные дидактические технологии;

·  применение на практике основных учений в области физической культуры;

·  способность воспитывать у обучающихся социально-личностные качества: целеустремленность, организованность, трудолюбие, ответственность, гражданственность, коммуникативность, толерантность;

·  умение разрабатывать учебные планы и программы конкретных занятий;

·  самостоятельное проведение учебных занятий по физической культуре с детьми дошкольного, школьного возраста и обучающимися в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, организация внеклассной спортивно-массовой работы с обучающимися;

·  адекватная оценка физических способностей и функционального состояния обучающихся, выбор соответствующих средств и методов двигательной деятельности для коррекции состояния занимающихся с учетом их индивидуальных особенностей;

·  проведение профилактики травматизма, оказание первой доврачебной помощи пострадавшим в процессе занятий.

Тренерская деятельность:
·  осознание истоков и эволюции формирования теории спортивной тренировки, медико-биологических и психологических основ и технологии тренировки в избранном виде спорта, санитарно-гигиенических основ деятельности в сфере физической культуры и спорта;

·  способность формировать мотивацию у детей и молодежи к занятиям избранным видом спорта, воспитывать у занимающихся моральные принципы честной спортивной конкуренции;

·  способность реализовывать систему отбора и спортивной ориентации в избранном виде спорта с использованием современных методик по определению антропометрических, физических и психологических параметров индивида;

·  умение разрабатывать перспективные и оперативные планы и программы конкретных занятий в сфере детско-юношеского спорта и со спортсменами массовых разрядов;

·  самостоятельное проведение тренировочных занятий по избранному виду спорта в детско-юношеском спорте и со спортсменами массовых разрядов, осуществление профилактики травматизма;

·  владение актуальными для избранного вида спорта технологиями педагогического контроля и коррекции, средствами и методами управления состоянием человека.

Рекреационная деятельность:
·  формирование личности занимающихся в процессе рекреативных форм занятий, приобщение занимающихся к общечеловеческим ценностям;

·  умение заинтересовывать население, используя коммуникативные и организаторские способности для участия в рекреационной деятельности;

·  самостоятельное проведение рекреационной деятельности в учреждениях различного типа с учетом особенностей занимающихся, а также гигиенических и естественно-средовых факторов;

·  умение выбирать средства и методы рекреационной двигательной деятельности для коррекции состояния занимающихся с учетом их возраста, пола, профессиональной деятельности и психофизиологического состояния на основе данных контроля физических способностей и функционального состояния занимающихся;

·  способность формировать осознанное использование средств физической культуры как фактора восстановления работоспособности, обеспечения активного долголетия;

·  реализация программ оздоровительной тренировки для различных контингентов занимающихся, включающих в себя технологии управления массой тела, вопросы питания и регуляции психического состояния с учетом морфофункциональных, психологических и возрастных особенностей занимающихся с установкой на восстановление.

Организационно-управленческая деятельность:
·  способность составлять планирующую и отчетную документацию, организовывать и проводить массовые физкультурные мероприятия и спортивные соревнования;

·  умение практически использовать документы государственных и общественных органов управления в сфере физической культуры;

·  умение разрабатывать оперативные планы работы и обеспечивать их реализацию в первичных структурных подразделениях;

·  умение составлять индивидуальные финансовые документы учета и отчетности в сфере физической культуры, работать с финансово-хозяйственной документацией;

·  способность обеспечивать соблюдение техники безопасности при проведении занятий.

Научно-исследовательская деятельность:
·  способность выявлять актуальные вопросы в сфере физической культуры и спорта;

·  умение проводить научные исследования по определению эффективности различных сторон деятельности в сфере физической культуры и спорта с использованием апробированных методик;

·  владение методами обработки результатов исследований с использованием методов математической статистики, информационных технологий, способность формулировать и представлять обобщения и выводы;

·  способность проводить научный анализ результатов исследований и использовать их в практической деятельности.

Культурню-просветительская деятельность:
·  владение методами и средствами сбора, обобщения и использования информации о достижениях физической культуры и спорта, приемами агитационно-пропагандистской работы по привлечению населения к занятиям спортивно-рекреационной деятельностью;

·  использование накопленных в области физической культуры и спорта духовных ценностей, полученных знаний об особенностях личности занимающихся для воспитания патриотизма, профилактики девиантного поведения, формирования здорового образа жизни, потребности в регулярных занятиях;

·  владение приемами общения и умение использовать их при работе с коллективом занимающихся и каждым индивидуумом;

·  владение приемами формирования через средства массовой информации, информационные и рекламные агентства общественного мнения о физической культуре как части общей культуры и факторе обеспечения здоровья.

2 Структура спортивно-педагогической деятельности 

В содержании спортивно-педагогической деятельности преподавателя условно выделяют три взаимосвязанных компонента, каждый из которых включает в себя однородные по функциональной направленности более мелкие элементы этого содержания:

1. Учебный материал, представленный конкретным составом физических упражнений и связанных с ними знаний. Будучи объектом изучения, физические упражнения выражают специфику образовательной сущности урока физического воспитания, его предметное содержание.

2. Организационно-управленческая и контролирующая деятельность педагога: постановка задач урока, объяснение учебных заданий, показ образцов практических действий, оказание помощи и страховки, замечания и указания корректирующего характера; действия по подготовке и уборке мест занятий, раздаче и сбору инвентаря; руководство занимающимися на месте выполнения учебных заданий (расположение, порядок выполнения, перемещения); организация взаимоконтроля и взаимоанализа действий учеников; наблюдения, оценка и учет успеваемости; изложение домашнего задания и подведение итогов урока. Реализация каждого из элементов деятельности педагога сопровождается воспитательными воздействиями на личность занимающихся и решением оздоровительных задач.

3. Учебно-познавательная деятельность учеников: восприятие и осмысливание дидактических задач; мысленное составление и последующая реализация проекта решения конкретных задач; саморегуляция учебно-познавательной деятельности на основе корректирующих указаний учителя и самооценки выполнения учебных заданий. Результаты учебно-познавательной деятельности занимающихся служат главным критерием оценки качества проведения урока.

Вводно-подготовительная часть урока обеспечивает предпосылки для продуктивной деятельности занимающихся в основной части. Задачи и содержание:

1) начальная организация занимающихся (построение, рапорт о готовности к занятиям, строевые упражнения на месте);

2) создание целевой установки (сообщение задач урока);

3) обеспечение благоприятного психического и эмоционального состояния (выполнение упражнений фронтально, с использованием мелкого инвентаря или игрового метода);

4) общее разогревание, постепенное втягивание и умеренная активизация функций организма (выполнение усвоенных ранее или поддающихся быстрому овладению несложных физических упражнений, различных сочетаний ходьбы, бега, подскоков с постепенно возрастающей, но умеренной нагрузкой);

5) обеспечение решения специфических задач основной части урока (подводящие и подготовительные упражнения к основной части урока).

Основная часть урока предназначена для углубленного решения образовательных, воспитательных и оздоровительных задач, предусмотренных учебной программой и планом урока:

1) общее и специальное развитие опорно-двигательного аппарата, совершенствование функциональных возможностей организма;

2) обучение технике упражнений в целях развития способности управлять движениями собственного тела;

3) формирование специальных знаний;

4) развитие основных и специальных двигательных качеств;

5) воспитание нравственных, интеллектуальных и волевых качеств.

Содержание этой части урока определяется учебным материалом программы.

Заключительная часть урока имеет целью приведение организма в оптимальное для последующей деятельности функциональное состояние и создание установки на эту деятельность. Типичные задачи и содержание:

1) снижение физиологического возбуждения и излишнего напряжения отдельных групп мышц (различные варианты передвижений с постепенным снижением темпа, упражнения на расслабление мышц и на осанку);

2) регулирование эмоционального состояния (успокаивающие подвижные игры, упражнения на внимание);

3) подведение итогов урока с оценкой учителем и самооценкой результатов деятельности занимающихся;

4) сообщение домашнего задания.

Подготовка к уроку. Полноценное решение комплекса педагогических задач урока возможно лишь при тщательной подготовке самого урока, учителя к его проведению и школьников к участию в нем. Условно выделенные стороны подготовки органически связаны, и главенствующая роль в их реализации принадлежит учителю.

В подготовке урока различают два последовательных этапа. Цель первого этапа: определение оптимального варианта содержания и построения урока: уточнение сформулированных в четвертном плане учебно-воспитательных и оздоровительных задач; разработка содержания урока с учетом результатов предыдущих занятий; определение системы учебных заданий и дозировки упражнений; выбор методов и методических приемов, адекватных задачам и содержанию урока; определение способов обратной связи (опрос, проверка выполнения и т.п.) на любом из этапов урока, критериев оценки качества работы; определение способов и направлений передвижений в зале (на учебной площадке); подбор дидактического материала (наглядных пособий, обучающих карточек и т.п.), инвентаря и оборудования, определение места и методики их использования в уроке; распределение учебного времени между конкретными видами деятельности учителя и учащихся; определение рациональной структуры урока, последовательности действий учителя; разработка содержания домашних заданий. Конечные результаты планирования фиксируются в конспекте урока, оформляемом в соответствии с установленными требованиями. Второй этап подготовки к уроку выражается в практических действиях по оформлению мест выполнения учебных заданий, определению зон расположения инвентаря и оборудования, расстановке снарядов. Предварительно проверяется техническая исправность снарядов, мелкого инвентаря, мест приземления в секторах для прыжков, состояние матов, беговых дорожек и покрытия игровых площадок. Особое внимание уделяется проверке прочности крепления гимнастических снарядов. Места расположения раздаточного инвентаря и дидактического материала должны исключать неоправданные потери времени при их использовании.

Подготовка самого учителя включает: изучение специальной методической литературы по теме урока с целью использования достижений педагогической науки и практики; написание конспекта урока; личную двигательную подготовку (пробное выполнение необходимых физических упражнений, приемов страховки и помощи); речевую подготовку (самопроверка в интонациях и расставлении смысловых акцентов в произношении команд, подсчете, описании правил игры, изложении рассказа или беседы и т.д.).

Подготовка учащихся предполагает: предварительное ознакомление их с главными задачами, направленностью и особенностями содержания предстоящего урока; выполнение «опережающих» домашних заданий (подготовительных или однотипных по структуре упражнений, чтение литературы по предстоящей теме); изготовление дидактического материала, который понадобится на уроке; подготовку собственного (например, лыжного) инвентаря к уроку; инструктивно-методическую подготовку учителем помощников-групповодов, судей, контролеров и т.п.

Организационное обеспечение урока. К организационным мероприятиям относятся: создание санитарно-гигиенических условий, материально-техническое обеспечение урока; размещение и перемещение учеников в зале (на площадке); организационно-методические формы учебной деятельности; организация работы помощников учителя и временно освобожденных, но присутствующих на уроке учеников.

Планирование учебной деятельности.

Основными документами планирования являются план-график очередности прохождения программного материала в учебном году и планирование учебно-воспитательного процесса на уроках, которое осуществляется в формах поурочных четвертных планов и конспектов (планов) отдельных уроков.

Определение и планирование задач обучения. Чтобы определить стержневую задачу обучения двигательному действию на учебную четверть, необходимо выявить знания, умения и физические качества, которыми обладают ученики перед изучением нового материала, а затем ознакомиться с программой по всем годам обучения, чтобы установить, какие двигательные действия были изучены в предыдущие годы и какие будут изучаться в последующие. Последовательность изложения материала в программе по всем классам позволит определить стержневую задачу обучения и наметить требования к технике изучаемого упражнения в данном учебном году с учетом содержания программы последующих классов.

Определение и планирование оздоровительных задач. Возможны разные пути решения этих задач. Один путь ( распределение по урокам частных образовательных задач с учетом характера воздействия на организм средств и методов, используемых для их решения. Другой путь ( включение в урок специальных общеразвивающих упражнений и подвижных игр, компенсирующих недостаточный оздоровительный эффект некоторых упражнений с образовательной направленностью. Наряду с постоянно действующими оздоровительными задачами могут определяться и задачи на относительно короткий период времени (серию уроков, учебную четверть или год). Основанием для постановки таких задач могут стать данные физического состояния и подготовленности школьников, условий учебы и быта и их возможных отрицательных влияний. Планирование развития физических способностей предусматривает учет нормативных требований учебной программы и показателей физической подготовленности. 

Определение и планирование задач физического воспитания с профессиональной направленностью
Определение и планирование воспитательных задач. Основанием для постановки конкретных воспитательных задач (например, на учебную четверть) могут стать данные наблюдений за поведением учеников, бесед с ними и учителями школы, а также анализ возрастных особенностей и уровня воспитанности занимающихся.

Конкретные воспитательные задачи могут быть определены и в итоге сопоставления требований учебной программы с уровнем волевых качеств занимающихся. Определив общую воспитательную задачу на четверть, следует: 1) наметить частные задачи; 2) разработать пути их решения; 3) определить, какие средства и методы решения образовательных задач и задач физического развития создают предпосылки для одновременного решения воспитательных задач.

Технология составления поурочного четвертного плана. После определенных задач и соответствующего учебного материала необходимо распределить их по урокам четверти. Эффективность этой операции будет зависеть от умения учителя соразмерить сложность изучаемого двигательного действия с возможностями учащихся и условиями, в которых будет протекать учебный процесс.

Разработка содержания конспекта урока. После того как уточнен комплекс учебно-воспитательных задач урока, необходимо определить состав учебного материала, учитывая при этом, чтобы подобранные упражнения обеспечивали решение всех намеченных задач урока. Затем в содержании урока надо выделить самое существенное. Именно в этом заключается важнейший элемент оптимизации. Для этого избираются те упражнения, которые приведут к формированию необходимых умений и одновременно (сопряженно) позволят совершенствовать физические способности и воспитывать нравственные качества учащихся. С учетом сказанного при разработке содержания урока рекомендуется действовать в такой последовательности: 1) определить средства и методические приемы решения каждой задачи обучения двигательным действиям; 2) определить теоретические сведения, которые следует сообщить учащимся на данном уроке; 3) наметить место и уточнить пути решения запланированных на данный урок задач совершенствования физического развития и укрепления здоровья; если необходимо, то подобрать дополнительные средства; 4) распределить в уроке все учебные задания с учетом динамики работоспособности занимающихся; 5) проанализировать намеченные средства и методы с тем, чтобы определить их эффективность для решения задач нравственного, трудового и эстетического воспитания; если необходимо, то подобрать дополнительные средства; 6) разработать методы организации учебной деятельности, а также наметить необходимое оборудование, инвентарь и пособия; 7) определить критерии и формы оценивания результатов учебного труда.

Вначале разрабатывается основная часть урока, а затем уже всходя из особенностей ее содержания ( вводная и заключительная.

Контроль за результатами учебной деятельности. Успешность учебно-познавательной деятельности в значительной мере обусловлена своевременностью и систематичностью контроля, объективностью оценки количественных и качественных показателей усвоения учебного материала, полнотой учета итогов работы за определенный период времени.

На различных этапах учебно-воспитательного процесса используются во взаимоподчиненной последовательности различные виды контроля.

Предварительный контроль предназначен для определения готовности учащихся к усвоению нового учебного материала или к выполнению нормативных требований учебной программы. Он проводится на вводных уроках перед изучением конкретной темы или раздела программы. Предварительный контроль может проводиться в виде опробования в облегченном варианте. Данные такого контроля позволяют уточнить учебные задачи, средства и методы их решения.

Текущий контроль проводится на каждом уроке для определения результативности обучения и оперативного управления учебно-познавательной деятельностью учащихся. Это позволяет соблюсти последовательность в решении задач и дает возможность ученикам оценивать свои успехи и неудачи.

Итоговый контроль необходим для выявления конечных результатов учебной работы по теме, разделу учебной программы за четверть (полугодие), учебный год. Его итоги служат основным показателем качества деятельности учащихся и учителя. 
3 Методы, средства и формы физического воспитания 
Под методами физического воспитания понимаются способы применения физических упражнений. Под методикой принято понимать систему средств и методов, направленных на достижение определенного результата в процессе физического воспитания. Например, можно говорить о методике обучения какому-то двигательному действию или о методике воспитания силовых способностей.

К специфическим методам физического воспитания относятся: методы строго регламентированного упражнения; метод использования упражнений в игровой форме (игровой метод); метод использования упражнений в соревновательной форме (соревновательный метод).

Неспецифические методы – общепедагогические методы словесного и наглядного воздействия, используемые в единстве со специфическими.

Методы строго регламентированного упражнения.
Строгая регламентация упражнений является основным методическим направлением в процессе физического воспитания. Это направление характеризуется тем, что каждое упражнение выполняется в строго заданной форме и с точно обусловленной нагрузкой. Использование методов этого направления позволяет: обучать двигательным действиям любой сложности; избирательно воздействовать упражнениями на различные части тела (вплоть до выделения движений в отдельном суставе); строго дозировать нагрузку от минимальной до предельной; избирательно развивать отдельные двигательные способности до возможного предела; обеспечивать индивидуализацию в процессе физического воспитания; использовать физические упражнения в занятиях с любым контингентом людей (от новорожденных до очень старых и больных).

Игровой метод предполагает, что двигательная деятельность организуется на основе содержания, условий и правил игры. Характерными чертами игрового метода являются: большая эмоциональность, на фоне которой протекают двигательная деятельность и поведение занимающихся; относительно самостоятельный (нерегламентированный) выбор решений двигательных задач (играющий сам выбирает способ бега, прыжков, метаний, преодоления препятствий и т.д.); многообразие двигательных задач и внезапное их возникновение в условиях постоянно изменяющейся ситуации; сложные и разнообразные взаимодействия занимающихся в процессе игры.

Игровой метод позволяет обеспечить повышенную заинтересованность занимающихся в двигательной деятельности и меньшую психическую утомляемость по сравнению с упражнениями монотонного характера; способствует совершенствованию освоенных двигательных действий и выработке умений ими пользоваться. Однако игровой метод не может быть использован для разучивания новых двигательных действий; обеспечивает комплексное развитие двигательных способностей, но, в отличие от метода строгой регламентации упражнений, не дает возможности доводить развитие отдельных двигательных способностей (физических качеств), до возможного предела; затрудняет дозирование нагрузок; создает особенно эффективные условия для развития координационных способностей; позволяет выявить личностные особенности занимающихся и эффективно воздействовать на формирование нравственных, морально-волевых и интеллектуальных черт личности.

Игровой метод обладает широкой доступностью, как для детей, так и для взрослых. В физическом воспитании детей младшего возраста он занимает ведущее место. Игровым методом следует широко пользоваться в процессе спортивной тренировки в целях уменьшения монотонности тренировочных нагрузок.

Соревновательный метод стимулирует максимальную мобилизацию физических и связанных с ними психических сил и способности человека. Это происходит на фоне высокого эмоционального напряжения, что позволяет: стимулировать максимальное проявление двигательных способностей и выявлять уровень их развития; выявлять и оценивать качество владения двигательными действиями; обеспечивать максимальную физическую нагрузку; содействовать воспитанию волевых качеств. Обязательным условием соревновательного метода является подготовленность занимающихся к выполнению тех упражнений, в которых они должны соревноваться.

Методы словесного воздействия по назначению можно условно объединить в следующие группы: 1) методы рассказа, описания, объяснения, где слово используется как средство передачи знаний; 2) методы команды, распоряжения, приказания (воздействия словом в целях управления деятельностью занимающихся); 3) методы разбора, замечания, словесной оценки, где слово используется как средство анализа и оценки деятельности занимающихся.

Рассмотрим значение и особенности использования некоторых основных методов словесного воздействия.

Рассказ обеспечивает общее, достаточно широкое представление о каком-либо двигательном действии или целостной двигательной деятельности (например, об игре).

Описание используется с целью передачи знаний о технике двигательного действия, сущности и правилах игры, порядке и последовательности действий при преодолении полосы препятствий, особенностях лыжной трассы и т.д.

Объяснение применяется в целях ознакомления занимающихся с тем, что и как они должны делать при выполнении двигательного задания.

Команда. Применяется при организации коллективных действий, таких, как перемещения занимающихся, одновременное выполнение упражнений, коллективные усилия.

Распоряжение и приказание. Эти словесные методы отличаются от команды свободным выбором слов и более спокойным тоном. Распоряжения отдаются при построениях и перестроениях, а также при установке и уборке снарядов и инвентаря. Приказание отличается от распоряжения более волевым тоном («Всем построиться!», «Ждать!»).

Указание. Представляет собой словесное воздействие с целью исправления движений. Используется главным образом при обучении двигательным действиям.

Разбор. Это форма беседы, обсуждения преподавателя с занимающимися результатов их деятельности (выполнения двигательного задания, участия в состязаниях, игровой деятельности и т.д.). С помощью разбора осуществляются анализ и оценка достигнутого результата и намечаются пути дальнейшей работы по совершенствованию достигнутого.

Замечание. Это краткая форма словесного воздействия, отличающаяся от разбора односторонним характером. Преподаватель в краткой форме оценивает качество выполнения задания или указывает на допущенные ошибки. Замечания иногда сочетаются с доследующими указаниями.

Словесная оценка. Она может быть дана в краткой, обобщенной форме («хорошо», «плохо») и развернутой – в виде более подробного рассмотрения положительных и отрицательных моментов.

Методы наглядного воздействия
Три группы: а) методы зрительной наглядности, б) методы слуховой наглядности, в) методы двигательной наглядности.

Методы зрительной наглядности. 

Непосредственный показ (демонстрация) движение.
В зависимости от методических задач обучения показ двигательного действия может иметь различный характер. Например, для создания общего целостного представления о новом двигательном действии требуется образцовый показ. В этом случае действие демонстрируется в его совершенном исполнении. При разучивании двигательного действия такая форма показа не всегда годится. Занимающиеся не смогут детально рассмотреть демонстрируемое действие. Тогда используют так называемый адаптированный показ, при котором было бы удобно рассмотреть особенности техники. Движения демонстрируют замедленно и по возможности выразительно, выделяя отдельные положения тела остановками. Основное требование к организации показа – обеспечить удобные условия для наблюдения (удобное расстояние, плоскость основных движений, достаточную повторность демонстрации).

Демонстрация наглядных пособий. Демонстрация двигательных действий может осуществляться с помощью видеозаписей. Удобными приемами для создания зрительного представления о движениях является использование различных муляжей (уменьшенных макетов человеческого тела), на которых преподаватель может продемонстрировать особенности техники двигательного действия. В качестве зрительной наглядности используются также демонстрации различных схем: чертежей, графиков, рисунков и т.д.

Зрительное ориентирование. Это методы и приемы, помогающие правильно выполнять движения в пространстве и во времени. В качестве зрительных ориентиров используются предметы или разметка, на которые занимающиеся должны ориентировать движения.

Например, установленная на определенной высоте планка является зрительным ориентиром для правильного направления выталкивания ядра. Такого рода ориентиры «заставляют» осуществлять движения в нужном направлении или с должной амплитудой.

Хорошие результаты для уточнения движений в пространстве дают различные разметки. Для зрительного ориентирования применяются также сложные технические устройства, подающие световые сигналы о времени и направлении (например, загорание лампочек в различных местах специального щита для тренировки быстроты и точности попадания мячом в спортивных играх). Существуют светолидирующие устройства, регламентирующие скорость и темп передвижения (например, движущиеся флажки на беговой дорожке или бегущая световая волна по гирлянде лампочек, протянутой вдоль бортика бассейна).

Метод слуховой (звуковой) наглядности. Использование звуков как сигналов помогает уточнять пространственно-временные и временные характеристики движений. Заранее обусловленными звуковыми сигналами можно подсказать момент главного усилия или начала какой-либо фазы движений, например момент разгруппировки тела при прыжке в воду или сгибания тела при выполнении гимнастического элемента на снаряде. С помощью звуковой наглядности хорошо усваивается ритм двигательных действий. Его можно «простучать» заранее или в процессе выполнения действия. Существуют различные звуколидеры, помогающие удерживать заданный темп движений.

При использовании звуковых сигналов необходимо учитывать время двигательной реакции занимающихся и подавать сигналы с соответствующим опережением.

Методы и приемы двигательной наглядности. Понятие «двигательная наглядность» не следует путать с демонстрацией движений, т.е. со зрительной наглядностью. Методы и приемы двигательной наглядности направлены на организацию восприятия занимающимися ощущений, поступающих от двигательного аппарата. Примерами двигательной наглядности является направляющая помощь при движениях – принудительное «проведение по движению» (например, проведение преподавателем руки ученика при обучении замаху при метании мяча или гранаты). Помогает обучению движениям также прием фиксации положений тела или его частей в отдельные моменты двигательного действия, например фиксация положения правильной посадки у конькобежца или лыжника, фиксация положения руки перед финальным усилием при обучении метанию копья. Используя приемы фиксации положений, полезно дать прочувствовать правильные положения по сравнению с неправильными. Хорошо обеспечивают двигательные ощущения тренажеры, специально создаваемые в различных видах спорта. Например, в гимнастике для обучения оборотам на перекладине используется устройство (тренажер Цомая), с помощью которого гимнаст может прочувствовать положение тела в различные моменты выполнения элемента. Применяя направляющую помощь и тренажеры, необходимо соблюдать меру. Во-первых, не следует заменять усилия обучающегося полностью внешними усилиями, их должно быть ровно столько, сколько недостает у самого обучающегося. Во-вторых, нежелательно пользоваться этими приемами длительно во избежание выработки к ним стойких привычек.

Методы срочной информации. С помощью различных технических устройств преподаватель и занимающиеся получают срочные сведения о характеристиках выполняемых движений. Так, разработаны устройства, дающие возможность получить точные данные о силе отталкивания при прыжках, об ускорении движения руки при метаниях, о длительности опорных фаз при беге и т.д. 

Рассмотренные методы физического воспитания используются в единстве, дополняя друг друга, а также в соответствии с общими принципами методики.

К средствам физического воспитания относятся: физические упражнения, естественные силы природы и гигиенические факторы.

Физические упражнения – это основное и специфическое средство физического воспитания, особый вид двигательной деятельности, при помощи которого решаются задачи физического воспитания.

Физические упражнения исторически сложились в виде гимнастики, игр, спорта и туризма. Когда мы решаем задачи физического воспитания, мы говорим о физическом упражнении как о средстве. Но с помощью одного упражнения, выполненного один раз, педагогических целей достичь невозможно. Необходимо повторять его с тем, чтобы усовершенствовать движения или развить двигательные качества. Поэтому физические упражнения рассматриваются не только как средство, но и как метод обучения и воспитания. Важнейший признак физических упражнений как метода – повторность их применения, что и позволяет оказывать необходимое воздействие на занимающихся.

С помощью физических упражнений, с одной стороны, осуществляется биологическое воздействие на организм человека, изменяется его физическое состояние, с другой – передается общественно-исторический опыт одного из видов деятельности, т.е. осуществляется социальное воздействие.

Естественные силы природы и гигиенические факторы можно назвать вспомогательными средствами физического воспитания. С их помощью полнее и лучше используется основное средство – физические упражнения, создаются условия для эффективного влияния их на занимающихся, успешной организации и проведения занятий. Вспомогательные средства физического воспитания чаще всего применяются в единстве с физическими упражнениями. Однако естественные силы природы и гигиенические факторы могут иметь и самостоятельное значение, например, при решении гигиенических задач физического воспитания.

Естественные силы природы (солнечные лучи, воздух, вода) являются важным средством укрепления здоровья и повышения работоспособности человека. Одна из главных задач физического воспитания – формирование у занимающихся основных знаний о влиянии на организм естественных сил природы, а также формирование практических навыков их использования в самостоятельных занятиях физическими упражнениями и в повседневной жизни.

В процессе физического воспитания естественные силы природы применяются в сочетании с движениями (занятия физическими упражнениями на воздухе, при облучении солнечными лучами, в воде и т.п.), а также в виде специальных процедур (воздушные и солнечные ванны, купание и др.). Они могут быть использованы в двух направлениях: во-первых, для создания условий успешной организации и проведения занятий физическими упражнениями и, во-вторых, для закаливания организма занимающихся.

Большое значение в процессе физического воспитания имеет закаливание, т.е. создание устойчивости организма по отношению к действию неблагоприятных природных факторов: холода, жары повышенной солнечной радиации (особенно при их резких колебаниях). Закаливание дает возможность сохранять здоровье и работоспособность.

Формы воспитания личности в спорте

В целях всестороннего физического воспитания в школе используются различные его формы: классно-урочные, внеклассные и внешкольные занятия. При условии правильного взаимосочетания они образуют стройную, единую систему.

Основной формой в этой системе являются уроки физической культуры (классно-урочные, учебные занятия). Уроки физической культуры направлены на обеспечение максимально широкой общей подготовки школьников к любой деятельности и играют решающую роль в обеспечении их всестороннего, гармонического физического развития, образования и воспитания, они отличаются наибольшим богатством содержания учебно-воспитательной работы и разнообразием используемых средств. В частности, уроки играют весьма существенную роль в создании предпосылок для организации и успешного проведения спортивной подготовки учащихся. В процессе классно-урочных занятий ученики знакомятся с типичными формами спортивных упражнений, овладевают основами их техники, достигают элементарного развития соответствующих двигательных и других качеств, а также приобретают начальные сведения о некоторых видах спорта. Во время сдачи классных нормативов постепенно накапливается некоторый опыт соревновательной борьбы, начинает формироваться умение мобилизовываться и проявлять повышенные усилия, приходят и первые радости достижений.

Наряду с уроками важное место в системе физического воспитания детей школьного возраста занимают физкультурные мероприятия в режиме учебного дня, тоже обязательные для всех учащихся. Типичными видами таких мероприятий являются: гимнастика перед уроками, физкультурные минуты и паузы, организованные игры на переменах. По своей сути все они представляют собой формы общей физической подготовки, но значительно ограниченной по содержанию вследствие их подчиненности относительно узким, по преимуществу гигиеническим задачам, связанным с повышением или восстановлением умственной работоспособности. Очень важным звеном в системе физического воспитания школьников являются внеклассные физкультурные занятия, организуемые школой для желающих приобщиться к ним на добровольных началах. Необходимо различать два характерных рода этих занятий: а) различные массовые эпизодические мероприятия – игры, спортивные развлечения, прогулки, экскурсии и походы, спортивные соревнования, выступления и праздники, а также дни здоровья; б) систематические занятия в кружках физической культуры, секциях общей физической подготовки и спортивных секциях.

Все массовые физкультурные мероприятия, как и занятия в кружках физической культуры и в секциях общей физической подготовки, служат, главным образом, целям общего физического воспитания. Хотя массовые занятия и являются средством относительно ограниченной подготовки, но, дополняя друг друга своим специфическим содержанием и воспитательно-образовательными возможностями, они в сочетании с занятиями в кружках, секциях общей физической подготовки и на уроках способствуют достижению той широты общего физического воспитания, которая обязательна для школы.

Еще одним звеном в системе физического воспитания детей школьного возраста являются внешкольные физкультурные занятия, участие в которых тоже носит добровольный характер. Это эпизодические массовые физкультурные мероприятия аналогичные внеклассным или же регулярные, преимущественно спортивные занятия. Их организуют отделы народного образования, культурно-просветительные учреждения, спортивные организации, некоторые производственные предприятия и т.д. Проводятся они в детско-юношеских спортивных школах (ДЮСШ), детских секциях коллективов физкультуры предприятия, в туристских и других лагерях, на детских площадках городских и районных отделов народного образования, парков и садов культуры и отдыха. К внешкольным формам необходимо отнести также самостоятельные занятия учащихся дома.

Значительная часть внешкольных занятий носит характер общей физической подготовки, меньшая – спортивной. Регулярные спортивные занятия должны проводиться по официальным программам для секций школьных коллективов физической культуры и отделений ДЮСШ с соблюдением педагогических требований, обязательных для внеклассных занятий.

Роль внешкольных занятий в основном такая же, как и внеклассных. Но некоторые их формы (особенно занятия в ДЮСШ) обеспечивают более глубокую и квалифицированную спортивную подготовку учащихся.

Тема№8: Дидактические принципы и закономерности обучения
1 Дидактические принципы обучения

2 Закономерности обучения
3 Методы обучения
1 Дидактические принципы обучения

Обучение ‒ деятельность, обеспечивающая овладение знаниями, умениями и навыками. Обучение всегда процесс активного взаимодействия обучающего и учащегося. Психологическая сторона обучения выражается в структуре учения, его механизмах, как особой специфической деятельности; в психологических особенностях личности ученика и учителя; в психологических основах методов, способов и форм обучения.

Обучение – это сложный, многокомпонентный процесс, организация которого требует наличия большого количества специализированных знаний. Для упрощения этой организации были созданы основные принципы обучения – положения, в которых отражены теоретические подходы к построению учебного процесса. Эти принципы определяют направленность обучения, его цели и способы и многое другое, а также позволяют оптимизировать весь процесс обучения, сделав его максимально продуктивным. 

Все принципы обучения можно разделить на дидактические, то есть применимые ко всем предметам, и методические – применимые к данному конкретному предмету. 

Дидактическими считаются следующие принципы: научность, последовательность, системность, преемственность, связь теории с практикой, сознательность, активность, доступность, индивидуальный подход к учащимся, прочность, наглядность. 

Основные дидактические принципы обучения 

Принцип научности, он же принцип объективности, предполагает соответствие содержания образовательных программ достижениям современной науки. Эти положения официально зафиксированы в стандартах и учебниках. Согласно этому принципу обучающиеся должны обладать умением различать истинное и ложное. При этом учитывается, что предлагаемые обучающимся знания не абсолютны, а относительны, то есть содержат в себе не только объективную информацию, но и субъективные представления учёных. Принцип объективности также рассматривает на равных все формы постижения мира – научную, художественную и религиозную, тем самым показывая свою общедемократическую, толерантную структуру. 

Принцип систематичности и последовательности обучения призван обеспечить систематическое, последовательное, логичное и рациональное получение обучающимися знаний. Это означает, что образовательный материал должен быть чётко структурирован и должен предлагаться для изучения в строго заведённом порядке: от более простых задач к более сложным, от общих знаний к более конкретным. Согласно этому принципу, в любой дисциплине выделяются этапы изучения, главные понятия и идейные центры, вокруг которых и формируется образовательный процесс. Одной логики для построения успешного образовательного курса недостаточно. Помимо этого, занятия должны быть эмоционально наполненными, чтобы лучше усваиваться обучающимися. 

Принцип прикладной направленности обучения (связи теории с практикой) предполагает получение учащимися одновременно и практических, и теоретических знаний, идущих неотрывно друг от друга. Все гипотезы должны быть проверены на практике, а все предлагаемые ученикам знания не должны быть оторваны от реальности. 

Принцип сознательной активности обучаемых требует непосредственной вовлечённости в образовательный процесс не только учителя, но и ученика. Обучение – это активное действие, полная мобилизация интеллектуальных и духовных ресурсов обучающегося. Для качественного усвоения материала обучающиеся должны быть заинтересованы знанием и вовлечены в процесс его получения. Активность может быть репродуктивной (запоминание и воспроизведение информации) и творческой. Преподаватели для увеличения активности своих учеников могут использовать такие средства, как игры, экскурсии, соревнования и др. 

Принцип доступности обучения – соответствие содержания, характера и объема учебного материала степени подготовки школьников и развития их познавательных способностей. Доступность обучения тесно связана с возрастом учащихся. К другим обстоятельствам, влияющим на доступность обучения, относят соблюдение ряда дидактических принципов: подбор учебного материала, использование рациональных методов обучения, мастерство и личность самого учителя.

В дидактике существуют правила доступности обучения. Впервые он них заговорил Я. Коменский. Эти правила обозначены им в работе под названием «Великая дидактика». Там они названы «основами легкости обучения и учения». Рассмотрим их подробнее.

А. «Идти от легкого к трудному». 

Б. «От известного к неизвестному», т.е. условные связи устанавливаются на уже укрепившихся связях. 

В. «От близкого к далекому» – постепенное расширение познавательного кругозора школьников. 

Принцип прочности знаний, умений и навыков. Этот дидактический принцип говорит о необходимости стремиться к прочности усваиваемых знаний. Более того, они должны воспроизводиться и применяться в разнообразных ситуациях. Такие знания и умения требуются для продолжения дальнейшего образования, для формирования научного мировоззрения, подготовки к практической деятельности и т.п.
Принцип индивидуального подхода к учащимся обеспечивает учёт особенностей данного конкретного ученика. Подобный подход позволяет максимально активизировать интеллектуальные и духовные силы ребёнка, а также создать для него комфортные условия для обучения. Индивидуальный подход, как правило, повышает успеваемость обучающегося, поскольку задания и требования полностью соответствуют его возможностям. 

Принцип наглядности, «золотое правило обучения», предполагает задействование в обучении всех органов чувств человека. Знания должны подаваться через разные каналы восприятия: зрение, слух, обоняние, осязание. Для успешного обучения необходимо комбинировать разные типы подачи информации. Исследованиями доказано, что самым эффективным из чувств является зрение – визуально мы воспринимаем более 80% всей окружающей действительности. Особенно во втором десятилетии XXI века, когда у людей (особенно у детей) вырабатывается клиповое мышление. Однако не стоит переоценивать роль образов и впечатлений, забывая о том, что истинной задачей образование является формирование понятий и категорий, складывающихся в систему знаний посредством разума и логики. Чтобы сделать обучение наглядным, можно применять изображения, видео, аудио, лабораторно-практические работы, эксперименты, макеты, карты, формулы и т.д. Также помогут яркие иллюстративные примеры. 

2 Закономерности обучения
Закономерности обучения – это те явления, принципы и взаимосвязь между ними, соблюдение которых ведет к достижению целей и задач обучения.

К общим закономерностям обучения современная педагогика относит следующие:

Закономерность цели, что проявляется в зависимости цели обучения от уровня развития той или иной науки и общества в целом, от социального заказа, от развития педагогики как науки.

Закономерность содержания: содержание (суть) обучения в целом зависит от социального заказа, возрастных и психологических особенностей обучающихся и материально-технической базы учебного заведения. 

Закономерность качества обучения: качество обучения – это удовлетворение потребностей обучающихся как будущих профессионалов и общества, в них нуждающегося. Поэтому данная закономерность зависит от продуктивности каждого из предшествующих этапов обучения, характера форм и приемов работы в течение учебного процесса, времени, затраченного на изучение, уровень квалификационной подготовки педагога и мотивации к обучению самих учащихся.

Закономерность методов обучения (или дидактическая закономерность) предполагает зависимость от владения педагогом методов и приемов обучения, постановки его целей и задач, критериев отбора учебного материала, а также изучаемого предмета, возраста учащихся и уже имеющегося у них уровня подготовки.

Закономерность стимулирования обучения – это зависимость результатов обучения от побуждающих к участию в нем стимулов. Такими стимулами могут, к примеру, быть желание овладеть той или иной профессией, углубить свой уровень владения иностранным языком, поступить по окончании школы в то высшее учебное заведение, которое ученик желает, либо посредством работы по избранной специальности достичь экономической стабильности.

Закономерность управления – это зависимость его качества от характера обратной связи, форм и приемов педагогического контроля и качества руководства учебным заведением. 

Конкретные (частные) закономерности обучения

Действие частных закономерностей распространяется на отдельные стороны системы обучения. К частным относятся закономерности процесса обучения:

·  собственно дидактические (результаты обучения зависят от применяемых методов, средств обучения, его продолжительности, профессионализма преподавателя, личной мотивации учащихся и понимания ими ценности данного материала и учебного процесса в целом; продуктивность овладения учебным материалом во многом обратно пропорциональна его сложности);

·  гносеологические. Результаты обучения зависят от познавательной активности учащихся, уровня сформированности навыков, умения и потребности учиться и т.д. Продуктивность обучения находится в прямой зависимости от объема практического применения ранее полученных знаний, умений и навыков. Умственное развитие учащихся прямо пропорционально объему получаемых знаний. Еще одной гносеологической закономерностью является наличие системы упражнений и заданий: изучаемый материал должен закрепляться в сознании и памяти учащихся, для чего существуют домашние задания, применяемые практически на всех этапах обучения. Регулярность и качество их выполнения, а также характер неизменно влияют на уровень сформированности поставленных целью обучения навыков и умений;

·  психологические (результаты обучения зависят от учебных возможностей учащихся, уровня и стойкости внимания, особенностей мышления и т.д.);

·  социологические (развитие индивида зависит от развития всех других индивидов, с которыми он находится в прямом или косвенном общении, от уровня интеллектуальной среды, от стиля общения учителя с учащимися и т.д.);

·  организационные (эффективность процесса обучения зависит от организации, от того, насколько он развивает у учащихся потребность учиться, формирует познавательные интересы, приносит удовлетворение, стимулирует познавательную активность и т.д.).

3 Методы обучения

Методы обучения – это способы совместной деятельности обучающих и обучаемых, направленные на достижение ими образовательных целей.

Методы обучения отражают во взаимосвязи способы и специфику обучающей работы преподавателя и учебной деятельности учащихся по достижению целей обучения.

Единой классификации методов обучения не существует. 

Классификация методов обучения по дидактической цели (М.А.Данилов, Б.П. Есипов).
В качестве критерия подразделения методов на группы по этой классификации выступают цели обучения. Такой критерий в большей степени отражает деятельность преподавателя по достижению обучающей цели. В данной классификации выделяют следующие методы обучения:

·  приобретения знаний;

·  формирования умений и навыков;

·  применения знаний;

·  закрепления и проверки знаний, умений, навыков (методы контроля).

Классификация методов обучения по источнику знаний (Н.М. Верзилин, Е.Я. Голант, Е.И. Перовский). Это более распространенная классификация. Существует три источника знаний: слово, наглядность, практика. Соответственно выделяют словесные методы (источником знания является устное или печатное слово), наглядные (источником знания служат наблюдаемые предметы, явления, наглядные пособия) и практические (знания и умения формируются в процессе выполнения практических действий).

Словесные методы занимают центральное место в системе методов обучения. К ним относятся рассказ, объяснение, беседа, дискуссия, лекция, работа с книгой.

Рассказ – это монологическое, последовательное изложение материала в описательной или повествовательной форме.

Объяснение – это истолкование закономерностей, существенных свойств изучаемого объекта, отдельных понятий, явлений. Для объяснения характерна доказательная форма изложения, основанная на использовании логически связанных умозаключений, устанавливающих основы истинности данного суждения.

Беседа – диалогический метод обучения, при котором педагог путем постановки системы вопросов подводит учащихся к пониманию нового материала или проверяет усвоение ими уже изученного. Беседа как метод обучения может быть применена для решения любой дидактической задачи. Различают индивидуальные беседы (вопросы адресованы одному ученику), групповые (вопросы задаются группе учащихся) и фронтальные (вопросы адресованы всем учащимся). В зависимости от задач, которые ставит педагог в процессе обучения, содержания учебного материала, уровня творческой познавательной деятельности учащихся, места бесед в дидактическом процессе выделяют различные их виды: вводные, или вступительные; беседы-сообщения новых знаний (сократические, эвристические); синтезирующие, или закрепляющие; контрольно-коррекционные. Одной из разновидностей беседы является собеседование.

Лекция – монологический способ изложения объемного материала. От других словесных методов изложения материала отличается более строгой структурой, обилием сообщаемой информации, логикой изложения материала, системным характером освещения знаний. Различают научно-популярные и академические лекции. Лекция, применяемая для обобщения, повторения пройденного материала, называется обзорной. Актуальность использования лекции в современных условиях возрастает в связи с применением блочного изучения нового материала по темам или крупным разделам.

Учебная дискуссия как метод обучения основывается на обмене взглядами по определенной проблеме. Причем эти взгляды отражают или собственные мнения участников дискуссии, или опираются на мнения других лиц. Главная функция учебной дискуссии – стимулирование познавательного интереса. С помощью дискуссии ее участники приобретают новые знания, укрепляются в собственном мнении, учатся отстаивать свою позицию, считаться со взглядами других.

Работа с книгой (учебником) также является одним из важнейших словесных методов обучения. Главное достоинство данного метода – возможность для ученика в доступном для него темпе и в удобное время многократно обращаться к учебной информации. Существует ряд приемов самостоятельной работы с печатными источниками:

·  конспектирование – краткая запись, краткое изложение содержания прочитанного. Различают сплошное, выборочное, полное и краткое конспектирование. Конспектировать материал можно от первого (от себя) или третьего лица. Предпочтительнее конспектирование от первого лица, т.к. в этом случае лучше развивается самостоятельность мышления;

·  тезирование – краткое изложение основных идей в определенной последовательности;

·  реферирование – обзор ряда источников по теме с собственной оценкой их содержания и формы;

·  составление плана текста – разбивка текста на части и озаглавливание каждой из них; план может быть простой и сложный;

·  цитирование – дословная выдержка из текста. При таком приеме работы необходимо соблюдать следующие условия: цитировать корректно, не искажая смысла; приводить точную запись выходных данных (автор, название работы, место издания, издательство, год издания, страница);

·  аннотирование – краткое, свернутое изложение содержания прочитанного без потери существенного смысла;

·  рецензирование – написание рецензии, т.е. краткого отзыва о прочитанном с выражением своего отношения к нему;

·  составление справки. Справка – сведения о чем- либо, полученные в результате поисков. Справки бывают биографические, статистические, географические, терминологические и др.;

·  составление формально-логической модели – словесно-схематического изображения прочитанного;

·  составление тематического тезауруса – упорядоченного комплекса базовых понятий по теме, разделу или всей дисциплине;

·  составление матрицы идей (решетки идей, репертуарной решетки) – составление в форме таблицы сравнительных характеристик однородных предметов, явлений в трудах разных авторов;

·  пиктографическая запись – бессловесное изображение.

Вторую группу по этой классификации составляют наглядные методы. К ним относятся такие, при которых усвоение учебного материала находится в существенной зависимости от применяемых в процессе обучения наглядных пособий, схем, таблиц, рисунков, моделей, приборов, технических средств. Они предполагают наглядно-чувственное ознакомление учащихся с предметами, явлениями, процессами. Применяются во взаимосвязи со словесными и практическими методами.

Наглядные методы условно подразделяются на метод демонстраций и метод иллюстраций.

Метод демонстраций служит преимущественно для раскрытия динамики изучаемых явлений, но используется и для ознакомления с внешним видом предмета, его внутренним устройством.

Метод иллюстраций предполагает показ предметов, процессов и явлений в их символьном изображении с помощью плакатов, карт, портретов, фотографий, рисунков, схем, репродукций, плоских моделей и т.п. 

Практические методы обучения основаны на практической деятельности учащихся. Их главное назначение – формирование практических умений и навыков. К таким методам относятся упражнения, лабораторные и практические работы.

Упражнение – многократное (повторное) выполнение учебных действий (умственных или практических) с целью овладения ими или повышения их качества.

Различают устные, письменные, графические и учебно-трудовые упражнения.

Устные упражнения способствуют развитию культуры речи, логического мышления, памяти, внимания, познавательных возможностей учащихся.

Главное назначение письменных упражнений состоит в закреплении знаний, выработке необходимых умений и навыков их применения.

К письменным тесно примыкают графические упражнения. Применение их помогает лучше воспринимать, осмысливать и запоминать учебный материал, способствует развитию пространственного воображения. К графическим упражнениям относятся работы по составлению графиков, чертежей, схем, технологических карт, зарисовок и т д.

Особую группу составляют учебно-трудовые упражнения, целью которых является применение теоретических знаний в трудовой деятельности. Они способствуют овладению навыками обращения с орудиями труда, лабораторным оборудованием (приборами, измерительной аппаратурой), развивают конструкторско-технические умения.

Любые упражнения в зависимости от степени самостоятельности учащихся могут носить воспроизводящий, тренировочный или творческий характер.

Для активизации учебного процесса, сознательного выполнения учебных заданий используются комментированные упражнения. Сущность их состоит в том, что учащиеся комментируют выполняемые действия, вследствие чего они лучше осознаются и усваиваются.

Лабораторные работы как метод обучения основаны на самостоятельном проведении учащимися экспериментов, опытов с использованием приборов, инструментов, т.е. с применением специального оборудования. Работа может проводиться индивидуально или в группах. От учащихся требуется большая активность и самостоятельность, чем во время демонстрации, где они выступают пассивными наблюдателями, а не участниками и исполнителями исследований. Лабораторные работы не только обеспечивают приобретение учащимися знаний, но и способствуют формированию практических умений, в чем, безусловно, их достоинство.

Практические работы носят обобщающий характер, проводятся после изучения крупных разделов, тем.

К особому виду относятся практические занятия, которые проводятся с использованием тренажеров, обучающих и контролирующих машин.

Классификация методов обучения по характеру познавательной деятельности учащихся (ИЛ. Лернер, М.Н. Скаткин).

Характер познавательной деятельности – это уровень мыслительной активности учащихся. По этой классификации выделяют следующие методы обучения: объяснительно-иллюстративный (информационно-рецептивный), репродуктивный, проблемного изложения, частично-поисковый (эвристический) и исследовательский.

Сущность объяснительно-иллюстративного метода состоит в том, что преподаватель разными средствами сообщает готовую информацию, а учащиеся ее воспринимают, осознают и фиксируют в памяти. Познавательная деятельность учащихся сводится к запоминанию готовых знаний, которое может быть и неосознанным, т.е. имеет место достаточно низкий уровень мыслительной активности.

Репродуктивный метод предполагает, что преподаватель сообщает, объясняет информацию в готовом виде, а учащиеся усваивают ее и могут воспроизвести по заданию преподавателя. Критерием усвоения является правильное воспроизведение (репродукция) знаний.

Главное преимущество репродуктивного метода, как и объяснительно-иллюстративного, – экономичность. Этот метод обеспечивает возможность передачи значительного объема знаний, умений за минимально короткое время и с небольшими затратами усилий. Прочность знаний, благодаря возможности их многократного повторения, может быть значительной.

Оба метода характеризуются тем, что обогащают знания, умения, формируют особые мыслительные операции, но не гарантируют развития творческих способностей учащихся. Такая цель достигается другими методами, в частности методом проблемного изложения.

Метод проблемного изложения является переходным от исполнительской к творческой деятельности. Суть данного метода заключается в том, что преподаватель ставит задачу и сам ее решает, показывая тем самым ход мысли в процессе познания. Обучаемые не только воспринимают, осознают и запоминают готовые знания, выводы, но и следят за логикой доказательств, за движением мысли обучающего или заменяющего его средства (кино, телевидение, книги и др.). И хотя учащиеся при таком методе не участники, а всего лишь наблюдатели хода размышлений преподавателя, они учатся разрешению проблем.

Более высокий уровень познавательной деятельности несет в себе частично-поисковый (эвристический) метод. Метод получил свое название вследствие того, что учащиеся самостоятельно решают сложную учебную проблему не от начала и до конца, а лишь частично. Преподаватель привлекает учащихся к выполнению отдельных шагов поиска.

Исследовательский метод обучения предусматривает творческий поиск учащимися знаний. Этот метод используется главным образом для того, чтобы ученик научился приобретать знания, исследовать предмет или явление, делать выводы и применять полученные умение и навыки в жизни.

Главный недостаток этого метода состоит в том, что он требует значительных временных затрат. Существуют и другие классификации методов обучения.

Некоторые авторы во второй половине XX столетия в особую группу стали выделять активные и интенсивные методы обучения. Они считают, что традиционная технология обучения, направленная на то, чтобы ученик слушал, запоминал, воспроизводил сказанное учителем, слабо развивает познавательную активность учащихся. Активные и интенсивные методы, по их мнению, располагают значительными возможностями в этом направлении.

Активные методы обучения – это такие методы, при которых деятельность обучаемого носит продуктивный, творческий, поисковый характер. К активным методам обучения относятся дидактические игры, анализ конкретных ситуаций, решение проблемных задач, обучение по алгоритму, мозговая атака, внеконтекстные операции с понятиями и др.

Интенсивные методы используются для организации обучения в короткие сроки с длительными одноразовыми сеансами («метод погружения»). Применяются эти методы при обучении бизнесу, маркетингу, иностранному языку, в практической психологии и педагогике.

Таким образом, в настоящее время не существует единого взгляда на проблему классификации методов обучения, и любая из рассмотренных классификаций имеет как преимущества, так и недостатки, которые необходимо учитывать на стадии выбора и в процессе реализации конкретных методов обучения.
Тема№9: Общие методы и средства воспитания
1 Воспитание, его цель, противоречия и основные закономерности 

2 Методы воспитания 

3 Средства воспитания 
1 Воспитание, его цель, противоречия и основные закономерности 

Воспитание – социальное, целенаправленное создание условий (материальных, духовных, организационных) для усвоения новым поколением общественно-исторического опыта с целью подготовки его к общественной жизни и производительному труду. Выделяют воспитание в широком социальном смысле, включая в него воздействие на личность общества в целом, и воспитание в узком смысле – как целенаправленную деятельность, призванную сформировать систему качеств личности, взглядов и убеждений. Воспитание часто трактуется в еще более локальном значении – как решение какой-либо конкретной воспитательной задачи (например, воспитание определенных черт характера, познавательной активности и т.д.). Таким образом, воспитание – это целенаправленное формирование личности на основе формирования: 1) определенных отношений к предметам, явлениям окружающего мира; 2) мировоззрения; 3) поведения (как проявление отношений и мировоззрения). Можно выделить виды воспитания (умственное, нравственное, физическое, трудовое, эстетическое и т.д.).

Компоненты процесса воспитания: цели – противоречия – закономерности – принципы – методы – формы – контроль – оценка результата (И.П. Подласый).

Цель воспитания. Способствовать умственному, нравственному, эмоциональному и физическому развитию личности, всемерно раскрывать ее творческие возможности, формировать гуманистические отношения, обеспечивать разнообразные условия для проявления индивидуальности ребенка с учетом его возрастных особенностей. Формирование всесторонне и гармонично развитой личности становится основной целью (идеалом) современного воспитания.

Противоречия. Внутреннее противоречие между новыми потребностями личности и возможностями их удовлетворения. Внешние противоречия между школой и семьей, словом и делом; внешними влияниями и внутренними стремлениями личности; требованиями взрослых и уровнем подготовленности воспитанников.

Закономерности воспитания. 

Педагогические закономерности воспитания – это адекватное отражение объективной действительности воспитательного процесса, обладающего общими устойчивыми свойствами при любых конкретных обстоятельствах.

Эффективность воспитания зависит: от сложившихся воспитательных отношений; от активности участников в педагогическом взаимодействии; от интенсивности воздействия на «внутреннюю сферу» личности, т.е. на систему мотивов, потребностей, эмоций, интеллекта личности; от сочетания педагогического воздействия и уровня развития вербальных и сенсомоторных процессов воспитанников; от интенсивности и качества взаимоотношений (общения) между воспитанниками.

Закономерности воспитания (по П.И. Пидкасистому):
·  воспитание ребенка как формирование в структуре его личности социально-психологических новообразований совершается только путем активности самого ребенка. Мера его усилий должна соответствовать мере его возможностей. Любая воспитательная задача решается через активные действия: физическое развитие – через физические упражнения, нравственное – через постоянную ориентацию на самочувствие другого человека, интеллектуальное – через мыслительную активность, решение интеллектуальных задач;

·  содержание деятельности детей в процессе их воспитания определяется на каждый данный момент развития актуальными потребностями ребенка. Опережая актуальные потребности, педагог рискует встретить сопротивление и пассивность детей. Если не учитывать возрастные изменения потребностей ребенка, то процесс воспитания затрудняется и нарушается;

·  соблюдение пропорционального соотношения усилий ребенка и усилий педагога в совместной деятельности: на начальном этапе доля активности педагога превышает активность ребенка, затем активность ребенка возрастает и на заключительном этапе ребенок все делает сам под контролем педагога. Совместно разделенная деятельность помогает ребенку ощутить себя субъектом деятельности, а это чрезвычайно важно для свободного творческого развития личности. Хороший педагог чувствует границы меры собственного участия в деятельности детей, умеет отойти в тень и признать полное право детей на творчество и свободный выбор;

·  только в условиях любви и защищенности ребенок свободно и вольно выражает свои отношения, благоприятно развивается. Поэтому воспитание включает в свое содержание демонстрацию любви в адрес ребенка, умение понять, помочь ребенку, простить его оплошности, защитить;

·  организуемая деятельность должна сопровождаться или венчаться ситуацией успеха, которую должен пережить каждый ребенок. Ситуация успеха – это субъективное переживание достижений, внутренняя удовлетворенность ребенка самим участием в деятельности, собственными действиями и полученным результатом. Положительное подкрепление – самое общее условие создания ситуации успеха;

·  воспитание должно носить скрытый характер, дети не должны чувствовать себя объектом приложения педагогических нравоучений, не должны постоянно осознавать свою подверженность продуманным педагогическим влияниям. Скрытая позиция педагога обеспечивается совместной деятельностью, интересом педагога к внутреннему миру ребенка, предоставлением ему личностной свободы, уважительным и демократичным стилем общения;

·  целостность личности предписывает педагогам целостность воспитательных влияний.

Принципы – общие руководящие положения, требующие последовательности действий при различных условиях и обстоятельствах.

Выделяют следующие основные принципы воспитания (П.И. Пидкасистый, Н.Е. Щуркова и др.):

·  ориентация на ценностные отношения – постоянство профессионального внимания педагога на формирующиеся отношения воспитанника к социально-культурным ценностям (человеку, природе, обществу, труду, познанию) и ценностным основам жизни – добру, истине, красоте. Условием реализации принципа ориентации на ценностные отношения выступают философская и психологическая подготовка педагога;

·  принцип субъектности – педагог максимально содействует развитию способности ребенка осознавать свое «Я» в связях с другими людьми и миром, осмысливать свои действия, предвидеть их последствия для других людей и своей судьбы, производить осмысленный выбор жизненных решений. Принцип субъектности исключает жесткий приказ в адрес детей, а предполагает совместное с ребенком принятие решения;

·  принятие ребенка как данность, признание за ребенком права на существование, его таким, каков он есть, уважение его истории жизни, которая сформировала его на данный момент именно таким, каков он есть, признание ценности его личности, сохранение по отношению к каждому ребенку, в независимости от его успехов, развития, положения, способностей, уважения к его личности. Границы принятия данности существуют: они отражены в двух «Нельзя» – «нельзя посягать на другого человека» и «нельзя не работать, не развивать себя» – эти запреты без условны и категоричны для человека современной культуры.

Принципы воспитания: общественной направленности; связи с жизнью, трудом; опоры на положительное в воспитаннике; гуманизации; личностного подхода; единства воспитательных воздействий. 

2 Методы воспитания 

Метод воспитания (от греческого «методос» – путь) – это способ реализации целей воспитания. Методы воспитания являются главными средствами, обеспечивающими успешность решения задач каждого из компонентов воспитательного процесса. Под методами воспитания мы понимаем способы взаимодействия педагогов и учащихся, в процессе которого происходят изменения в уровне развития качеств личности воспитанников.

В настоящее время наиболее объективной и удобной представляется классификация методов воспитания на основе направленности (Г.И. Щукина, Ю.К Бабанский) – интегративной характеристики, включающей в себя в единстве целевую, содержательную и процессуальную стороны методов воспитания. В соответствии с этой характеристикой выделяются три группы методов воспитания:

1. Методы формирования сознания личности: рассказ, объяснение, разъяснение, лекция, этическая беседа; увещевание, внушение, инструктаж, диспут, доклад, пример.

2. Методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения: упражнение, приучение, педагогическое требование, общественное мнение, воспитывающие ситуации.

3. Методы стимулирования поведения и деятельности: соревнование, поощрение, наказание.

1. Методы формирования сознания личности.
Убеждение – это разностороннее воздействие на разум, чувства и волю человека с целью формирования у него желаемых качеств. В зависимости от направленности педагогического воздействия убеждение может выступать как доказательство, как внушение, или как их комбинация. 

Лекция – это развернутое, продолжительное и систематическое изложение сущности той или иной учебной, научной, воспитательной или иной проблемы. Основа лекции – теоретическое обобщение, а конкретные факты, составляющие основу беседы, в лекции служат иллюстрацией или исходным отправным моментом.

Диспут – столкновение мнений с целью формирования суждений, оценок. Это отличает диспут от беседы и лекции и как нельзя лучше отвечает обостренной потребности подростков и молодых людей в самоутверждении, стремлению искать смысл в жизни, ничего не принимать на веру, обо всем судить самостоятельно. Диспут учит умению защищать свои взгляды, убеждать в них других людей и в то же время требует мужества отказаться от ложной точки зрения, выдержки не отступать от этических норм и требований.

Пример как метод педагогического воздействия основывается на стремлении воспитанников к подражанию. Особое значение имеет личный пример педагога-воспитателя.

2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения:
Упражнение – это планомерно организованное выполнение воспитанниками различных действий, практических дел с целью формирования и развития их личности. Результат упражнений – навыки и привычки.

Приучение – это организация планомерного и регулярного выполнения определенных действий в целях формирования хороших привычек. В учебном процессе все упражнения – специальные, а в воспитательной работе – это приучение к выполнению элементарных правил поведения, связанных с внешней культурой.

Требование – это метод воспитания, с помощью которого нормы поведения, выражаясь в личных отношениях, вызывают, стимулируют или тормозят определенную деятельность воспитанника и проявление у него определенных качеств. По форме предъявления различают прямые и косвенные требования. Для прямого требования характерны определенность, конкретность, точность, понятные воспитанникам формулировки, не допускающие двух различных толкований. Предъявляется требование в решительном тоне, причем возможна целая гамма оттенков, которые выражаются мимикой, интонацией, силой голоса.
Косвенное требование (совет, просьба, намек, доверие, одобрение и т. д.) отличается от прямого тем, что стимулом действия становится не только само требование, сколько вызванные им психологические факторы переживания, интересы, стремления воспитанников.
Выделяют позитивные или негативные требования. Прямые приказания большей частью негативны, т.к. почти всегда вызывают отрицательную реакцию воспитанников. К негативным косвенным требованиям относятся осуждения и угрозы. Они обычно рождают лицемерие, двойственную мораль, формируют внешнюю покорность при внутреннем сопротивлении.
По способу предъявления различают непосредственные и опосредованное требование. Требование, с помощью которого воспитатель сам добивается от воспитанника нужного поведения, называется непосредственным. Требования воспитанников друг к другу, «организованные» воспитателем, – опосредованные требования. Они вызывают не простое действие отдельного воспитанника, а цепочку действий – последующие требования к товарищам.
3. Методы стимулирования поведения и деятельности:
Соревнование. Соревнование в учебных заведениях сродни лучшим образцам соперничества спортивного. Главная задача педагога – не дать соревнованию выродиться в жесткую конкуренцию и в стремление к первенству любой ценой. Соревнование должно быть проникнуто духом товарищеской взаимопомощи и доброжелательности. Хорошо организованное соревнование стимулирует достижение высоких результатов, развитие ответственности и инициативы.

Поощрение – это сигнал о состоявшемся самоутверждении, потому что в нем содержится общественное признание того подхода, того образа действия и того отношения к действию, которые избраны и реализуются учащимся. Чувство удовлетворения, которое испытывает поощренный воспитанник, вызывает у него прилив сил, подъем энергии, уверенность в своих силах и, как следствие, сопровождается высокой старательностью и результативностью. Но самый главный эффект от поощрения – возникновение острого желания вести себя так и действовать таким образом, чтобы испытать это состояние психического комфорта как можно чаще. Поощрение не должно быть слишком частым, чтобы не привести к обесцениванию, ожиданию награды за малейший успех. Важнейшее условие педагогической эффективности поощрения – принципиальность, объективность, понятность для всех, поддержка общественным мнением, учет возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

Поощрением выражается положительная оценка действий воспитанников. Она закрепляет положительные навыки и привычки, вселяет уверенность. Поощрение – это одобрение, похвала, благодарность, предоставление почетных прав, награждение. Оно должно быть справедливым, согласованным с мнением коллектива, нужно учитывать индивидуальные качества поощряемого.

Наказание – это компонент педагогического стимулирования, применение которого должно предупреждать нежелательные поступки учащихся, тормозить их, вызывать чувство вины перед собой и другими людьми. Наказание корректирует поведение воспитанника, заставляет его задуматься, где и в чем он поступил неправильно, вызывает чувство неудовлетворенности, стыда, дискомфорта. 

Виды наказаний: наложение дополнительных обязанностей; лишение или ограничение определенных прав; выражение морального порицания, осуждения. Наказание должно быть справедливым, тщательно продуманным и ни в коем случае не должно унижать достоинство ученика. 

Педагогические требования к применению мер наказания следующие:

·  нельзя наказывать за неумышленные поступки;

·  нельзя наказывать наспех, без достаточных оснований, по подозрению: лучше простить десять виновных, чем наказать одного невиновного;

·  сочетать наказание с убеждением и другими методами воспитания;

·  строго соблюдать педагогический такт;

·  опираться на понимание и поддержку общественного мнения;

·  учитывать возрастные и индивидуальные особенности воспитанников.

Методы стимулирования помогают человеку формировать умение правильно оценивать свое поведение, что способствует осознанию им своих потребностей – пониманию смысла своей жизнедеятельности, выбору мотивов и целей.

Все методы оказывают совокупное воздействие на все сущностные сферы человека. Однако каждый метод воспитания и соответствующий ему метод самовоспитания отличаются один от другого только тем, на какую сущностную сферу человека они оказывают доминирующее воздействие. 
Классификация методов воспитания
	Сущностная сфера
	Доминирующий метод 

воспитания
	Метод 

самовоспитания

	1. Интеллектуальная
	Убеждение
	Самоубеждение

	2. Мотивационная
	Стимулирование (поощрение и наказание)
	Мотивация

	3. Эмоциональная
	Внушение
	Самовнушение

	4. Волевая
	Требование (совет, игра, просьба, намек, одобрение, приучение)
	Упражнение

	5. Саморегуляции
	Коррекция
	Самокоррекция

	6. Предметно-практическая
	Воспитывающие ситуации
	Социальные пробы –испытания

	7. Экзистенциальная
	Метод дилемм
	Рефлексия


Методы воздействия на сферу саморегуляции направлены на формирование у детей навыков психических и физических саморегуляций, развитие навыков анализа жизненных ситуаций, обучение детей навыкам осознания своего поведения и состояния других людей, формирование навыков честного отношения к самим себе и другим людям.
Метод коррекции поведения направлен на то, чтобы создать условия, при которых ребенок внесет изменения в свое поведение, в отношении к людям. Это сопоставление поступка учащегося с общепринятыми нормами, анализа последствий поступка, уточнения целей деятельности и положительный пример – наиболее приемлемый путь к коррекции поведения учащихся.
Но коррекция невозможна без самокоррекции, ребенок часто сам может изменить свое поведение и регулировать свои поступки, опираясь на идеал, сложившиеся положительные нормы, и это можно назвать саморегулированием.
Методы воздействия на предметно-практическую сферу направлены на развитие у детей качеств, помогающих человеку реализовать себя и как существо сугубо общественное, так и неповторимую индивидуальность. Это методы воспитывающих ситуаций. Это те ситуации, в процессе которых ребенок ставится перед необходимостью решить какую-либо проблему: нравственного выбора, способа организации деятельности, выбора социальной роли и др. Воспитатель умышленно создает лишь условия для возникновения ситуации. Когда в ситуации возникает проблема для ребенка и существуют условия для самостоятельного её решения, создается возможность социальной пробы (испытания) как метода самовоспитания. Социальные пробы охватывают все сферы жизни человека и большинство его связей. В процессе включения в эти ситуации у детей формируется определенная социальная позиция и социальная ответственность, которые и являются основой для их дальнейшего вхождения в социальную среду. Модификацией метода воспитывающих ситуаций является соревнование, которое способствует формированию качеств конкурентоспособной личности. В процессе соревнования ребенок достигает определенного успеха в отношениях с товарищами, приобретает новый социальный статус. Школьник учится реализовывать себя в различных видах деятельности.
Методы воздействия на экзистенциальную сферу направлены на включение учащихся в систему новых для них отношений. У каждого ребенка должен накапливаться опыт социально-полезного поведения, опыт жизни в условиях, формирующих элементы плодотворной ориентации, высоконравственные установки, которые в дальнейшем не позволят ему вести себя непорядочно, бесчестно. Для этого необходима организация работы над собой. В условиях школы полезно рассматривать упражнения по формированию у детей способности к суждениям на основе принципа справедливости, еще лучше – решать так называемые дилеммы Л. Кольберга.
Метод дилемм заключается в совместном обсуждении школьниками моральных дилемм. К каждой дилемме разрабатываются вопросы, в соответствии с которыми строится обсуждение. По каждому вопросу дети приводят убедительные доводы «за» и «против».
По каждой дилемме можно определить ценностные ориентации человека. Дилеммы может создать любой педагог при условии, что каждая их них должна:

1) иметь отношение к реальной жизни школьников;
2) быть по возможности простой для понимания; 

3) быть незаконченной;
4) включать два или более вопроса, наполненных нравственным содержанием;
5) предлагать на выбор учащимся варианты ответов, акцентируя внимание на главном вопросе: «Как должен вести себя центральный герой?». Такие дилеммы всегда порождают спор в классе, где каждый приводит свои доказательства, а это дает возможность в будущем сделать правильный выбор в жизненных ситуациях.
Одним из методов самовоспитания является рефлексия, означающая процесс размышления индивида о происходящем в его собственном сознании. Рефлексия предполагает не только познание человеком самого себя в определенной ситуации или в определенный период, но и выяснение отношения к нему окружающих, а также выработку представлений об изменениях, которые могут произойти с ним.
Выделяют методы прямого и косвенного педагогического влияния.
Методы прямого педагогического влияния предполагают немедленную или отстроченную реакцию ученика и его соответствующего действия, направленное на самовоспитание.
Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой ситуации в организации деятельности, в которой у ребенка формируется соответствующая установка на самосовершествование, на выработку определенной позиции в системе его отношений с учителями, товарищами, обществом.
По характеру воздействия на учащегося методы воспитания делят на убеждение, упражнение, поощрение и наказание (Н.И. Болдырев, Н.К.Гончаров, Ф.Ф. Королев и др.). 

Т.А. Ильина, И.Т. Огородников классифицируют методы более обобщенно: методы убеждения, организации деятельности, стимулирования поведения школьников.
В классификации И.О. Марьенко названы такие группы: объяснительно-репродуктивные, проблемно-ситуативные, методы приучения и упражнения, стимулирования, торможения, руководства, самовоспитания.
Условия и факторы, определяющие выбор методов воспитания

Среди тех зависимостей, которые определяют построение и выбор методов воспитания, на первом месте находится их соответствие идеалам общества и целям воспитания.

В практической деятельности учитель, выбирая методы воспитания, обычно руководствуется целями воспитания и его содержанием. Исходя из конкретной педагогической задачи, учитель сам решает, какие методы взять себе на вооружение. Выбор методов воспитания подчиняется ряду закономерностей и зависимостей, среди которых первостепенное значение имеют цель, содержание и принципы воспитания, конкретная педагогическая задача и условия ее решения, учет возрастных и индивидуальных особенностей учащихся. 

3 Средства воспитания 

Средства воспитания – это способы, направленные на изменение личности воспитуемого. По характеру воздействия они делятся на прямые и косвенные. По направленности воздействия средства бывают эмоциональные (призваны вызывать и поддерживать аффективные состояния), когнитивные (нацелены на систему знаний человека), поведенческие (направлены на поступки человека, вынуждая его действовать определенным образом).

Н.В. Бордовская, А.А. Реан к средствам воспитания относят знаковые символы, материальные средства, способы коммуникации, мир жизнедеятельности воспитанника, коллектив и социальная группа как организующие условия воспитания, технические средства, культурные ценности, природа (живая и неживая).

Согласно Т.А. Стефановской, средства воспитания – виды деятельности, типичные для данного возраста; среда в педагогическом плане (микросреда); предметы, приспособления для осуществления какой-либо деятельности».

В.И. Журавлев определяет средства воспитания как предмет среды или жизненную ситуацию, преднамеренно включенную в воспитательный процесс.

По мнению А.Ф. Меняева, любой предмет материальной и духовной культуры выполняет функцию средств воспитания, если с ним связана информация, которая: необходима для развития внутреннего мира личности;  представлена в образной или наглядной (устной или письменной) форме; касается объекта, включенного в соответствующую деятельность воспитателя и воспитанников.

Система средств воспитания разрабатывается соответственно цели воспитания. Средства материальной культуры развивают практический интеллект и служат для воспитания убеждений, навыков, привычек культурного поведения. Средства духовной культуры (речь, книги, газеты, живопись) являются основными в воспитании сознания (нравственного, эстетического, бытового), а также в развитии теоретического мышления и других высших психических функций.

Рассмотрим другой подход к пониманию средств воспитания. В настоящее время обозначилась проблема организации полноценной человеческой жизни и развития индивида как человека нравственного в современном информационном поле. В этих условиях неизбежно встает вопрос о средствах воспитания, которые использует индивид для переработки человеческого опыта, освоения культуры: если информация об этом опыте в избытке, значит, результат избирательного усвоения зависит от средств, используемых в процессе переработки сырого материала. Эта проблема решается путем дифференцированного использования различных видов деятельности при обеспечении усвоения различных по значимости в формировании личности элементов культуры (В.С. Селиванов). Если средством считать нечто такое, под воздействием чего из предмета труда получается планируемый результат, то приходится признать, что в воспитании средством является деятельность воспитанника (В.С. Селиванов). В отечественной педагогике первым высказал мнение о деятельности как средстве воспитания К.Д. Ушинский (четыре вида деятельности: учение, игра, работа и сама жизнь ребенка).

В соответствии с идеями П.Ф. Каптерева все многообразие человеческой деятельности можно свести к четырем ее видам: общению, игре, учению и труду. Рассматриваемой в таком плане деятельности свойственны в каждом случае многообразные функции – преобразующая, познавательная, информационная, ценностно-ориентационная, энергетическая. Используемая в качестве средства воспитания любая деятельность тем и ценна, что выполняет их все в отношении участвующего в ней индивида.

Такое понимание сущности средств воспитания позволяет достаточно строго иерархизировать важнейшие педагогические понятия, поставив в подчиненное положение по отношению к средствам формы и методы их использования (формы труда, учения и др.; особенности использования общих методов в игре, труде и т.д.). Эти общие положения о средствах воспитания важны для понимания сути конкретных характеристик общения, игры, учения и труда как средств воспитания.

Методы и средства воспитания неразрывно связаны с формами, соответствуют одно другому и часто объединены в названии, например: экскурсия (форма) в музей (средство).

2 Практический раздел ЭУМК

2.1 Задания к практическим занятиям по психолого-педагогическим основам профессиональной деятельности
ПЗ№1. Тема: Психологические основы деятельности тренера-преподавателя
Вопросы для обсуждения:

1 Содержание и особенности профессиональной деятельности тренера-преподавателя

2 Структура профессиональной деятельности тренера

3 Психологические характеристики деятельности тренера 

4 Типологии тренеров

5 Индивидуальный стиль деятельности и стиль руководства тренера 

Задания: 

1)  разделиться на микрогруппы, каждой подготовить доклад по одному из вопросов, опираясь на лекционный материал, научные публикации последних лет (журнальные статьи, монографии, авторефераты диссертаций); представить доклад всей группе, ответить на вопросы аудитории;

2)  составить таблицу по компонентам структуры профессиональной деятельности тренера. 
3)  привести примеры использования различных стилей педагогической деятельности, обсудить их достоинства и недостатки, определить в ходе обсуждения случаи, в которых применение каждого из стилей наиболее целесообразно. 

ПЗ№2. Тема: Понятие о личности. Структура личности

Вопросы для обсуждения:

1 Психологическая структура личности

2 Направленность личности 

3 Самосознание

4 Механизмы психологической защиты личности

Задания: 

1)  дать определение понятий «индивид», «личность», «индивидуальность», «направленность личности», «установка», «самосознание», «самооценка», «уровень притязаний личности». 

2)  выделить и охарактеризовать элементы структуры личности;

3)  решить учебные задачи по вопросам темы.

ПЗ№3. Тема: Коллектив как субъект деятельности и субъект общения

Вопросы для обсуждения:

1 Структура, основные признаки и функции коллектива

2 Принципы, этапы, уровни и условия развития коллектива

3 Виды коллективов. Общение и эффективность взаимодействия в спортивных коллективах

Задания: 
1)  разработать презентацию о психологических особенностях, общении и взаимодействии спортивных коллективов;

2)  выполнить упражнения, направленные на развитие групповой сплоченности.  

ПЗ№4. Тема: Особенности профессии тренера-преподавателя

Вопросы для обсуждения:

1 Характеристика профессии тренера 

2 Требования к квалификации тренера-преподавателя 
3 Функции тренера 

4 Профессионально важные качества тренера 
Задания: 

1)  провести мозговой штурм, обсудить в группе и выделить наиболее профессионально важные качества личности тренера-преподавателя, обосновать;

2)  используя лекционный и дополнительный материал, обсудить в группе, составить перечень основных профессионально-педагогических умений тренера-преподавателя;
3)  составить профессиограмму тренера-преподавателя.

ПЗ№5. Тема: Сущность и основные виды спортивно-педагогической деятельности. Структура спортивно-педагогической деятельности

Вопросы для обсуждения:

1 Сущность и основные виды спортивно-педагогической деятельности

2 Структура спортивно-педагогической деятельности

3 Методы, средства и формы физического воспитания

Задания: 

1)  составить ментальную карту по спортивно-педагогической деятельности; 

2)  разделиться на 3 микрогруппы, каждой подготовить по 2 задачи-ситуации из профессиональной деятельности спортивного педагога;

3)  обменяться задачами, разобрать их в микрогруппах, обозначить причины и предложить возможные варианты выхода из сложившейся ситуации;

4)  обсудить результаты работы в группе.

2.2 Задания к семинарским занятиям по психолого-педагогическим основам профессиональной деятельности
СЗ№1. Тема: Возрастные этапы в развитии личности. Кризисы психического развития, их причины и проявления

Вопросы для обсуждения:

1 Проблема возрастной периодизации в отечественной психологии 

2 Проблема возрастной периодизации в зарубежной психологии

3 Кризисы психического развития, их причины и проявления

Задания: 

1)  разделиться на 3 микрогруппы, каждой подготовить презентацию по одному из вопросов для обсуждения, представить ее группе;
2)  составить таблицу по возрастным этапам в развитии личности.

СЗ№2. Тема: Понятие зоны ближайшего развития. Сенситивные периоды в психическом развитии человека

Вопросы для обсуждения:

1 Основные закономерности и факторы психического развития

2 Уровни психического развития по Л.С. Выготскому

3 Сенситивные периоды в психическом развитии человека

Задания: 

1)  охарактеризовать основные закономерности и факторы психического развития, привести примеры из профессиональной деятельности тренера; 
2)  охарактеризовать уровни психического развития по Л.С. Выготскому, привести примеры;
3)  сенситивным периодам в психическом развитии человека
СЗ№3. Тема: Особенности профессии тренера-преподавателя

Вопросы для обсуждения:

1 Направленность личности тренера

2 Профессиональные способности тренера

3 Успешность деятельности тренера
Задания: 

1)
 на основании лекционного материала, изучения дополнительной литературы составить схему «Специальные способности спортивного педагога» (выполняется на практическом занятии), привести примеры их проявления в профессиональной деятельности, обсудить в группе;

2) обозначить факторы, влияющие на успешность деятельности тренера-преподавателя.

СЗ№4. Тема: Дидактические принципы и закономерности обучения

Вопросы для обсуждения:

1 Дидактические принципы обучения

2 Закономерности обучения
3 Методы обучения

Задания: 
1)  составить глоссарий по вопросам темы, обсудить в группе;
2)  каждому слушателю охарактеризовать один из методов обучения, продемонстрировать элемент занятия с его использованием.
СЗ№5. Тема: Общие методы и средства воспитания
Вопросы для обсуждения:

1 Воспитание, его цель, противоречия и основные закономерности 

2 Методы воспитания

3 Средства воспитания 
Задания: 

1)  на основании лекционного материала составить таблицу «Принципы воспитания личности в спорте» (выполняется на практическом занятии в аудитории)

	Принцип
	Определение
	Правила реализации в деятельности педагога

	
	
	


2)  каждому слушателю охарактеризовать один из методов воспитания личности в спорте, привести пример его использования;

3)  на основании лекционного материала, изучения дополнительной литературы составить схему «Средства воспитания личности в спорте», привести примеры, обсудить в группе.

2.3 Задания для самостоятельной работы слушателей по психолого-педагогическим основам профессиональной деятельности
Тема №1: Психологические основы деятельности тренера-преподавателя 

Задание: составить таблицу по компонентам структуры профессиональной деятельности тренера. 

Форма контроля – проверка конспектов.

Тема №2: Понятие о личности. Структура личности 

Задание: изучить структуру личности. 

Форма контроля – коллоквиум.
Тема №3: Возрастные этапы в развитии личности. Кризисы психического развития, их причины и проявления
Задание: составить таблицу по возрастным этапам в развитии личности.

Форма контроля – проверка конспектов.

Тема №4: Понятие зоны ближайшего развития. Сенситивные периоды в психическом развитии человека 

Задание: изучить работы Л.С. Выготского по сенситивным периодам в психическом развитии человека.

Форма контроля – коллоквиум.

Тема №5: Коллектив как субъект деятельности и субъект общения
Задание: разработать презентацию о психологических особенностях, общении и взаимодействии спортивных коллективов.

Форма контроля – защита презентации.

Тема №6: Особенности профессии тренера-преподавателя
Задание: составить профессиограмму тренера-преподавателя. 

Форма контроля – проверка конспекта.

Тема №7: Сущность и основные виды спортивно-педагогической деятельности. Структура спортивно-педагогической деятельности

Задание: составить ментальную карту по спортивно-педагогической деятельности.

Форма контроля – проверка конспекта.

Тема №8: Дидактические принципы и закономерности обучения

Задание: составить глоссарий по дидактическим принципам и закономерностям обучения.

Форма контроля – проверка конспекта.

Тема №9: Общие методы и средства воспитания
Задание: разработать презентацию по методам и средствам воспитания. 

Форма контроля – защита презентации.

3 Раздел контроля знаний ЭУМК

Вопросы к экзамену по учебной дисциплине «Психолого-педагогическим основам профессиональной деятельности»

1.  Содержание профессиональной деятельности тренера-преподавателя 

2.  Особенности профессиональной деятельности тренера-преподавателя 

3.  Структура профессиональной деятельности тренера 

4.  Психологические характеристики деятельности тренера 

5.  Типологии тренеров 

6.  Индивидуальный стиль деятельности тренера. Характеристика организационно-коммуникативного, конструктивно-организаторского и конструктивно-коммуникативного стилей педагогической деятельности тренера 

7.  Стиль руководства тренера 

8.  Понятие о личности. Структура личности по А.Н. Леонтьеву. Структура личности по С.Л. Рубинштейну 

9.  Структура личности по К.К. Платонову. Основные компоненты структуры личности по А.В. Петровскому 

10.  Структура личности по З. Фрейду. Структура личности по К.Г.Юнгу 

11.  Направленность личности. Компоненты направленности личности 

12.  Виды направленности личности 

13.  Интерес. Виды интересов личности. Убеждения личности. Психологическая установка. Структура установки 

14.  Самосознание. Образ «Я», его компоненты 

15.  Самооценка, ее виды. Ожидаемая оценка и оценка личностью группы 

16.  Уровень притязаний личности и самоуважение 

17.  Механизмы психологической защиты личности

18.  Проблема возрастной периодизации в отечественной психологии. Периодизация Л.С. Выготского. Возрастная периодизация Д.Б. Эльконина 

19.  Периодизация З. Фрейда. Периодизация Э. Эриксона 

20.  Периодизация развития интеллекта по Ж. Пиаже. Развитие морального сознания личности по Л. Кольбергу 

21.  Кризис психического развития. Концепция о критических периодах развития (Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, Д.Б. Эльконин и др.). Особенности кризисов 

22.  Характеристика возрастных кризисов психического развития. Причины и проявления кризисов психического развития 

23.  Факторы психического развития 

24.  Основные закономерности психического развития

25.  Уровни психического развития по Л.С. Выготскому. Уровень актуального развития личности. Уровень ближайшего развития личности 

26.  Сенситивные периоды развития. Характеристика сенситивных периодов развития 

27.  Сенситивный период развития речи. Сенситивные периоды физического развития 

28.  Факторы, влияющие на прохождение сенситивного периода развития

29.  Коллектив. Структура коллектива 

30.  Функции коллектива. Основные признаки коллектива 

31.  Черты сформированного коллектива (по А.С. Макаренко). Принципы коллектива

32.  Этапы развития коллектива 

33.  Уровни развития коллектива. Условия развития коллектива 

34.  Виды коллективов 

35.  Понятие и признаки спортивного коллектива. Психологические особенности спортивных коллективов 

36.  Общение и эффективность взаимодействия в спортивных коллективах 

37.  Динамические процессы в команде 

38.  Совместимость и срабатываемость в спортивной деятельности 

39.  Виды организации совместной деятельности в спорте 

40.  Психологические особенности руководства спортивной командой 

41.  Управление общением в команде 

42.  Характеристика профессии тренера. Специфические особенности деятельности спортивного педагога. Общие педагогические и специальные требования к тренерской деятельности 

43.  Требования к квалификации тренера-преподавателя. Виды и объекты профессиональной деятельности тренера-преподавателя 

44.  Функции тренера. Функции профессиональной деятельности тренера-преподавателя и задачи, решаемые специалистом при их выполнении 

45.  Компоненты профессиональной компетентности тренера по определенному виду спорта 

46.  Профессионально важные качества тренера 

47.  Профессионально-педагогическая направленность личности тренера, ее структура 

48.  Профессиональные способности тренера (В.П. Шрам). Успешность деятельности тренера 

49.  Сущность и основные виды спортивно-педагогической деятельности 

50.  Структура спортивно-педагогической деятельности

51.  Специфические и неспецифические методы физического воспитания 

52.  Средства физического воспитания. Формы воспитания личности в спорте

53.  Основные дидактические принципы обучения 

54.  Закономерности обучения 

55.  Методы обучения, их классификации 

56.  Закономерности и принципы воспитания 

57.  Общие методы воспитания

58.  Средства воспитания

4 Вспомогательный раздел ЭУМК

4.1 Учебно-тематический переподготовки слушателей специальности 1-88 02 71 «Тренерская работа (с указанием вида спорта)» заочной формы получения образования по учебной дисциплине «Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности»
	Наименование тем и форм текущей аттестации
	Количество учебных часов
	Этапы
	Кафедра

	
	Всего
	Распределение по видам занятий
	
	

	
	
	аудиторные занятия
	Самостоятельная работа
	
	

	
	
	Лекции 
	практические занятия
	семинарские занятия
	Круглые столы, тематические дискуссии
	Лабораторные занятия
	Деловые игры 
	Тренинги
	Конференции
	
	
	

	2.1 Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности
	66
	18
	10
	10
	
	
	
	
	
	28
	
	

	Раздел 1. Психология физической культуры и спорта
	50
	12
	8
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	18
	
	Кафедра социально-гуманитарных дисциплин

	2.1.1 Психологические основы деятельности тренера-преподавателя
	8
	2
	2
	
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	
	

	2.1.2. Понятие о личности. Структура личности
	6
	2
	2
	
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	
	

	2.1.3. Возрастные этапы в развитии личности. Кризисы психического развития, их причины и проявления
	8
	2
	
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	
	

	2.1.4. Понятие зоны ближайшего развития. Сенситивные периоды в психическом развитии человека
	8
	2
	
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	
	

	2.1.5. Коллектив как субъект деятельности и субъект общения
	6
	2
	2
	
	-
	-
	
	
	
	2
	
	

	2.1.6. Особенности профессии тренера-преподавателя
	8
	2
	2
	2
	-
	-
	
	
	
	2
	
	

	Раздел 2. Педагогика физической культуры и спорта
	22
	6
	2
	4
	
	
	
	
	
	10
	
	

	2.1.7 Сущность и основные виды спортивно-педагогической деятельности. Структура спортивно-педагогической деятельности
	8
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	4
	
	

	2.1.8 Дидактические принципы и закономерности обучения
	6
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	

	2.1.9 Общие методы и средства воспитания
	8
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	4
	
	

	Форма текущей аттестации
	
	Экзамен
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ВВЕДЕНИЕ

Учебная программа по учебной дисциплине «Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности» специальности переподготовки 1-88 02 71 «Тренерская работа (с указанием вида спорта)» разработана с целью реализации образовательной программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование.

Учебная дисциплина «Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности» специальности переподготовки (далее – дисциплина) относится к компоненту «Общепрофессиональные дисциплины» учебного плана переподготовки.
Цель дисциплины – усвоение слушателями психолого-педагогических основ физической культуры и спорта, повышение уровня их педагогической компетентности и культуры, приобретение умений использовать полученные знания в профессиональной деятельности.

Задачи дисциплины: 

формирование у слушателей представлений о психологических основах деятельности тренера-преподавателя, сущности, основных видах и структуре спортивно-педагогической деятельности;
усвоение знаний о личности и ее структуре, коллективе как субъекте деятельности и субъект общения, психологии малых групп в системе физической культуры и спорта;
ознакомление с особенностями развития личности на разных возрастных этапах, причинами и проявлениями кризисов психического развития, уровнями и сенситивными периодами психического развития, формирование умений учитывать полученные знания в профессиональной деятельности;

формирование представлений о дидактических принципах и закономерностях обучения, общих методах и средствах воспитания, умений использовать на их практике.

Методы обучения: информационно-рецептивный, проблемного изложения, частично-поисковый, исследовательский, интерактивные.

Средства обучения: учебники и учебные пособия, словари-справочники, краткие конспекты лекций, раздаточные материалы, видеозаписи, презентации.

Основные требования к результатам учебной деятельности слушателей. В результате освоения содержания дисциплины слушатель должен овладеть следующими академическими компетенциями:

знать психологические основы деятельности тренера-преподавателя;

знать индивидуально-психологические особенности формирования личности ребенка на различных этапах его возрастного развития;

знать определение и сущность понятий: «зоны ближайшего развития», «кризисы психического развития», «сенситивные периоды развития»;

знать психологию малых групп в системе физической культуры и спорта;

иметь представление об особенностях профессии тренера-преподавателя и специфике спортивно-педагогической деятельности;

знать и уметь использовать на практике дидактические принципы и закономерности обучения;

владеть методами и средствами воспитания.
Изучение дисциплины рассчитано на 66 часов в заочной форме получения образования. 

Распределение учебных часов по видам занятий:

в заочной форме получения образования: лекции – 18 часов, практические занятия – 10 часов, семинарские занятия – 10 часов, самостоятельная работа – 28 часов.

Форма текущей аттестации слушателей по дисциплине – экзамен.

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Содержание учебной дисциплины

Раздел 1. Психология физической культуры и спорта

Тема 1.1. Психологические основы деятельности тренера-преподавателя

Содержание профессиональной деятельности тренера-преподавателя. Особенности профессиональной деятельности тренера-преподавателя. Структура профессиональной деятельности тренера. Психологические характеристики деятельности тренера. Типологии тренеров. Индивидуальный стиль деятельности тренера. Характеристика организационно-коммуникативного, конструктивно-организаторского и конструктивно-коммуникативного стилей педагогической деятельности тренера. Стиль руководства тренера. 

Тема 1.2 Понятие о личности. Структура личности

Понятие о личности. Психологическая структура личности. Структура личности по А.Н. Леонтьеву. Структура личности по С.Л. Рубинштейну. Структура личности по К.К. Платонову. Основные компоненты структуры личности по А.В. Петровскому. Структура личности по З. Фрейду. Структура личности по К.Г. Юнгу. Направленность личности. Компоненты направленности личности. Виды направленности личности. Потребности, мотивы, цели личности. Интерес. Виды интересов личности. Убеждения личности. Психологическая установка. Структура установки. Самосознание. Образ «Я», его компоненты. Самооценка, ее виды. Ожидаемая оценка и оценка личностью группы. Уровень притязаний личности и самоуважение. Психологическая защита личности. Общие характеристики механизмов психологической защиты личности. Защитные механизмы эго по З. Фрейду. 

Тема 1.3 Возрастные этапы в развитии личности. Кризисы психического развития, их причины и проявления

Проблема возрастной периодизации в отечественной психологии. Социальная ситуация развития, основные новообразования. Периодизация Л.С. Выготского. Проблема влияния изменений социальной ситуации развития на развитие личности ребенка в трудах Л.И. Божович. Понятие о ведущем виде деятельности (А.Н. Леонтьев). Основные признаки ведущей деятельности. Развитие Д.Б. Элькониным представлений Л.С. Выготского о детском развитии. Возрастная периодизация Д.Б. Эльконина. Основные типы деятельностей по Д.Б. Эльконину. Возрастной ряд ведущих психических функций.

Проблема возрастной периодизации в зарубежной психологии.  Периодизация З. Фрейда. Периодизация развития личности по Э. Эриксону. Периодизация развития интеллекта по Ж. Пиаже. Развитие морального сознания личности по Л. Кольбергу. 

Кризис психического развития. Концепция о критических периодах развития (Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, Д.Б. Эльконин и др.). Структура возрастного кризиса. Особенности кризисов. Характеристика возрастных кризисов психического развития. Причины и проявления кризисов психического развития. 
Тема 1.4 Понятие зоны ближайшего развития. Сенситивные периоды в психическом развитии человека

Факторы психического развития. Наследственность, среда и активность. Движущие силы психического развития личности. Внешние и внутренние факторы психического развития личности. Факторный подход к пониманию детерминант психического развития в онтогенезе. Условия, необходимые для нормального развития ребенка (Г.М. Дульнев, А.Р. Лурия). Основные закономерности психического развития.

Уровни психического развития по Л.С. Выготскому. Уровень актуального развития личности. Уровень ближайшего развития личности. Сенситивные периоды развития. Характеристика сенситивных периодов развития. Сенситивный период развития речи. Сенситивные периоды физического развития. Факторы, влияющие на прохождение сенситивного периода развития.

Тема 1.5 Коллектив как субъект деятельности и субъект общения

Коллектив. Структура коллектива. Стратометрическая концепция коллектива А.В. Петровского. Параметрическая концепция коллектива Л.И. Уманского. Коллектив как организационная система (А.С. Чернышев). Формальная и неформальная структура коллектива. Функции коллектива. Основные признаки коллектива. Черты сформированного коллектива (по А.С. Макаренко). Принципы коллектива. Этапы развития коллектива. Уровни развития коллектива. Условия развития коллектива. Виды коллективов. 

Понятие и признаки спортивного коллектива. Психологические особенности спортивных коллективов. Общение и эффективность взаимодействия в спортивных коллективах. Динамические процессы в команде. Совместимость и срабатываемость в спортивной деятельности. Показателями срабатываемости. Уровни совместимости (Г.Д. Бабушкин). Виды организации совместной деятельности в спорте. Психологические особенности руководства спортивной командой. Управление общением в команде. Непосредственное управление коммуникацией в команде. Опосредованная (косвенная) регуляция взаимоотношений в команде.

Тема 1.6 Особенности профессии тренера-преподавателя

Характеристика профессии тренера. Специфические особенности деятельности спортивного педагога. Общие педагогические и специальные требования к тренерской деятельности. Требования к квалификации тренера-преподавателя. Виды и объекты профессиональной деятельности тренера-преподавателя. Функции тренера. Функции профессиональной деятельности тренера-преподавателя и задачи, решаемые специалистом при их выполнении. Компоненты профессиональной компетентности тренера по определенному виду спорта. Профессионально важные качества тренера. Профессионально-педагогическая направленность личности тренера. Структурные компоненты профессионально-педагогической направленности личности тренера. Профессиональные способности тренера (В.П. Шрам). Успешность деятельности тренера. Профессиональные умения тренера. Педагогическое мастерство тренера, его уровни. Критерии оценки эффективности деятельности тренера. Профессионализм и профессиональная компетентность тренера как основа его успешности. Критерии профессионализма тренера. 
Раздел 2. Педагогика физической культуры и спорта

Тема 2.1 Сущность и основные виды спортивно-педагогической деятельности. Структура спортивно-педагогической деятельности

Сущность и признаки спортивно-педагогической деятельности. Основные виды спортивно-педагогической деятельности. Воспитательная деятельность спортивного педагога. Обучающая деятельность спортивного педагога. Спортивная деятельность педагога. Коррекционно-оздоровительная деятельность и деятельность по самосовершенствованию. Конструктивная, гностическая деятельность педагога. Коммуникативная, контрольно-оценочная, организаторская деятельность педагога. Структура спортивно-педагогической деятельности. Методы физического воспитания. Специфические методы физического воспитания. Методы строго регламентированного упражнения. Метод использования упражнений в игровой форме (игровой метод). Соревновательный метод. Неспецифические методы. Методы словесного воздействия. Методы наглядного воздействия. Средства физического воспитания. Формы воспитания личности в спорте.

Тема 2.2 Дидактические принципы и закономерности обучения

Обучение. Основные дидактические принципы обучения. Принцип научности. Принцип систематичности и последовательности обучения. Принцип прикладной направленности обучения. Принцип сознательной активности обучаемых. Принцип доступности обучения. Принцип прочности знаний, умений и навыков. Принцип индивидуального подхода. Принцип наглядности. Закономерности обучения. Общие закономерности обучения: цели, содержания, качества обучения, методов обучения, стимулирования обучения, управления. Конкретные (частные) закономерности обучения: собственно дидактические, гносеологические, психологические, социологические, организационные. Методы обучения. Классификация методов обучения по дидактической цели (М.А. Данилов, Б.П. Есипов). Классификация методов обучения по источнику знаний (Н.М. Верзилин, Е.Я.Голант, Е.И. Перовский). Классификация методов обучения по характеру познавательной деятельности учащихся (ИЛ. Лернер, М.Н. Скаткин).
Тема 2.3 Общие методы и средства воспитания

Воспитание, его цель, противоречия и основные закономерности. Закономерности воспитания (по П.И. Пидкасистому). Основные принципы воспитания. Методы воспитания. Классификация методов воспитания на основе направленности (Г.И. Щукина, Ю.К Бабанский). Методы формирования сознания личности. Методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения. Методы стимулирования поведения и деятельности. Методы прямого и косвенного педагогического влияния. Условия и факторы, определяющие выбор методов воспитания. Средства воспитания.

Вопросы практических занятий

Тема: Психологические основы деятельности тренера-преподавателя
Вопросы для обсуждения:

1 Содержание и особенности профессиональной деятельности тренера-преподавателя

2 Структура профессиональной деятельности тренера

3 Психологические характеристики деятельности тренера 

4 Типологии тренеров
5 Индивидуальный стиль деятельности и стиль руководства тренера 

Тема: Понятие о личности. Структура личности

Вопросы для обсуждения:

1 Психологическая структура личности

2 Направленность личности 

3 Самосознание

4 Механизмы психологической защиты личности

Тема: Коллектив как субъект деятельности и субъект общения

Вопросы для обсуждения:

1 Структура, основные признаки и функции коллектива

2 Принципы, этапы, уровни и условия развития коллектива

3 Виды коллективов. Общение и эффективность взаимодействия в спортивных коллективах

Тема: Особенности профессии тренера-преподавателя

Вопросы для обсуждения:

1 Характеристика профессии тренера 

2 Требования к квалификации тренера-преподавателя 
3 Функции тренера 

4 Профессионально важные качества тренера 
Тема: Сущность и основные виды спортивно-педагогической деятельности. Структура спортивно-педагогической деятельности

Вопросы для обсуждения:

1Сущность и основные виды спортивно-педагогической деятельности

2 Структура спортивно-педагогической деятельности

3 Методы, средства и формы физического воспитания

Вопросы семинарских занятий

Тема: Возрастные этапы в развитии личности. Кризисы психического развития, их причины и проявления

Вопросы для обсуждения:

1 Проблема возрастной периодизации в отечественной психологии 
2 Проблема возрастной периодизации в зарубежной психологии

3 Кризисы психического развития, их причины и проявления

Тема: Понятие зоны ближайшего развития. Сенситивные периоды в психическом развитии человека

Вопросы для обсуждения:

1 Основные закономерности и факторы психического развития

2 Уровни психического развития по Л.С. Выготскому

3 Сенситивные периоды в психическом развитии человека

Тема: Особенности профессии тренера-преподавателя

Вопросы для обсуждения:

1 Направленность личности тренера

2 Профессиональные способности тренера

3 Успешность деятельности тренера
Тема: Дидактические принципы и закономерности обучения

Вопросы для обсуждения:

1 Дидактические принципы обучения

2 Закономерности обучения
3 Методы обучения

Тема: Общие методы и средства воспитания
Вопросы для обсуждения:

1 Воспитание, его цель, противоречия и основные закономерности 

2 Методы воспитания
3 Средства воспитания 
Требования к проверке результатов самостоятельной работы

Самостоятельная работа слушателей по учебной дисциплине «Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности» представляет собой важный компонент познавательно-практической деятельности слушателей. 

Учебный материал, представленный в разделе самостоятельной работы, направлен на закрепление и углубление знаний по основным разделам учебной дисциплины, глубокое самостоятельное овладение теоретическим материалом, активизацию познавательной деятельности слушателей и развитие профессионально значимых умений и навыков.

Контроль самостоятельной работы слушателей осуществляется преподавателем во время проведения практических и семинарских занятий, а также текущей аттестации слушателей.

Примерный перечень вопросов для самостоятельного изучения включается в материалы для текущей аттестации слушателей.
	Тема занятия
	Вид задания
	№ 

литературного источника
 в соответствии со списком рекомендуемой литературы
(при необходимости - объем) 
	Форма контроля

	Психологические основы деятельности тренера-преподавателя
	Составить таблицу по компонентам структуры профессиональной деятельности тренера
	Осн. [1], (3], [4]


	Защита на практическом занятии

	Понятие о личности. Структура личности
	Изучить структуру личности
	Доп. (19(
	Доклад на практическом занятии 

	Возрастные этапы в развитии личности. Кризисы психического развития, их причины и проявления
	Составить таблицу по возрастным этапам в развитии личности
	Осн. (8(, раздел 2, глава 8; доп. (12(
	Защита на семинарском занятии

	Понятие зоны ближайшего развития. Сенситивные периоды в психическом развитии человека
	Изучить работы Л.С. Выготского по сенситивным периодам в психическом развитии человека
	Доп. (12-14(
	Конспект

	Коллектив как субъект деятельности и субъект общения
	Разработать презентацию о психологических особенностях, общении и взаимодействии спортивных коллективов
	Осн. (3(; (8(, раздел 3, глава 11
	Защита презентации

	Особенности профессии тренера-преподавателя
	Составить профессиограмму тренера-преподавателя
	Осн. (1(,(4(; (8(, раздел 3, глава 10
	Защита на практическом занятии

	Сущность и основные виды спортивно-педагогической деятельности. Структура спортивно-педагогической деятельности
	Составить ментальную карту по спортивно-педагогической деятельности
	Осн. (1(; доп. (18(
	Проверка на практическом занятии

	Дидактические принципы и закономерности обучения
	Составить глоссарий по дидактическим принципам и закономерностям обучения
	Осн. (9(, (10(
	Проверка на семинарском занятии

	Общие методы и средства воспитания
	Разработать презентацию по методам и средствам воспитания
	Осн. [1],(5-7(; доп. (11(, (15-17(
	Защита презентации


Время, отведенное на изучение отдельных тем
Заочная форма получения образования
	Наименование разделов и тем
	Количество часов
	Формы контроля знаний

	
	Всего
	Лекции
	Практические
	Семинарские
	Кругл. стол
	Конференция
	Сам. работа
	

	
	66
	18
	10
	10
	
	
	28
	

	Раздел 1. Психология физической культуры и спорта
	50
	12
	8
	6
	
	
	18
	

	1.1. Психологические основы деятельности тренера-преподавателя
	8
	2
	2
	
	
	
	4
	Устный опрос

	1.2. Понятие о личности. Структура личности
	6
	2
	2
	
	
	
	2
	Решение практических задач

	1.3. Возрастные этапы в развитии личности. Кризисы психического развития, их причины и проявления
	8
	2
	
	2
	
	
	4
	Тест

	1.4. Понятие зоны ближайшего развития. Сенситивные периоды в психическом развитии человека
	8
	2
	
	2
	
	
	4
	Решение практических задач

	1.5. Коллектив как субъект деятельности и субъект общения
	6
	2
	2
	
	
	
	2
	Решение практических задач

	1.6. Особенности профессии тренера-преподавателя
	8
	2
	2
	2
	
	
	2
	Устный опрос

	Раздел 2. Педагогика физической культуры и спорта
	22
	6
	2
	4
	
	
	10
	

	2.1. Сущность и основные виды спортивно-педагогической деятельности. Структура спортивно-педагогической деятельности
	8
	2
	2
	
	
	
	4
	Решение практических задач

	2.2. Дидактические принципы и закономерности обучения
	6
	2
	
	2
	
	
	2
	Устный опрос

	2.3. Общие методы и средства воспитания
	8
	2
	
	2
	
	
	4
	Устный опрос

	Формы текущей аттестации
	Экзамен
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