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КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА В КОНТЕКСТЕ 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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Статья посвящена проблеме корпоративной культуры в сфере высшего профессионального образования. Рассматривается авторская концепция развития корпоративной культуры в университете. Представлены результаты социологического исследования о феномене корпоративной культуры, формах ее проявления и способах формирования.

Актуальность исследования. Корпоративная культура является обязательным условием высокой эффективности и конкурентоспособности любой организации…

Цель исследования – выявить уровень теоретических знаний …

Организация исследования. База исследования – учреждение образования «Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины»…

Методы исследования. Для выявления…

Результаты исследования. Большинство опрошенных думают, что корпоративная культура формируется осознанно. 63 % респондентов отмечают, что корпоративная культура существует в каждом университете, независимо от его имиджа. 64 % отмечают, что нельзя работать в университете и не принимать его корпоративную культуру.…
Обсуждение результатов исследования. Выявленные в исследовании закономерности связи согласуются с …

Выводы:

Практически все опрашиваемые воспринимают влияние корпоративной культуры на профессиональную деятельность как положительный фактор, способствующий формированию и сохранению благоприятного микроклимата университетского сообщества…

Практические рекомендации. На основе полученных в исследовании данных можно рекомендовать…
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The article is devoted to the problem of corporate culture in the field of higher education. The influence of corporate culture on the preparation of students for professional activity and the formation of their competence as future specialists is considered. The article presents the results of sociological research to identify students theoretical knowledge about the phenomenon of corporate culture, its forms and methods of formation.

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ РИСУНКОВ И ТАБЛИЦ

Таблица 1

Динамика мотивации юных баскетболистов к спортивной деятельности на после соревновательном этапе (x±σ)

	Показатели отношения
	Тренировочные дни после соревнования

	
	1
	2
	3
	4
	5
	…

	Самочувствие
	7,11±0,72
	7,11±0,72
	7,11±0,72
	7,11±0,72
	7,11±0,72
	…


Анализ индивидуальных характеристик отношения к спортивной деятельности … (рис. 1). …
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Рисунок 1 – Частотные характеристики …
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