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I ступень высшего образования  

Специальность 1-26 02 01 Бизнес-администрирование 

Специализации  1-26 02 01 06 Антикризисное управление предприятием 

Квалификация Менеджер-экономист 

Срок обучения 4 года – дневная форма 

Вступительные  
испытания 

Дневная форма Белорусский (русский) язык (ЦТ) 
Математика (ЦТ) 
Иностранный язык (ЦТ) 

Содержание  
выполняемой  
работы 

Специалист предназначен для выполнения следующих видов деятельности:  

− организационно-управленческой – направленной на повышение эффек-
тивности бизнес-процессов в области стратегического менеджмента, управ-
ления персоналом, финансами, маркетингом, инновациями, управленческого 
и бухгалтерского учета  

− информационно-аналитической – предусматривающей проведение все-
стороннего экономического анализа в целях выявления резервов повышения 
эффективности деятельности организации; работу с юридической литерату-
рой и трудовым законодательством  

− инновационной – направленной на определение сфер применения научно-
технических идей и разработок; ориентацию во внешней среде инновацион-
ного предпринимательства 

Сферы  
профессиональной  
деятельности 

– деятельность по управлению организациями, их объединениями в условиях 
конкуренции и государственного регулирования  

− деятельность по вопросам управления бизнес-процессами в организациях, 
в том числе в сферах информационных технологий и деловых услуг  

− деятельность в области управленческого и бухгалтерского учета  

− деятельность по проведению маркетинговых исследований и продвижению 
продукции (товаров, работ, услуг) на рынок  

– финансовая и страховая деятельность 

Требования  
профессии  
к человеку 

Для успешного овладения данной специальностью необходимо знание рус-
ского языка и литературы, информатики, математики, иностранного языка, а 
также наличие следующих профессионально важных качеств:  
− логические и аналитические способности  
− коммуникативные способности  
− умение принимать решения, организовать себя и других  
− стремление к саморазвитию, профессиональному и карьерному росту  
− креативность мышления  
− самостоятельность, инициативность, ответственность и др. 

Распределение  
выпускников 

– организации малого, среднего и крупного бизнеса всех форм собственно-
сти и отраслевой принадлежности  
− организации сферы информационных технологий и деловых услуг  
− органы государственного управления  
− общественные организации и др. 

 

  


