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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Организационно-экономическая (производственная) практика является важной частью образовательного процесса подготовки специалистов, продолжением учебного процесса в производственных условиях. Ее содержание направлено на закрепление в производственных условиях знаний и умений, полученных в процессе обучения в вузе, овладение навыками решения социально-профессиональных задач, производственными технологиями.

Учебным планом специальности 1-25 01 03 «Мировая экономика» предусмотрена организационно-экономическая (производственная) практика продолжительностью 4 недели. Проводится на 4 курсе во втором семестре учебного года. Научно-методическое руководство практикой осуществляют преподаватели кафедры экономической теории и мировой экономики учреждения образования «Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины», а также руководители от предприятий, учреждений, организаций.
Места прохождения практики – хозяйствующие субъекты различных отраслей национальной экономики. 

Программа производственной организационно-экономической практики представляет собой нормативный документ, который действует вместе с учебным планом; разработана в соответствии с образовательным стандартом ОСВО 1-25 01 03-2013г.. 
Цель организационно-экономической практики: формирование профессиональных навыков и практических умений по организации и управлению внешнеэкономической деятельностью предприятия в целях повышения эффективности его работы.

Задачей организационно-экономической практики является приобретение студентами профессиональных навыков по специальности, закрепление, расширение и систематизация знаний, полученных при изучении специальных дисциплин, а также привитие профессиональных навыков организаторской деятельности в условиях трудового коллектива.
Производственная организационно-экономическая практика является одним из этапов практической подготовки студентов и предусматривает сбор и накопление материала для написания курсовых работ, предусмотренных учебным планом по данной специальности.

Требования к профессиональным компетенциям специалиста. 

Специалист должен: 

– АК-4. Уметь работать самостоятельно.

– АК-5. Быть способным порождать новые идеи (обладать креативностью).

– АК-8. Обладать навыками устной и письменной коммуникации.

– АК-9. Уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение всей жизни.
Специалист должен:

– СЛК-1. Обладать качествами гражданственности.

– СЛК-2. Быть способным к социальному взаимодействию.

– СЛК-3. Обладать способностью к межличностным коммуникациям.

– СЛК-4. Владеть навыками здоровье сбережения.

– СЛК-5. Быть способным к критике и самокритике.

– СЛК-6. Уметь работать в команде.
Специалист должен быть способен:

– ПК-1. Использовать основные экономические теории в профессиональной деятельности.

– ПК-2. Применять методы экономико-математического анализа и моделирования в

профессиональной деятельности.

– ПК-5. Самостоятельно приобретать с помощь информационных технологий и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том числе в новых областях знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности.

– ПК-11. Разрабатывать внешнеторговые контракты и организовать их исполнение;

– ПК-12. Оценивать финансовое состояние предприятий;

– ПК-14. Осуществлять поиск, систематизацию и анализ информации по перспективам развития отрасли, инновационным технологиям, проектам и решениям;

– ПК-15. Применять методы анализа и организации внедрения инноваций.

– ПК-18. Вести коммерческие переговоры с иностранными партнерами;

– ПК-19. Самостоятельно принимать решения;

– ПК-20. Организовывать работу исполнителей по достижению поставленных целей и задач;

– ПК-21. Обеспечивать поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

– ПК-22. Ставить цели и формировать задачи в области МЭО, определять методы их решения;

– ПК-23. Анализировать поведение экономических субъектов;

– ПК-24. Применять методики управления;

– ПК-25. Оценивать эффективность управления;

– ПК-26. Определять эффективность ВЭД.

В результате прохождения  организационно-экономической (производственной) практики студент

должен знать:

· формы внешнеэкономической деятельности предприятия в соответствии с классификацией международных коммерческих операций;

· процедуру подготовки и заключения внешнеторговых контрактов предприятия;
· показатели эффективности внешнеэкономической деятельности  предприятия

должен уметь:

· осуществлять системный анализ деятельности предприятия;

· оценивать эффективность внешнеэкономических операций;

· составлять документы, необходимые для поиска иностранного контрагента, проведения переговоров и подписания контрактов, а также составлять внешнеторговые контракты; 

–  выдвигать и обосновывать управленческие решения по повышению эффективности внешнеэкономической деятельности предприятия.


СОДЕРЖАНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ

(ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ) ПРАКТИКИ

Характеристика предприятия как участника внешнеэкономической деятельности 

Общие сведение о предприятии: краткая история создания и развития, форма собственности и организационно-правовая форма, вышестоящая организация, цели и задачи деятельности предприятия, отраслевая принадлежность, тип производства.

Хозяйственные связи предприятия с поставщиками, потребителями, финансовыми учреждениями, конкурентами в процессе осуществления внешнеэкономической деятельности. Характеристика основных групп потребителей, поставщиков и конкурентов предприятия. 

Организационная структура управления предприятием

Структура управления предприятия. Тип организационной структуры. Звенья, уровни и связи между элементами организационной структуры. Распределение функций управления между структурными подразделениями. Выявление взаимосвязей между структурными подразделениями. Оценка рациональности и эффективности структуры управления предприятием. 

Структура административного и оперативного управления производством и предприятием. Уровни управления: предприятие – производство – цех – участок. Распределение полномочий. Процедура принятия стратегических и оперативных решений. Контроль за исполнением стратегических и оперативных решений. Контрольно-ревизионная комиссия, ее полномочия. 

Экономические службы предприятия, их структура и функции. Процесс экономической подготовки производства. Система сбора и обработки экономической информации на предприятии, оценка ее эффективности и надежности. Организация работы автоматизированных систем управления предприятием. 
Изучение деятельности структурного подразделения, непосредственно занимающегося вопросами внешнеэкономической деятельности на предприятии. Положение об отделе (структурном подразделении). Организационная структура отдела (структурного подразделения). Цели и задачи деятельности, функции, права и ответственность структурного подразделения. Взаимодействие отдела с другими структурными подразделениями предприятия по различным направлениям внешнеэкономической деятельности. Анализ внутреннего документооборота на предприятии в сфере управления внешнеэкономической деятельностью. Должностные инструкции работников отдела (функции, права и ответственность работников отдела). 

Оценка рациональности и эффективности структуры управления внешнеэкономической деятельностью предприятия.

Оценка производственно-хозяйственной деятельности предприятия 

Оценка производственно-хозяйственной деятельности предприятия за последние три года, включая показатели, характеризующие конечные результаты хозяйственной деятельности предприятия, затраты и ресурсы, и показатели их эффективности.

Состав и структура основных средств предприятия и нематериальных активов.

 Качественная характеристика основных средств предприятия. Физический и моральный износ. Коэффициенты износа и годности основных производственных средств. Порядок формирования и использования амортизационного фонда предприятия. Обоснование и выбор способов начисления амортизации. Порядок начисления амортизации по нематериальным активам
Показатели движения основных средств предприятия: коэффициенты обновления и выбытия. Показатели эффективности использования основных средств и их экономическая оценка. Пути повышения уровня использования основных средств предприятия.

Состав и структура оборотных средств предприятия. Показатели уровня использования оборотных средств предприятия (коэффициент оборачиваемости, скорость одного оборота), их оценка. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств на предприятии.

Промышленно-производственный персонал предприятия: состав и структура. Текучесть кадров, ее оценка. Анализ использования персонала предприятия. Анализ производительности труда, ее показатели и измерители. Факторы и резервы роста производительности труда на предприятии.

Изучение использования рабочего времени, целодневные и внутрисменные потери рабочего времени, баланс рабочего времени работника предприятия. 

Обобщающие показатели эффективности: себестоимость, прибыль, затраты на рубль товарной продукции, рентабельности.

Оценка финансового положения предприятия на основании показателей платежеспособности и финансовой устойчивости.

По результатам исследования выделить слабые и сильные стороны деятельности предприятия.

Информационная база: «Бухгалтерский баланс» (с приложениями); форма № 6-т «Отчет по труду»; форма № 1-т «Отчет об использовании календарного фонда времени»; форма № 5-з «Отчет о затратах на производство и реализацию продукции (работ, услуг) предприятия (организации)»; статистическая и бухгалтерская отчетность, отражающая состояние основных и оборотных средств предприятия, – форма №11 «Отчет о движении основных средств и нематериальных активов».
Характеристика внешнеэкономической деятельности предприятия

Внешнеэкономическая деятельность как совокупность различных видов хозяйственной деятельности предприятия. Основные формы внешнеэкономической деятельности, их характеристика: внешняя торговля, международное инвестиционное сотрудничество, научно-техническое сотрудничество, производственное кооперирование, лицензионная торговля, приграничная торговля.

Географическая и товарная структура экспортируемой и импортируемой продукции. Качество и конкурентоспособность экспортируемой продукции. Оформление внешнеторговых отношений. 

Основные формы инвестиционных вложений. 

Признаки и характерные черты производственного кооперирования. 

Формы научно-технического сотрудничества.

Статистическая и бухгалтерская отчетность, отражающая результаты внешнеэкономической деятельности предприятия форма 3-ВЭС (услуги) «Отчет об экспорте и импорте услуг», форма 1-СВТ «Отчет об экспорте и импорте отдельных товаров»; форма № 4-ф «Отчет об инвестициях в Республику Беларусь из-за рубежа и инвестиций из Республики Беларусь за рубеж» и другие.
   Подготовка, заключение и исполнение внешнеторговых контрактов предприятия

Изучение предварительной работы предприятия по заключению внешнеторговых сделок. Виды и содержание документов, разрабатываемых при поиске и изучении иностранных контрагентов (информационная карта иностранной фирмы, сведения о переговорах с фирмой, сведения о деловых отношениях), источниками для получения соответствующей информации являются документы бухгалтерской и финансовой отчетности: годовой отчет иностранной фирмы, бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении денежных средств, проведении переговоров (оферта, запрос, заказ) и подписании контрактов.

Изучение условий экспортно-импортных контрактов в части разделов: предмет контракта, цена и общая стоимость, базисные условия поставки, условия и формы платежа, срок поставки, упаковка-маркировка, сдача-приемка товара, страхование, применимое право.

Оценка факторов, влияющих на выбор условий контракта (норм государственного регулирования, экономических факторов, торговых обычаев и торговой политики в отношении конкретного товара, каналов сбыта, емкости рынка, сезонность потребления, уровень цен и тенденции их изменения, наличие конкуренции и методы работы конкурентов, транспортных условий).

Документационное обеспечение внешнеторговой деятельности субъекта хозяйствования. Документы по подготовке товара к отгрузке: заявка на фрахтование, заявка на свидетельство об осмотре, свидетельство об осмотре, инструкция по маркировке, инструкция по отправке, извещение о готовности к отправке и об отправке, извещение о распределении документов, разрешение на поставку, наряд на вывоз со склада, таблица фактурования, лицензия экспортная (импортная).

Коммерческие документы: коммерческий счет, счет-фактура, счет-спецификация, предварительный счет, проформа счет, сертификат качества, гарантийное обязательство (письмо), протокол испытаний.

Документация по платежно-банковским операциям: инструкция по банковскому переводу, платежное поручение, банковский перевод, банковская гарантия, товарный аккредитив, инкассо, чек, вексель.

Страховые документы: страховой полис, страховой сертификат,  страховое уведомление, открытый ковернот.

Таможенные документы: грузовая таможенная декларация, статистическая декларация, сертификат (свидетельство) о происхождении товара, паспорт сделки.  

Оценка эффективности внешнеэкономической деятельности предприятия

Уровень и динамика экспортно-импортных операций предприятия. Факторы, оказывающие влияние на экспортно-импортные операции. Внешнеторговый оборот и внешнеторговое сальдо. 

Доходы от внешнеторговой деятельности предприятия. Показатели эффекта и эффективности во внешнеторговой деятельности. 

Определение эффективности экспортных операций предприятия. 

Определение эффективности импортных операций предприятия. 

Анализ использования оборотного капитала при осуществлении предприятием внешнеторговой деятельности.

Порядок распределения доходов от внешнеторговой деятельности предприятия с учетом действующих норм налогового и валютного регулирования. Обязательная продажа валютной выручки. Порядок формирования валютных фондов предприятия. Порядок учета курсовых разниц и его влияние на эффективность внешнеторговой деятельности предприятия.

Порядок ведения счетов в иностранной валюте. Наличный оборот иностранной валюты. Порядок продажи и покупки валюты.

Пути снижения затрат и увеличения доходов во внешнеторговой деятельности  предприятия.

Перспективные направления повышения эффективности внешнеэкономической деятельности предприятия

Раздел должен быть разработан как научно-исследовательская работа с учетом проблем в области внешнеэкономической деятельности, актуальных для предприятия и включать предложения по совершенствованию организационных, экономических и социальных аспектов в условиях развития внешнеэкономических связей и содержать их экономическое обоснование. 

Учитывая предложенные мероприятия разработать план-прогноз развития внешнеэкономической деятельности по объемам экспорта продукции (товаров, работ, услуг), по объемам импорта продукции (товаров, работ, услуг) и т.д.

Научно-исследовательская работа студентов

Научно-исследовательская работа студентов проводится в соответствии с направлениями научных исследований кафедры экономической теории и мировой экономики и представляет собой изучение теории и практики решения управленческих задач в условиях работы предприятия на внешнем рынке. В рамках прохождения организационно-экономической (производственной) практики студенты имеют возможность, используя методические подходы оценки деятельности предприятия, выявить актуальные проблемы его развития и определить пути их решения. Это обусловливает необходимость проведения исследовательской работы на основе изучения и обобщения опыта работы отечественных и зарубежных предприятий.

Результаты научных исследований студентов находят отражение в их отчетах по практике, в таких разделах как «Перспективные направления повышения эффективности внешнеэкономической деятельности предприятия» и «Индивидуальное задание». Полученные на предприятии сведения могут являться основой подготовки докладов, сообщений, выступлений на семинарах и студенческих конференциях.

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Индивидуальное задание по организационно-экономической 

(производственной)  практике

Каждый студент выполняет индивидуальное задание, которое ему утверждает руководитель практики от университета, в строгом соответствии с тематикой курсовых работ. При выполнении индивидуального задания от студента требуется не только практическое применение теоретических знаний, но и проявление экономической изобретательности и инициативы. 

Целью выполнения студентом индивидуального задания является сбор необходимого материала для написания курсовой работы по специализации. Индивидуализация заданий должна обеспечить высокую самостоятельность студентов, побуждать их глубже и серьезнее изучать теоретические вопросы, пользоваться законодательными и нормативно-правовыми актами, анализировать проблемные вопросы, в сфере внешнеэкономической деятельности и закреплять знания по специальным дисциплинам.

Индивидуальное задание выбирается по согласованию с руководителем практики от университета с учетом возможностей базы практики, интересов самого студента, а также тематики научных исследований кафедры. Тема индивидуального задания вносится в дневник студента перед началом практики.

Результаты выполнения индивидуального задания студент должен оформить в письменном виде и приложить к отчету по практике. Объем выполненного индивидуального задания не должен превышать 10 – 15 страниц машинописного текста.

Тематика индивидуальных заданий по специализации 

«Внешнеторговая и коммерческая деятельность»

1. Система планирования внешнеторговой деятельности предприятия и направления ее совершенствования (на примере...)
2. Проблемы развития внешнеторговой деятельности предприятий лесного комплекса и пути их решения (на примере…)
3. Проблемы развития внешнеторговой деятельности предприятий пищевой промышленности и пути их решения (на примере…)
4. Контрактная деятельность субъекта хозяйствования и пути ее совершенствования (на примере...)
5. Способы установления связей с внешнеторговыми партнерами и направления их совершенствования (на примере…)
6. Базисные условия поставки и их влияние на эффективность внешнеторговой сделки (на примере…)
7. Документационное обеспечение внешнеторговой деятельности субъекта хозяйствования: современное состояние и пути оптимизации (на примере...)
8. Мировые цены и их влияние на эффективность внешнеторговой деятельности субъекта хозяйствования (на примере...)
9. Международные маркетинговые исследования во внешнеторговой деятельности субъекта хозяйствования (на примере...)
10. Система управления качеством продукции на предприятии в условиях внедрения международных стандартов (на примере…)
11. Транспортно-экспедиционное обслуживание внешнеторговых сделок и пути его совершенствования (на примере…)
12. Торговые посредники и их влияние на эффективность внешнеэкономической деятельности предприятия (на примере…)
13. Развитие собственных товаропроводящих сетей субъектов хозяйствования Республики Беларусь как направление интенсификации их деятельности (на примере...)
14. Транспортная логистика как средство оптимизации перевозок внешнеторговых грузов в Республике Беларусь
15. Реинжиниринг как фактор повышения эффективности работы организации при выходе на внешний рынок (на примере...)
16. Производственная кооперация как фактор повышения конкурентоспособности продукции на внешнем рынке (на примере...)
17. Разработка ценовой стратегии предприятия при выходе на внешний рынок (на примере…)
18. Валютные риски во внешнеторговой деятельности предприятия и направления их снижения (на примере…)
19. Система налогообложения внешнеторговой деятельности и ее влияние на эффективность работы субъектов хозяйствования в Республике Беларусь (на примере...)
20. Таможенно-тарифное регулирование внешнеторговой деятельности и его влияние на эффективность работы предприятия (на примере...)
21. Методы нетарифного регулирования внешнеторговой деятельности предприятия и их влияние на эффективность его работы (на примере…)
22. Оценка внешнеторговой деятельности и её влияние на эффективность работы предприятия (на примере…)
Тематика индивидуальных заданий по специализации 
«Экономика и управление внешнеэкономической  деятельностью»

1. Инфраструктура внешнеэкономической деятельности в Республике Беларусь: современное состояние и направления развития
2. Состояние и перспективы развития внешнеэкономических связей Республики Беларусь со странами СНГ
3. Таможенный союз Беларуси, России и Казахстана: концептуальные положения и перспективы развития
4. Современное состояние и перспективы развития внешнеэкономических связей Республики Беларусь со странами Европейского союза
5. Организационно-экономический механизм управления внешнеэкономической сферой в Республике Беларусь и направления его совершенствования
6. Система управления внешнеэкономической сферой на региональном уровне и пути её совершенствования (на примере Гомельской области)
7. Проектное финансирование как форма инвестиционной деятельности: проблемы и перспективы ее развития в Республике Беларусь
8. Международная инвестиционная деятельность субъектов хозяйствования Республики Беларусь (на примере...)
9. Международное кредитование субъектов хозяйствования Республики Беларусь: проблемы и перспективы (на примере...)
10. Экономико-правовое обеспечение деятельности предприятий с иностранными инвестициями в Республике Беларусь (на примере...)
11. Экономико-правовое обеспечение деятельности резидентов СЭЗ в Республике Беларусь (на примере...)
12. Конкурентоспособность товара и пути ее повышения при вступлении Республики Беларусь во Всемирную торговую организацию (на примере отдельных видов товаров).
13. Система управления внешнеэкономической деятельностью субъекта хозяйствования и пути ее совершенствования (на примере...).
14. Влияние политики государственного регулирования цен на развитие внешнеэкономической деятельности предприятия (на примере…)

15. Влияние политики курсообразования на эффективность внешнеэкономической деятельности предприятия (на примере…)

16. Информационное обеспечение внешнеэкономической деятельности предприятия и перспективы его развития (на примере…)
17. Система кредитования экспортной деятельности предприятия и направления ее совершенствования в Республике Беларусь (на примере…)
18. Современные тенденции и перспективы развития международного сотрудничества Республики Беларусь в сфере услуг (на примере…)
19. Экспорт туристических услуг в Республике Беларусь: проблемы развития и пути их решения (на примере…)
20. Рынок лизинговых услуг Республики Беларусь в условиях мирового экономического кризиса: состояние и перспективы развития

20. Международная торговля рекламно-информационными услугами: современные тенденции и перспективы развития в Республике Беларусь
21. Международные транспортные услуги: оценка и пути повышения их эффективности в Республике Беларусь
22. Франчайзинг как метод развития международного бизнеса: современное состояние и перспективы развития в Республике Беларусь
Календарно-тематический план прохождения организационно-экономической
(производственной) практики

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Место 

проведения
	Сроки 

проведения
	Ответственный 

за проведение

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Прибытие на предприятие, устройство, инструктаж по технике безопасности, получение пропуска
	ОК, ОТБ
	Первый день
первой недели
	Руководитель практики от предприятия

	2
	Общее знакомство с предприятием, видами продукции, поставщиками, конкурентами
	Предприятие
	Второй день 
первой недели
	

	3
	Общее знакомство со структурой и организацией управления предприятия
	ОВЭС ОС, ОМТС
	Третий день 
первой недели 
	

	4 
	Оценка производственно-хозяйственной деятельности предприятия 
	ПЭО
	Четвертый-шестой дни 
первой недели
	

	5
	Изучение основных форм внешнеэкономической деятельности предприятия и их характеристика
	ОВЭС
	Первый-второй дни второй недели
	

	6
	Подготовка, заключение и исполнение внешнеторговых контрактов предприятия
	ОВЭС
	Третий-шестой дни второй недели
	

	7
	Оценка эффективности внешнеэкономической деятельности предприятия

	ОВЭС
	Первый день третьей недели
	

	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Разработка предложений по совершенствованию организационных, экономических и социальных направлений работы предприятия в условиях развития внешнеэкономических связей
	Самост.
	Второй-третий дни третьей недели
	Студент

	9
	Обзор литературы по теме дипломной работы и индивидуальному заданию
	Библио-тека
	Четвертый-шестой  дни третьей недели
	

	10
	Выполнение индивидуального задания 
	Самост.
	Первый-четвертый дни четвертой недели
	

	11
	Оформление отчета по преддипломной практике
	Самост.
	Пятый день четвертой недели
	

	12
	Проверка и сдача отчета по практике
	
	Шестой день четвертой недели
	Руководитель практики от ун-та

	
	ИТОГО
	
	4 недели
	


Методические указания для студентов и руководителей  по прохождению
организационно-экономической (производственной) практики
Организационно-экономическую (производственную) практику студенты проходят на предприятиях и в организациях Республики Беларусь независимо от формы собственности, осуществляющих внешнеэкономическую деятельность соответствующих профилю подготовки специалистов, с которыми заключены договоры на учебный год.

Распределение студентов по местам практики и назначение руководителей практики от университета проводится кафедрой и оформляется приказом ректора. Общее методическое и организационное руководство практикой осуществляет зав. кафедрой экономической теории и мировой экономики.

Организацию практики студентов на предприятии осуществляют руководители практики от университета и от предприятия. Руководители практики от предприятия назначаются администрацией данного предприятия из числа наиболее квалифицированных специалистов.

До начала практики ее руководители от университета проводят организационное собрание, на котором разъясняются цели и задачи практики, порядок выполнения программы практики и другие организационные вопросы. Каждому студенту, уходящему на практику, выдается программа практики, дневник и направление.


Общее руководство организационно-экономической (производственной) практикой осуществляет кафедра экономической теории и мировой экономики. Непосредственное руководство практикой осуществляется в индивидуальном порядке одним из преподавателей кафедры (руководителем от университета) и руководителем от предприятия. 

Обязанности и права студента во время прохождения организационно-экономической (производственной) практики


Студент в период практики имеет право:

· обращаться за разъяснениями и методической помощью к руководителям практики от предприятия и кафедры;

· пользоваться библиотекой предприятия;

· высказывать своё мнение по вопросам проведения практики и вносить предложения по её улучшению.

До начала практики на предприятии студент должен:

· знать место и время прохождения практики, а также руководителя практики от кафедры;

· изучить программу практики и получить указания по выполнению индивидуального задания по организационно-экономической (производственной) практике.

По прибытии на место практики студент обязан:

· явиться в отдел кадров в установленный срок, имея паспорт, студенческий билет, путевку, направление, справку спецотдела (при необходимости), дневник с заданием, программу практики, фотографию;

· отметить в путевке и дневнике дату прибытия на практику и оформить пропуск;

· пройти инструктаж по технике безопасности и внутреннему трудовому распорядку;

· встретиться с руководителем практики от предприятия, получить указания о ходе практики, ознакомиться со своим ра​бочим местом, выяснить возможности пользования библиотекой предприятия.

Во время прохождения практики студент должен:

· строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка предприятия;

· выполнять все указания руководителей практики от предприятия и от кафедры; 

· полностью выполнить программу практики в соответствии с календарно-тематическим планом, нести ответственность за выполняемую работу;

· выполнять индивидуальное задание, результаты которого оформить в виде самостоятельного отчета; 

· ежедневно вести дневник о проделанной работе и подписывать у руководителя практики от предприятия;

· по результатам практики составить письменный отчет, заполнить дневник, получить характеристику с указанием оценки за выполненную работу. Отчет по практике должен полностью отражать содержание программы практики, включать индивидуальное задание, иметь приложения в виде заполненных документов, на которые дается ссылка по тексту; 

· по окончании практики в дневнике отметить дату убытия с предприятия, заверить подписью и печатью путевку и в установленный кафедрой срок прибыть в университет для сдачи отчета на проверку и для последующей его защиты. К отчету прилагается путевка и дневник с подписями ответственных лиц, заверенными печатью предприятия.

По окончании практики студент обязан:

· сдать пропуск, рассчитаться с библиотекой предприятия;

· отметить в путевке и дневнике дату убытия с предприятия;

· в установленный срок прибыть в университет для сдачи отчета по практике.  

Обязанности руководителя практики от университета во время прохождения организационно-экономической (производственной) практики

Руководитель практики от университета должен:

· составить календарно-тематический план прохождения практики для каждого студента;

· разработать и выдать каждому студенту индивидуальное задание;

· координировать работу по прохождению практики с руководителем практики от предприятия;

· регулярно посещать места практики студентов;

· обеспечивать высокое качество прохождения практики в строгом соответствии с программой;

· осуществлять систематический контроль выполнения календарно-тематического плана и соблюдения студентами трудовой дисциплины;

· осуществлять контроль по обеспечению предприятием нормальных условий труда, контролировать проведение со студентами обязательных инструктажей по охране труда и технике безопасности;

· установить часы и место консультаций для студентов по вопросам программы практики, написанию и оформлению отчетов, индивидуальных заданий;

· информировать кафедру о ходе и результатах практики, о нарушении дисциплины студентами;

· проверить отчеты по практике, дать отзывы о работе студентов;

· представить зав. кафедрой письменный отчет о прохождении практики с замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов;

· принимать участие в подготовке научных студенческих конференций по итогам организационно-экономической (производственной) практики.

Обязанности и права руководителя практики от предприятия во время прохождения организационно-экономической (производственной) практики

Руководитель практики от предприятия персонально отвечает за организацию и прохождение практики в соответствии с программой. В его обязанности входит:

· организовать прохождение организационно-экономической (производственной) практики закрепленных за ним студентов в тесном контакте с руководителем практики от университета;

· обеспечить качественное проведение инструктажа по охране труда и технике безопасности;

· обеспечить студентов рабочими местами и создать нормальные условия для своевременного и качественного выполнения программы практики;

· обеспечивать каждого студента информацией для написания отчета по практике,  выполнения индивидуального задания в соответствии с программой практики;

· консультировать студентов по всем вопросам практики, оказывать помощь в выполнении индивидуального задания; 

· осуществлять контроль за выполнением календарно-тематического плана прохождения практики и соблюдением правил внутреннего трудового распорядка;

· контролировать ведение дневника, подготовку отчета, выполнение индивидуального задания;

· проверить отчет по практике, написать производственную характеристику, содержащую данные о выполнении программы практики и индивидуальных заданий, об отношении студента к работе, участию в общественной жизни, и отзыв на отчет каждого студента с указанием оценки за выполненную работу.

Руководитель практики от предприятия имеет право:

· отстранить от прохождения практики студентов, нарушающих трудовую дисциплину, и сообщить об этом в отдел кадров предприятия и деканат экономического факультета;

· принимать участие в защите отчетов студентами по итогам организационно-экономической (производственной) практики.

Требования к оформлению отчета и подведение итогов практики

За период прохождения организационно-экономической (производственной) практики студенты должны оформить соответствующий отчет, который является основным документам для итогового контроля. Каждый отчет должен включать следующие разделы:

· титульный лист;

· введение;

· разделы в соответствии с программой практики;

· индивидуальное задание;

· заключение;

· список использованных источников;

· приложения.

Образец титульного листа приведен в приложении А. 

Отчет составляется в соответствии с требованиями ГОСТа. 

Общий объем отчета по организационно-экономической (производственной)  практике – 35-40 страниц, включая индивидуальное задание.

Отчет по организационно-экономической (производственной) практике проверяется и визируется руководителями практики от предприятий, а затем представляется на проверку руководителю практики от университета.

После проверки отчета руководителем практики от университета студент должен защитить свою работу. При оценке учитывается степень раскрытия рассматриваемых вопросов, самостоятельность и оригинальность рекомендаций по повышению эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятия, а также грамотность изложения материала и культура представленной работы.

Если студент не допускается к защите, отчет возвращается на доработку с последующей повторной проверкой. 

 Приложение А

Министерство образования Республики Беларусь

Учреждение образования 

«Гомельский государственный университет 

имени Франциска Скорины»

Экономический факультет

Кафедра экономической теории и мировой экономики
Отчет

о прохождении организационно-экономической (производственной) практики

на ________________________________________________________

(наименование предприятия)

студентом 4 курса специальности 

1-25 01 03 «Мировая экономика»

	Студент

группы _______
	_________________

(подпись)
	_____________________

(Ф.И.О.)

	Руководитель практики

от предприятия,

должность
	_________________

(подпись)
	_____________________

(Ф.И.О.)

	Руководитель практики от университета, 

должность
	_________________

(подпись)
	_____________________

(Ф.И.О.)


Гомель _____

