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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о кафедре географии (далее − кафедра) учреждения образования «Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины» регламентирует деятельность, определяет задачи, функции, права, обязанности и ответственность данного подразделения с учетом специфических особенностей его деятельности, а также принципы и формы взаимодействия кафедры с иными структурными подразделениями и службами университета.

1.2. Настоящее Положение является элементом системы менеджмента качества (далее − СМК) университета, введенной в действие решением Совета по качеству от 28 июня 2010 года, и подготовлено в соответствии с требованиями документированной процедуры ДП-2.013(4.2.3) «Управление документацией».

1.3. Соблюдение требований настоящего Положения призвано обеспечить качество и результативность образовательной и научной деятельности кафедры. 

1.4. По своему статусу кафедра – основное структурное подразделение геолого-географического факультета, обеспечивающее осуществление университетом образовательной и научной деятельности, а также учебно-методической работы по одной или нескольким родственным специальностям либо учебным дисциплинам.

1.5. В своей деятельности кафедра руководствуется:

1.5.1. Кодексом Республики Беларусь об образовании;

1.5.2. Нормативными правовыми актами и другими руководящими и методическими документами Министерства образования;

1.5.3. Уставом университета;

1.5.4. Документами системы менеджмента качества университета;

1.5.5. Правилами внутреннего трудового распорядка;

1.5.6. Коллективным договором;

1.5.7. Настоящим Положением;

1.5.8. Приказами и распоряжениями ректора университета;

1.5.9. Правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности.
1.6. Кафедра осуществляет подготовку высококвалифицированных специалистов в области географии по специальностям: 
1-31 02 01-02 – География (научно-педагогическая деятельность) (специализация 1-31 02 01-02 03  – География туризма и экскурсионный менеджмент; 1-31 02 01-02 12 – Рациональное природопользование и охрана природы).

1.7. Руководство деятельностью кафедры осуществляет заведующий кафедрой. Во время отсутствия заведующего кафедрой приказом ректора по представлению декана геолого-географического факультета назначается исполняющий обязанности заведующего кафедрой.

1.8. На должность заведующего кафедрой географии назначается лицо, имеющее высшее образование, наличие ученой степени доктора или кандидата наук, научных трудов или изобретений, патентов, стаж работы в должностях педагогических, научных работников, должностях руководителей или специалистов, работа которых соответствует направлению образования кафедры, не менее 7 лет.

1.9. Заведующий кафедрой географии назначается на должность после его избрания советом университета и освобождается от занимаемой должности ректором университета. 

1.10. Заведующий кафедрой в пределах своей компетенции может самостоятельно находить управленческие решения и руководить подчиненными работниками в интересах повышения эффективности и качества выполняемых задач и оказываемых услуг.

1.11. Должностные обязанности, права и ответственность каждого сотрудника кафедры устанавливаются должностными инструкциями, разрабатываемыми и утверждаемыми в порядке, установленном документированной процедурой ДП-2.013(4.2.3) «Управление документацией».

1.12. Кафедра создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора университета.

1.13. Всю полноту ответственности за качество и своевременное выполнение возложенных данным Положением на кафедру задач и функций несет заведующий кафедрой.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

Основными задачами кафедры по реализации целей в области качества осуществляемой деятельности являются:

2.1. Организация и проведение учебной и научно-методической работы по учебным дисциплинам, преподаваемым на кафедре. 

2.2. Осуществление образовательного и воспитательного процессов.

2.3. Организация и проведение научных исследований по профилю кафедры. 

2.4. Подготовка научных и педагогических работников, повышение их квалификации. 

2.5. Совершенствование организационной структуры кафедры, организация и реализация работ в сфере управления качеством образования на уровне кафедры, в рамках СМК.
2.6. Непрерывное развитие и совершенствование качества образовательной деятельности, образовательных ресурсов и программ обучения, освоение и внедрение в учебный процесс новых педагогических технологий и современных методов обучения. 

2.7. Сохранение и поддержание на высоком уровне научно-педагогического потенциала кафедры, совершенствование научной и инновационной работы кафедры, создание условий для более активного вовлечения студентов в научную деятельность.
2.8. Совершенствование идеологической и воспитательной работы кафедры, повышение роли профессорско-преподавательского состава в формировании личности будущих специалистов.
2.9. Развитие материально-технической базы, информационного и технического обеспечения кафедры.
2.10. Повышение эффективности взаимодействия кафедры с предприятиями и организациями нашего региона и Республики Беларусь.

3. ФУНКЦИИ

Для реализации поставленных задач кафедра участвует в следующих основных процессах и процедурах: СТУ-2.022(7.3); СТУ-2.025(7.5); 
СТУ-2.029(7.5);  ДП-2.026(7.5); ДП-2.028(7.5) и выполняет следующие  функции:

3.1. Проведение учебных занятий. 

3.2. Организацию самостоятельной работы студентов. 

3.3. Проведение текущей аттестации. 

3.4. Организацию научно-исследовательской работы студентов.

3.5. Совершенствование содержания учебных дисциплин и методик преподавания. 

3.6. Проведение мероприятий, направленных на повышение педагогического мастерства профессорско-преподавательского состава кафедры (научно-методические семинары, совещания, конференции).

3.7. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта работы.

3.8. Проведение научных исследований по направлениям, соответствующим профилю кафедры. 

3.9. Обсуждение завершенных научно-исследовательских работ и выдачу рекомендаций к публикации этих работ. 

3.10. Рассмотрение диссертаций, которые представляются к защите членами кафедры или другими соискателями по поручению руководства университета (факультета). 

3.11. Внедрение решений и рекомендаций, выработанных университетом и организациями, осуществляющими научно-методическое обеспечение образования. 

3.12. Обеспечение промежуточного контроля за выполнением индивидуальных планов работы магистрантов не реже двух раз в семестр, осуществляемого в рамках постоянного контроля, результаты которого отражаются в индивидуальных планах работы магистрантов. 

3.13. Планирование и анализ образовательной, учебно-методической и научной деятельности, идеологической и воспитательной работы и выработка предложений по их совершенствованию.
3.14. Обеспечение выполнения утвержденной годовой учебной нагрузки кафедры, планов учебно-методической, научно-исследовательской работы и воспитательной работы.
3.15. Разработка проектов учебных программ, внесение дополнений и изменений в учебные программы по дисциплинам кафедры, рецензирование учебных программ.
3.16. Корректировка учебных планов, внедрение в учебный процесс новых образовательных дисциплин специализаций, направленных на изучение современных технологий. 

3.17. Укрепление взаимодействия с предприятиями и организациями, заключение договоров о совместной деятельности и целевой подготовке специалистов, проведение на базе предприятий производственной и преддипломной практик, способствующих адаптации студентов к условиям конкретного производства.
3.18. Организация и осуществление практической подготовки студентов, в рамках производственных и педагогических практик, выполнения курсовых и дипломных работ.
3.19. Проведение зачетов и экзаменов, организация защиты курсовых работ, участие в работе государственной экзаменационной комиссии, осуществление контроля текущей и итоговой успеваемости студентов и магистрантов.
3.20. Поддержание на надлежащем уровне информационного и методического обеспечения учебного процесса, разработка и издание учебно-методических пособий и электронных текстов лекций по дисциплинам кафедры.
3.21. Обсуждение и анализ завершенных научно-методических разработок кафедры, рекомендация их к изданию, внедрение результатов научно-методической работы в учебный процесс.

3.22. Организация и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований и иных научно-технических, опытно-конструкторских работ по профилю кафедры и работ по проблемам высшего образования.
3.23. Повышение профессионального уровня преподавателей кафедры посредством повышения квалификации и прохождения стажировок в организациях Министерства образования, а также стажировок в зарубежных вузах.
3.24. Отвечает за формирование профессиональных, социальных и личностных компетенций студентов, магистрантов и аспирантов, их взаимодействия с профессиональной средой.

3.25. Реализует профессиональный компонент.

3.26. Координирует междисциплинарные связи.

3.27. Обеспечивает выполнение организационных мероприятий по проведению итоговой аттестации студентов, магистрантов, аспирантов при завершении освоения содержания образовательных программ высшего образования. 

3.28. Организовывает учебные и производственные практики и осуществляет их научно-методологическое руководство. 

3.29. Осуществляет взаимодействие с базовыми организациями и организациями – заказчиками кадров. 

3.30. Ведение профориентационной работы среди учащихся школ, лицеев и гимназий, участие в проведении централизованного тестирования.
3.31. Укрепление и развитие материально-технической базы кафедры. 
3.34. Соблюдение требований действующего законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм охраны труда и пожарной безопасности и настоящего Положения.

3.35. Обеспечение экономного расходования предоставленных для работы энергетических и материальных ресурсов.

4. ПРАВА

Кафедра имеет право:

4.1. Устанавливать в учебном плане специализаций последовательность изучения дисциплин, распределение вида итоговой аттестации и количества часов, установленных образовательным стандартом высшего образования по всем видам учебных занятий.
4.2. Использовать закрепленные за кафедрой помещения для проведения консультаций, дополнительных учебных занятий со студентами, обучающимися по основной образовательной программе, для проведения научных исследований по плану кафедры и консультаций магистрантов.
4.3. Действовать от имени университета и представлять интересы университета во взаимоотношениях с другими вузами и организациями по вопросам, входящим в компетенцию кафедры.
4.4. Проводить заседания, собрания, совещания по вопросам, относящимся к компетенции кафедры.
4.5. Оказывать методические и консультационные услуги по вопросам, относящимся к компетенции кафедры.
4.6. Вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию кафедры, а также по другим вопросам, не требующим согласования с руководителем учреждения образования.
4.7. Требовать и получать от других структурных подразделений университета необходимую информацию и документы по вопросам, относящимся к компетенции кафедры.
4.8. Разрабатывать и вносить предложения по улучшению учебно-методической, научно-исследовательской и идейно-воспитательной работы университета.
5. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ

5.1. Служебные взаимоотношения кафедры с другими подразделениями университета формируются в рамках осуществляемой образовательной, научной и воспитательной деятельности и регламентированы документами и стандартами СМК вуза.

5.2. Кафедра осуществляет творческие связи по направлениям своей деятельности с кафедрами других отечественных и зарубежных вузов и организациями Республики Беларусь, ближнего и дальнего зарубежья посредством проведения совместных научных и прикладных исследований, участия в республиканских и международных конференциях.

Проректор по учебной работе
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Проректор по научной работе




О.М.Демиденко
02.2013
Проректор по воспитательной работе




С.И.Ханеня

02.2013
Начальник юридического отдела

В.П.Недоступ

02.2013
